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XL CUADRAGESIMA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
ACTA No. 040

En el Municipio de la Playa de Belén, Norte de Santander siendo las 08:30 de la mafana del dia 22 de marzo de 2025,
la Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito La Playa de Belén — Coodin, realizé la XL Asamblea General Ordinaria
de Delegados de forma presencial, en la casa de cultura Jesus Alonso Velasquez Claro, de acuerdo a la convocatoria
efectuada por el consejo de administracion segun consta en el punto 11 del acta No. 2024-001 del 25 de enero de 2025,
la cual fue notificada a los delegados mediante comunicacion escrita dirigida a las direcciones que aparecen en los
registros de la base de datos de la cooperativa, con el plazo estipulado en el Estatuto de la entidad.

La Junta de Vigilancia el dia 25 de enero de 2025, verifico la habilidad de los delegados electos para el periodo marzo
2023 a marzo 2026, teniendo en cuenta que los créditos vigentes se encontraran al dia, tener educacion cooperativa y
saldo en aportes sociales actualizados, dando como resultado que, de los 68 delegados electos para el periodo
mencionado, un delegado se encontrd inhabil. Quedando un total de 67 delegados habiles, para participar en la XL
asamblea general de delegados.

La reunion fue presidida por el sefior ALIRIO ALFONSO CLARO MANZANO presidente del Consejo de Administracién y
se desarrollé con el siguiente orden del dia

ORDEN DEL DIA
XL CUADRAGESIMA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Protocolo de instalacion

Hora de convocatoria

Oracioén

Himno de la Republica de Colombia.
Himno de La Playa de Belén.

Himno del Cooperativismo

1. Verificacion del quérum
Saludo e instalacion de la XL ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS por parte del sefior presidente
del consejo de administracién
Lectura y Aprobacién del orden del dia
Lectura y aprobacién reglamento de la Asamblea general
Informe de la comision verificadora del Acta No. 039 XXXIX Asamblea general ordinaria de delegados 23 de marzo
de 2024,
6. Eleccién de mesa directiva para la asamblea
6.1 Presidente
6.2 Vicepresidente
7. Designacién de delegados para estudio y aprobacion del Acta 040 de la XL Asamblea general ordinaria de
delegados
8. Designacion de comisiones
8.1 Comision de proposiciones y recomendaciones
8.2 Comité de escrutinios
9. Presentacion de Informes
9.1 Consejo de administracion y gerencia general
9.2 Junta de vigilancia
9.3 Comité de apelaciones
9.4 Revisoria fiscal
10. Estudio y aprobacion de estados financieros a diciembre 31 de 2024
10.1 Estado de situacion financiera
10.2 Estado de resultados
10.3 Estado de cambios en el patrimonio colotegidos en est
10.4 Estado de flujo de efectivo $12 Millones
10.5 Notas de revelacion a los estados financieros @y FOGACOOP
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11. Estudio y aprobacion proyecto de aplicacion de excedentes gjercicio 2024.

12. Asignacion de remuneracion de revisoria fiscal periodo abril 2025 — marzo 2026.

13. Otras autorizaciones asamblea general
13.1 Solicitud de estudio y aprobacion compromiso reserva proteccion de aportes del afio siguiente.
13.2 Solicitud de callificacion o permanencia como entidad perteneciente al régimen tributario especial.
13.3 Solicitud aprobacion proveer fondo de educacién y solidaridad con cargo al gasto del ejercicio economico.

14. Proyecto reforma parcial al Estatuto de COODIN

15. Proyecto reforma al codigo de buen gobierno e integridad de COODIN.

16. Proyecto codigo de ética e integridad de COODIN.

17. Nombramiento miembro suplente del consejo de administracion.

18. Proposiciones y recomendaciones

19. Clausura.

PRIMERO: VERIFICACION DEL QUORUM.

La sefiora secretaria comento que la Junta de vigilancia ejerciendo su funcién de verificacion de habilidad de delegados
se reunio en la fecha de convocatoria, el 25 de enero de 2025 segun consta en acta 2025-01, certificando que de los 68
delegados electos para participar durante el periodo marzo 2023 a marzo 2026, se encontré inhabil el sefior RAUL
PRADO MANOSALVA, quedando un total de 67 delegados para la proxima verificacion un dia antes de la Asamblea. En
este sentido la Junta de Vigilancia presento certificacion de fecha 21 de marzo de 2025, donde expresan que el quorum
de XL cuadragésima Asamblea general serd de 65 delegados, en razon a que la sefiora GEORGINA BAYONA
TARAZONA, presentd excusa oportunamente y se presenté la renuncia por parte de la sefiora YANELA LEON TRIGOS
al cargo como integrante del comité de apelaciones y también como delegada.

En razon a la renuncia informada por parte de la Junta de Vigilancia, de la sefiora YANELA LEON TRIGOS como
integrante del comité de apelaciones y como delegada, el sefior ALIRIO ALFONSO CLARO MANZANO, sometié a
consideracion la decision de la delegada y fue aprobada por unanimidad

La seflora Marcia Carrascal Pefiaranda secretaria procedio a verificar el quérum, preguntando al sefior Antonio Luis
Castilla Sanchez vicepresidente de la junta de vigilancia, quien manifesto que se encuentran presentes sesenta y cinco
(65) delegados; de esta manera se comprueba el quérum completo para iniciar la Asamblea general ordinaria de

delegados.

SEGUNDO: SALUDO E INSTALACION DE LA XL ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS POR
PARTE DEL SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El sefor Alirio Alfonso Claro Manzano, presidente del Consejo de Administracion, dio un saludo de bienvenida, agradece
primero a Dios por permitirnos estar reunidos e igualmente agradece a todos la participacion y declara instalada la XL
Asamblea general Ordinaria de delegados.

TERCERO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

La sefiora Marcia Carrascal Pefiaranda secretaria, dio lectura al orden del dia propuesto para la reunién, el sefior
presidente del consejo de administracion Alirio Alfonso Claro Manzano, solicita levantar la mano a los delegados
presentes que no estén de acuerdo con el orden del dia propuesto, se aprobd de manera unanime sin modificacion
alguna por los sesenta y cinco (65) delegados ya que ninguno levanto la mano.

CUARTO: LECTURA Y APROBACION REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL.
El sefior ALIRIO ALFONSO CLARO MANZANO, manifesto que el reglamento fue enviado con anterioridad a cada
delegado y pide que sea leido por parte de |a secretaria de la Asamblea, finalizada la lectura, pregunto si existe alguna
observacion, al no presentarse ninguna propuesta que afecte su forma y fondo, procedié a someter a consideracion el
reglamento de Asamblea general y fue aprobado por la totalidad de los sesenta y cinco (65) delegados, que cometiayiy
el quorum de la XL cuadragésima Asamblea General de delegados.

El reglamento de Asamblea compuesto por 7 folios, por lo extenso de su contenido hace parte integran
anexo No. 01.
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QUINTO: INFORME DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA No. 039 DE LA XXXIX ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS 23 DE MARZO DE 2024.

La sefiora Marcia Carrascal hace lectura de la resolucién No. 039 de la XXXIX Asamblea general ordinaria de delegados
del 23 de marzo de 2024 asi:

Los miembros de la comision revisora del acta No. 039
CONSIDERANDO

Que la ley 79 de 1988 sefiala la aprobacién de las actas de los organos de administracion en su articulo 19.

Que el estatuto de la cooperativa en su articulo 47, transfiere Ia aprobacion del acta a una comision revisora integrada
por dos delegados o0 asociados asistente a la Asamblea.

Que en el acta No. 039 de fecha marzo 23 de 2024, numeral 7 fuimos nombrados miembros de esta comision.
Que luego de estudiada la presente acta, se encontrd ajustada a la ley y al Estatuto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:

Aprobar el acta No. 039 de fecha marzo 23 de 2024 de la XXXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
DE LA COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO LA PLAYA DE BELEN COODIN.

T —

IS SUIT YT U R I

ALIRIO ALFONSO CLARO MANZANO MARCIA CARRASCAI"PENARANDA
Pr§§idente Secretaria

LT s
ERIKA JIMENA ORTIZ TARAZONA bR—L RUEDAS PEREZ
Delegado Delegado

SEXTO: ELECCION MESA DIRECTIVA PARA LA ASAMBLEA
6.1 presidente
6.2 vicepresidente

El senor Alirio Alfonso Claro Manzano manifesto que se hace necesario nombrar la mesa directiva para que continle
dirigiendo la asamblea, de acuerdo al reglamento de la asamblea, para lo cual pidid postular nombres, para hacer la
respectiva eleccion de presidente; en este orden, se presents la siguiente propuesta asf:

La delegada NERGIDA GARCIA GARCIA postuld al sefior CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA, quien aceptd dicha
postulacion.

No habiendo mas propuestas el sefior Alirio Alfonso Claro Manzano sometié la propuesta para presidente de la
Asamblea al delegado CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA y fue aprobada por unanimidad por la honorable asamblea.

El sefior CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA agradece la postulacion y la eleccion como presidente, que un gran voto de
confianza y respaldo, asume el cargo con mucha responsabilidad y es un honor dirigir la XL cuadragésima Asamblea
general ordinaria de delegados de COODIN. Expresa un saludo cordial a todos los delegados y personal de la
cooperativa que se encuentran presentes el dia de hoy. De igual manera, invita a los delegados para que segsig@nila;
instrucciones impartidas en el Estatuto, reglamentos, asi como respetar el tiempo destinado en el momento gé
uso de la palabra y se haga de manera respetuosa.

Sus depasitos estan
protegidos en esta

El sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA manifesté que se reciben propuestas para la vicéBFERIGEHETA
por lo que se escuchan postulaciones. @FOGACOO_P
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La delegada LAURITH UBALDA PACHECO RUEDA, postuld al delegado ALIRIO ALFONSO CLARO MANZANO quien
acepto la postulacion.

No existiendo mas propuestas para vicepresidente, el sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA someti6 a
consideracion el nombre de ALIRIO ALFONSO CLARO MANZANO como vicepresidente de la Asamblea y fue aprobada
por unanimidad.

Por decision de la asamblea la mesa directiva queda conformada de la siguiente manera:

Presidente Sr. CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA
Vicepresidente  Sr. ALIRIO ALFONSO CLARO MANZANO

Expres¢ el sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA que, de acuerdo al reglamento de la asamblea, como
secretaria actuara la Sra. MARCIA CARRASCAL PENARANDA, quien desarrolla esta misma funcién en el consejo de
administracion.

SEPTIMO: DESIGNACION DE DELEGADOS PARA ESTUDIO Y APROBACION DEL ACTA 040 DE LA XL
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS.

Al sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA de acuerdo al articulo 4 del reglamento de asamblea le
corresponde designar a dos delegados para estudio y aprobacién del acta 040 de la XL Asamblea general ordinaria de
delegados.  Por lo tanto, designa a los delegados EMILIA ROSA TORRES CARRASCAL y LUIS ENRIQUE
PENARANDA LEON, quienes aceptaron la postulacion; de esta manera los dos designadas junto con el presidente y
secretaria de la Asamblea seran los encargados del estudio y aprobacion del acta No. 040 de la XL Asamblea general
ordinaria de delegados.

OCTAVO: DESIGNACION DE COMISIONES
8.1 Comisién de proposiciones y recomendaciones

El sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA designé a los delegados KARINA TARAZONA FLOREZ y
ALBERTO ENRIQUE CLARO PEREZ para que integran esta comision quienes aceptaron dicho encargo.

8.2 Comité de escrutinios

El sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA designé a los delegados MARINELA CLARO PEREZ Y
ORLANDO RUEDA PEREZ para que integran esta comision quienes aceptaron dicho encargo.

NOVENO: PRESENTACION DE INFORMES

9.1 Consejo de administracion y gerencia general

INFORME DE GESTION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA GERENCIA

Apreciados delegados

Dada nuestro compromiso y responsabilidad que nos otorga le Ley y el Estatuto de COODIN, el consejo de
administracion y la gerencia general nos permitimos presentar a la honorable Asamblea general de asociados delegados
el informe de gestidén del periodo comprendido entre el 01 de enero y 31 de diciembre de 2024; comparado con el afio
inmediatamente anterior, esperando que los resultados sean de su satisfaccion

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

SEGURO

ACTIVOS .. AHokRo
Al corte del ejercicio economico de 2024, COODIN registra un crecimiento en el activo por valor de $1Zj‘§§‘§f%"£{%%

frente al resultado obtenido a 31 de diciembre de 2023, al pasar de $15.846 millones a $17.582 millonessiamigiie
represento un crecimiento del 10.96. % en términos porcentuales. El comportamiento en los Gltimos afioggyEesatadente
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CRECIMIENTO DEL ACTIVO

Cifras expresadas en millones
$15,846

$17,582

$14,922

$13,537

$11,766 |

2024 2023 2022 2021 2020

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO. Este rubro esta conformado por caja, bancos y el equivalente al efectivo
que es de uso restringido ya que corresponde al fondo de liquidez que se encuentra constituido en entidades financieras.
Durante el 2024 registra un saldo de $1.874 millones frente a $1.924 millones de la vigencia 2023, alcanzando un
decremento de $50,78 millones; que representa el (-2,64%). Este rubro participa con el 10,65% del total del activo y hace
referencia a la disponibilidad de recursos que tiene COODIN para cubrir las necesidades de liquidez.

FONDO DE LIQUIDEZ: En cumplimiento a lo establecido normativamente, las entidades cooperativas debemos
mantener un porcentaje minimo requerido no inferior al 10% del total de las captaciones cuyo valor ascendié a $11.068,
para el periodo diciembre de 2024. Nuestro fondo de liquidez termind en $1.143 millones lo que equivale al 10.33%.
Dichos valores se encuentran constituidos asi: certificados de depésito a término por $860 millones, los cuales se
encuentran en custodia en la entidad respectiva y libres de todo gravamen, de igual manera en cuentas de ahorro en
Coopcentral y Bancolombia por un valor de $277 millones, mas los intereses causados por $5 millones.

INVERSIONES. Al término del periodo 2024, su saldo fue de $157 millones frente a $143 millones de 2023, superior en
$14 millones y se encuentra constituido por las inversiones en instrumentos de patrimonio correspondientes a los aportes
gue COODIN mantiene en las entidades donde se encuentra asociada.

CARTERA DE CREDITO: La cartera de credito es el rubro de mayor participacién y el mas significativo del total del activo,
pues su participacion es del 82,19% constituyéndose en la principal fuente de recursos para la entidad y su financiacion
se realiza principalmente con recursos propios, es decir, los depdsitos recibidos y aportes sociales, presentando un
incremento anual del 14,40%; participacion de la Cartera Neta/Activo Total que es superior al limite de acuerdo a los
parametros fijados por los diferentes organismos de control por considerar una relacién adecuada entre el 70%-80%.

Al corte de diciembre 31 de 2024, la cartera de crédito (bruta) ascendio a $14.871 millones y se encuentra representada
en 1.067 operaciones de créditos constituidas en las modalidades de consumo y comercial, de las cuales el 13,43% se
encuentra respaldada con garantia admisible, terminando la cartera comercial con un saldo de $10.352 millones y la
consumo con $4.519 millones

La Cartera de crédito registra un deterioro de $663 millones que incluye deterioro por recalificaciones producto de la
evaluacion total a la cartera, de igual manera se reconocieron intereses por $240.millones y pago por cuenta de
asociados de $1.5 millones resultando una cartera neta de $14.450 millones que con relacion al cierre del mes de
diciembre de 2023 presentd un incremento la cartera bruta del 13,79%: colocaciones clasificadas y calificadas de
acuerdo al nivel de riesgo, participando con el 69,61% la cartera de crédito comercial y con el 30,39% la cartera
consumo, que comparativamente con la vigencia del 2023 la modalidad comercial crecié en el 14,86% ($1.33968
y la linea consumo aumenté en el 11,42% ($463.027.144), observando una tendencia creciente

Sus depositos estan

Calidad de la Cartera: El nivel de exposicion registrado al corte del mes de diciembre 31 asciende al 4,3 %iyssopreda

cartera bruta el indicador alcanza el 4,20% (Comercial 4,45% y Consumo 3,61%), es decir, que el 95,80% de |geanters
@FOGACOOE
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se encuentra vigente, observando como fortaleza el conocimiento de los asociados que se ve reflejada en éste indicador;
cartera improductiva correspondiente a créditos vencidos en las categorias B, C, D y E por valor de $662. Millones
segregada asi: capital $623. millones e intereses $37. millones Y pago por cuenta de asociados $1.5 millones, mora de
capital representada en 47 obligaciones, de las cuales 18 créditos se encuentran calificados en categoria B por valor de
$287milllones participando con el 46,03% del total del capital de la cartera morosa, con el 5,06% contribuye la categoria
C con 4 créditos alcanzando los $31 millones las categorias D y E con el 9,57% y 39,34% respectivamente que en
valores absolutos equivalen a $59 millones (6 créditos) y $245 millones (19 obligaciones) como se puede observar en el

siguiente cuadro; y cuenta con una cobertura del 53,79% sobre la cartera vencida y una cobertura del 2% sobre la
cartera bruta.

CALIDAD DE LA CARTERA DE CREDITO BRUTA A DICIEMBRE 31/24

CAT. COMERCIAL OELERID CONSUMO PETERIORO. a1 GENERAL iR e
INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL
A 030 9.892.002.075 - 030  4.355908.675 14.247.910.750  95,30% -
B 31-90 252.247.677  15.929.558  31-60 34.978.423  3.497.843 287.226.100  1,93% 19.427.402
C 91-180 19.400.801  6.790.280  61-90 12173371 4.260.680 31.574.172 0.21% 11.050.960
D 181-360 55.117.432  55.117.432  91-180 4577346 4.577.346 59.694.778  040% 59.694.778
181-360
E >360 133.972.087 133.972.087 & 111.478.835  111.478.835 245450922 165% 245.450.922
TOTAL 10.352.740.072 - 4519.116.650 123.814.704  14.871.856.722 100,00% 335.624.062
CARTERA VENCIDA ~ 460.737.997 163.207.975 623.945.972
INDICADOR DE
CALIDAD CARTERA bl 3,61% 4,20%
CARTERA DE CREDITO BRUTA 14.871.856.722
INTERESES 231.903.057
INTERESES PERIODO DE GRACIA 8.427.377
PAGO POR CUENTA DE ASQCIADCS 1.511.850
TOTAL CARTERA DE CREDITO 15.113.699.006
CARTERA DE CREDITO VENCIDA CATEGORIAS B, ¢, D Y E 623.945.972
INTERESES VENCIDOS CATEGORIAS B, C, DY E 28.803.749
INTERESES PERIODO DE GRACIA 8.427.377
PAGO POR CUENTA DE ASOCIADOS 1.511.850
TOTAL CARTERA DE CREDITO VENCIDA 662.688.948
INDICADQR CALIDAD DE CARTERA 4,38%

El deterioro individual que COODIN mantiene por encima de la exigencia del 6rgano de vigilancia y control para la
proteccion de los créditos, debidamente autorizada por el Consejo de Administracion es del (10%, 35%, 100% y 100%
para las calificaciones B, C, D y E respectivamente).

Deterioro: Al corte de diciembre 31 de 2024 la Cooperativa contabilizé gastos por deterioro individual por valor de $174,
observando que se esta dando cumplimiento al régimen individual y general de deterioros en cuanto a los porcentajes
dentro de las categorias establecidas en la Circular Basica Contable y Financiera expedida por la Superinteggh
Economia Solidaria; igualmente al cierre del ejercicio 2024 la entidad cuenta con un deterioro general para J& cartsrquae
crédito del 2% ($297 millones) generando gastos por éste concepto en ésta vigencia de $36.mil nes, Mige
cumplimiento a la normatividad de la SES y a lo dispuesto por la Asamblea General, y por intereses y pag ooict Ho: arafg
de asociados A la suma de $18 millones, paralelamente se reconocieron recuperaciones por deterioro de carteranger
$218 millones como se puede observar en la dinamica siguiente. (& FoGAcoop

www.fogacoop.gov.co
Carrera 2 No. 3-07 Teléfonos: 3164523827 - 3164523896 - La playa de Belén, N.de S
E-mail: coodin88@yahoo.com.co - coodin25@gmail.com

VIGILAbA SUPER

SOLIDARIA — INSCRITA AL FOGACOOP

B SR



ESPECIALIZADA DE

COOPERATIVA

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO LA PLAYA DE BELEN “COODIN”
NIT. 800.038.375-3

OLIGIYD A OUHOHY

i‘é‘

LA PLAYA DE BELEN

LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA GENERAL

DINAMICA DE DETERIORO CARTERA DE CREDITO DIC.31/24
228.500.865 RECUPERACIONES
137.724.285 Cartera de crédito Comercial 137.194.771
36.441.058 Cartera de crédito Consumo 57.673.836
36.047.318 Deterioro General -

GASTOS
Créditos Comerciales

218.412.528

Créditos de Consumo
Deterioro General

Det. Intereses periodo Gracia o Det. Intereses periodo Gracia 2.518.999
Intereses y PCA 18.288.204 Intereses y PCA 21.024.922
DETERIORO SALDOS DIC.31./23 DIC.31/24 -10.088.337

Créditos de Consumo 145.047.482 123.814.704 21.232. 778

Créditos Comerciales 211.279.844 211.809.358 -529.514
Deterioro General 261.389.816 297.437.134 -36.047.318
Det. Intereses periodo Gracia 10.946.376 8.427.377 2.518.999
Deterioro intereses y PCA 24.864.200 22.127.482 2.736.718
CASTIGO CARTERA DE CREDITO

DIFERENCIA [0}

La cartera en cobro juridico terminé con un saldo de $130. millones representados en 10 obligaciones de ex asociados
que incumplieron su promesa de pago. Estos procesos se encuentran activos a cargo de los abogados que tiene la
entidad, en procura de su recuperacién por medio de embargos de bienes y salarios.

CUENTAS POR COBRAR. Su saldo al corte de diciembre 31 de 2024 terming en $4millones que corresponden a
anticipos de impuestos correspondientes a (retenciones por renta y complementarios) y reclamos a compafiias
aseguradoras.

ACTIVOS MATERIALES. El grupo de Activos materiales es el tercer rubro de mayor importancia y durante la vigencia
de 2024 terminé con un saldo de $1.062 millones frente a $1.117 millones en 2023 y estan representados en las
propiedades planta y equipo que la entidad tiene para el desarrollo de sus actividades, que realiza de acuerdo al objeto
social los cuales se encuentran protegidos con las respectivas polizas contra todo riesgo. Presentaron una disminucién
del 4.94% y participa en el total del activo con el 6,04%. Presenté una depreciacién acumulada de $498 millones.

DEPRECIAGION
ACUMULADA

TERRENOS 116.748.514

EDIFICACIONES 1.012.433.677
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 121.431.058
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNIC. 205.545.758

127.890.595
95.322.597.
170.708.778

MAQUINARIA Y EQUIPO 104.396.056

OTROS ACTIVOS. Rubro que finaliza la vigencia 2024 con un saldo de $33 millones, hacen parte los bienes y servicios
pagados por anticipado como polizas multirriesgo y de manejo por valor de $8 millones que se amortizan por un periodo
de 360 dias y activos intangibles por valor de $25. Millones de pesos, rubro que se incrementd con relacion a 2023 en el
51.73% que estadn representados en la adquisicién del software financiero VIRTUALCOOP cuyo proveedor es
VISIONAMOS TECNOLOGIA, empresa que integra de manera tecnolbgica, operativa y transaccionalmente al sector
cooperativo y solidario. Dicho software permitird potencializar los procesos de la entidad. Para la vigencia 2024 fue
cancelado el 50% del contrato, en la salida a produccién para el afio 2025 se cancelara el otro 50%.

SEGURO
PASIVOS
Los pasivos de COODIN al corte de diciembre 31 de 2024 terminaron con un valor de $12.130 millones fr tgsg{g@iﬁ@;ﬂ?;@@
millones de 2023, lo que representa un crecimiento relativo del 13,28% representado en $1.422 millones. Soreregfiiyerto
en los ultimos afos es el siguiente: (g rosacoor

ot
www.ogacoop.gov.co
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CRECIMIENTO DEL PASIVO
Cifras expresadas en millones

. $12,130
$10,708

$8,709

2024 2023 2022 2021 2020

DEPOSITOS. El total de los depdsitos terminé al final del periodo 2024, en a $11.300 millones, frente a $10.410 del afio
2023. este rubro representa el 93.17% del total de los pasivos y esta conformado por los productos de ahorro
(Ganadiario, Subcuenta ganadiario y mis ahorritos) que representa el 4529% del total de los depdsitos por valor de
$5.117 millones, los Certificados de depdsito a término por valor de $5.959 millones que representa el 52,73% del total,
mientras que el ahorro contractual termind con $223 millones que representa el 1,98%. Su participacion es la siguiente:

AHORRO
CONTRACTUAL;
1.98%

OBLIGACIONES FINANCIERAS Y OTROS PASIVOS FINANCIEROS. Al corte de diciembre 31 de 2024, COODIN
termind con un saldo equivalente a $646 millones, frente a $112 con un incremento de $543 millones lo que representa
un crecimiento del 475,34%. Estas obligaciones participan con el 5,33% del total del pasivo.

CUENTAS POR PAGAR. Su saldo a diciembre 31 de 2024 se ubico $82 millones frente a $103 millones de 2023,y lo
conforman los costos y gastos por pagar con $17 millones, gravamen a los movimientos financieros con $0,8 millones,
retencion en la fuente con $7 millones, pasivo por impuestos corriente por $17 millones, valores por reintegrar por $23
millones, remanentes por pagar por $8 millones (como consignaciones nacionales a registrar al mes siguiente y cuentas
transitorias por movimientos de la tarjeta débito, que por su ciclo se compensan al dia siguiente), al igual que el seguro
de deposito liquidado por pagar al Fogacoop por $7 millones.

FONDOS SOCIALES Y MUTUALES. Con los excedentes apropiados de la vigencia econémica del period 023, steuhos
cuales se dispuso de $21 millones para los fondos sociales. Para el fondo de educacion fueron registradds 14 nAHe#Res

correspondiente al 20% del excedente y que fueron invertidos en el pago del 20% del impuesto a la renta paraais sl

coaperativa hasta por
$12 Millones

@ [ogacoor

ot s
www.{ogacoop.gov.co
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Para el fondo de Solidaridad se destinaron $7 millones que fueron ejecutados en su totalidad y destinados de la siguiente

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO LA PLAYA DE BELEN “COODIN”

E

manera:
EJECUCION FONDO DE SOLIDARIDAD
FUENTES PORCENTAJE VALOR
REMAMNENTE 2023 -
VALOR DISTRIBUCION ASAMBL EA XXXIX 10% Excedente 7,025,526
Total 7,025,526
RECURSOS AYUDAS
DE D EJECUTADOS ENTREGADAS
BONO SALUD 3,720,000 62
AUXILIC FUNMERARIO 2,700,000 9
CONVENIO CLIMICA ARDILA LULE
BUCARAMANGA £05.528 04
TOTAL 7,025,526 172
EJECUCION FONDO DE EDUCACION
FUENTES Yo VALORES
REMANENTES 2023 -
VALOR DISTRIBUCION ASAMBLEA XXXIX 20% Excedente 14,051,052
Total 14,051,052
DES TINO RECURSOS EJECUTADOS
IMPUESTO DE RENTA 14,051,052
TOTAL 14,051,052

OTROS PASIVOS. Terminé con un saldo de $100 millones en 2024, frente a $81 millones de 2023, y corresponde a las
obligaciones laborales por beneficios a empleados a corto plazo que al cierre de diciembre de 2024 termind con $77
millones y se conforma por prestaciones sociales por concepto de cesantias, vacaciones consolidadas y otros beneficios
a empleados como prima de antigliedad y prima de vacaciones por derechos adquiridos en el aspecto laboral: asi
mismo por ingresos anticipados diferidos por valor de $16 y los ingresos recibidos para terceros por $6 millones.

PATRIMONIO. El patrimonio de COODIN al corte de diciembre de 2024, terminé con $5.452 millones frente a $5.138
millones de diciembre de 2023, superior en $314, millones, mostrando un crecimiento del 6,11%. Su comportamiento en
los Ultimos afios es el siguiente:

CRECIMIENTO DEL PATRIMONIO

Cifras expresadas en millones

$5,452

colsh $4,944 $4,828

2024 2023 2022 2021 2020

CAPITAL SOCIAL. Nuestro capital social terminé el 2024 con un saldo de $2.704 millones frente a $2.48
2023, con un aumento de $218 equivalente al 8.80%. Esta conformado por los aportes sociales t pOrakmsHRE:
restringidos por valor de $624 millones y los aportes sociales minimos no reducibles por valor de $2.080 rilignes, Sy
participacion es del 49.60% frente al total de patrimonio, siendo éste el segundo rubro mas notable y se cla8ifies Einio
instrumento del patrimonio. (@rocacoor

oy
www.fogacoop.gov.co

Carrera 2 No. 3-07 Teléfonos: 3164523827 - 3164523896 - La playa de Belén, N. de S
E-mail: coodin88@yahoo.com.co - coodin25@gmail.com

VIGILADA SUPERSOLIDARIA — INSCRITA AL FOGACOOP




COOPERATIVA

ESPECIALIZADA DE

LA PLAYA DE BELEN

COODIN

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO LA PLAYA DE BELEN “COODIN”
NIT. 800.038.375-3

OLIGIYD A ONYOHV

LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA GENERAL

RESERVAS. Al término del presente ejercicio, su saldo termino en $2.481 millones con un crecimiento de $28 millones
frente a 2023, cuyo saldo termind con un valor de $2.453 millones, reflejando un porcentaje de variacion del 1.15%.

Respecto al cumplimiento establecido en el decreto 961 y 962 de 2018 sobre la relacion de solvencia, COODIN alcanzé
el 28.79 al cierre del 31 de diciembre del afio 2024, superior a la citada norma que la fija en el 20%.

EXCEDENTES

Al cierre del ejercicio economico correspondiente a diciembre de 2024, COODIN acumulé unos excedentes netos por
valor de $137. millones. Asi mismo teniendo en cuenta las politicas tomadas por la Administracion de brindar un valor
agregado a nuestro base social, fue posible asumir el valor de $283, millones como un excedente anticipado logrando un
beneficio real y papable en unos menores costos al asociado y un mayor estimulo en el uso de nuestros productos y
servicios, 1o que representa un excedente total de $420, millones.

A continuacion, detallamos los conceptos asumidos objeto de beneficios a nuestros asociados como valor agregado:

CIFRAEN
CONCEPTO MILLONES $

GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS $24.
SERVICIO DE TARJETAS DEBITO PARA sap
ASOCIADOS :
SORTEOS Y DETALLES PARA ASOCIADOS $49.
SEGURO VIDA DEUDORES $128.

TOTAL $283.

BALANCE SOCIAL
MEDICION DE BALANCE SOCIAL

OBJETIVO GENERAL
Para la entidad es de gran importancia la medicion de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir

del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observacion y cumplimiento de los valores y principios de la
Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:

————‘———*——“—_ﬁ_—__—
Principio: 1. PRINCIPIO DE ADMINISTRACION DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA, AUTOGESTIONARIA Y
EMPRENDEDORA
Nombre Indicador Progésito Formula Resultado Andlisis
Identificar el nivel de inclusion de El 63.64% de los
género en los procesos de # integrantes integrantes en la
e participacion de la organizacion mujeres en asamblea ce_l I8
q SI solidaria. Puede estar abierta a la asamblea / total 63.64% en el perjffdo  SE
SelEs inclusion de género, pero la integrantes evaluado fugrgn AHgRRO
efectividad de sus estrategias de asamblea* 100 mujeres, Qag’;xgﬁg‘ﬁa st
inclusion sélo puede evaluarse a permite identifica#iemfones
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través de la activa participacion de
mujeres en procesos de la toma de
decisiones.

nivel de inclusién de
género en los
procesos de
participacién
democratica de la
organizacion.

Diversidad de
participantes en
organos de direccion,
administracion y
control

Identificar la diversidad por
antigliedad en los cargos de
direccion, administracion y control
que garantice el cumplimiento de la
equidad y la inclusion, valores
fundamentales para los procesos
democraticos.

# integrantes de
organos de
direccion,
administracion y
control con
antigiedad inferior
al promedio de los
asociados de la
organizacion / total
integrantes en
6rganos de
direccion,
administracion y
control * 100

0.00%

En el periodo
evaluado el 0.00% de
los integrantes de los
cargos de direccion,

administracion y
control poseen una
antigiedad inferior al
promedio de los
asociados de la
organizacion.

Diversidad
democréatica

Identificar la diversidad por
antigliedad en las elecciones
democraticas que garantice el

cumplimiento de la equidad y la
inclusion, valores fundamentales
para los procesos democraticos.

# votantes con
antiguiedad inferior
al promedio de los

asociados de la
organizacion / total
votantes potenciales
*100

0.00%

En las elecciones
democraticas
realizadas en la
asamblea celebrada
en el periodo

los votantes poseian
una antigliedad
inferior al promedio

Organizacion.

evaluado, el 0.00% deff

de los asociados de lajf

Participacion
democratica votacion
delegados

Identificar el potencial de
participacion de asociados
habilitados para elegir delegados.

Un bajo nivel de participacion refleja

las limitaciones que tiene la
organizacion solidaria para
constituirse en un espacio de
participacion activa y democratica.

# de asociados que
votaron para la
eleccion de
delegados / total
habiles para
votacién * 100

No se pudo
calcular,
denominador

en cero%

En la Ultima eleccién
de delegados
celebrada en el
periodo evaluado
participo el no se
pudo calcular,
denominador en
cero% de los
asociados.

Participacion
democratica
asistencia delegados
0 asociados

Identificar el nivel de participacién
efectiva de los asociados en
asambleas frente al total de

asociados habilitados para hacerlo.

Un bajo nivel de habilitacién refleja
las limitaciones que tiene la
organizacion solidaria para
constituirse en un espacio de

participacion activa y democratica.

# asociados
asistentes a la
asamblea / total
asociados habiles *
100

No se pudo
calcular,
denominador

en cero%

%, denominador en
cero de los asociados
participd en la
asamblea celebrada
en el periodo

evaluado g

Asociados activos

La participacion libre y voluntaria de
los asociados de una organizacion

solidaria debe impactar en los

# asociados activos
/ asociados habiles

*100

87.91%

El 87.91%[deas s

_protegidos

asociados hicierem h

INo se pudo calcular elf
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niveles de actividad a través de uso
de los productos y servicios a los
que tiene acceso.

y servicios de la
organizacion en el
periodo evaluado.

Equidad de género
en 6rganos de
direccion,
administracion y
control

Dimensionar la participacion de las
mujeres en los cargos de direccion,

administracion y control, asi como la

efectividad de la organizacion

solidaria para que las mismas

cumplan con efectividad sus
funciones.

# integrantes
femeninos en
6rganos de
direccion,
administracion y
control / total de
integrantes en
organos de
direccion,
administracion y
control * 100

37.84%

En el periodo
evaluado el 37.84%
de los integrantes de

los 6rganos de
direccion,
administracion y
control son mujeres,
lo cual permite
identificar el nivel de
inclusion de género
en estos cargos de
administracion y
control.

Poblacion joven en
organos de direccion,
administracion y
control

Identificar la diversidad por edad en
los cargos de direccion,
administracion y control que
garantice el cumplimiento de la
equidad y la inclusioén, valores
fundamentales para el buen
funcionamiento de la organizacion.

# integrantes en
organos de
direccion,
administracion y
control con edad <=
35 aros / total
integrantes en
6rganos de
direccion,
administracion y
control * 100

0.00%

El0.00% de los
integrantes en los
organos de direccion,
administracion y
control son asociados
con edad igual o
inferior a 35 afios lo
que identifica el nivel
de inclusion de
fpoblacion joven en los|
procesos de
participacion de la
organizacién.

Poblacion joven en
asamblea

Identificar la diversidad por edad en
los procesos de participacion
democratica que garantice el

cumplimiento de la equidad y la
inclusion, valores fundamentales
para el buen funcionamiento de la
organizacion.

# integrantes en
asamblea con edad
<= 35 anos / total
integrantes en
asamblea * 100

10.61%

El10.61% de los
integrantes en la
asamblea celebrada
en el periodo
evaluado corresponde
a asociados con edad
igual o inferior a 35
anos, lo cual permite
identificar el nivel de
qinclusién de poblacién
joven en los procesos
de participacion.

e e
Principio: 2. PRINCIPIO DE ADHESION VOLUNTARIA, RESPONSABLE Y ABIERTA

crecimiento de su base social.

habiles retirados en el
periodo) / asociados

Nombre Indicador Propésito Formula Resgltad Andlisis
(# asociados habiles En el periog
Ererimienie riate ds Mide la efectividad de la vinculados en el evaluadgfla
A L institucion en cuanto al periodo - # asociados | 2.56% Organizdcion, AMFRR
asociados habiles s ebosito astan

h esta

presento.uptitiat,
crecimiento neto #gm

o e Ui e ¥ b e batios
www.fogacoop.gov.co

Carrera 2 No. 3-07 Teléfonos: 3164523827 - 3164523896 - La playa de Belén, N.de S
E-mail: coodin88@yahoo.com.co - coodin25@gmail.com

a por
lones

VIGILADA SUPERSOLIDARIA

—INSCRITA AL FOGACOOP




COOPERATIVA

ESPECIALIZADA DE

0LIGIHO A OYMOHY

LA PLAYA DE BELEN

COODIN

NIT. 800.038.375-3

LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA GENERAL

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO LA PLAYA DE BELEN “COODIN”

habiles totales al inicio
del periodo evaluado *
100

2.56% de los
asociados habiles.

Evidencia el nivel de
operaciones para favorecer el
conocimiento, la habilidad y el

tramite en los diferentes

# total transacciones /

En el periodo
evaluado se registrd
un volumen de 10.35

transacciones por
asociado, a través de

Actividad transaccional : :
canales de acceso, total asociados 1592 accE:oc?;]\?g?:c?:n do
informacién y gestion de la & cre’cimiento B
organizacion en sus o . y
et sostenibilidad a largo
; plazo de la
organizacion.
El 58.33% de los
asociados vinculados
en el periodo
: - eval asoci
# asociados vinculados c?)ﬁaeddoad i Egdoos
Identifica la diversidad por Jen el periodo con edad me o SSgaﬁos 5
Relevo generacional edad en el crecimiento de la <= 35 afios / total 58.33% Uit ot rival
base social. asociados vinculados X : =
en el periodo * 100 ap ‘mclgswn de
fpoblacion joven en los
procesos de
participacion de la
organizacion.
# operaciones de En el afio evaluado el
o . - o 45.52% de las
Permite identificar la relacion § desembolso de crédito ; eraci/z)r?es de
Equidad de género en entre hombres y mujeres en § destinadas a mujeres / 45 529 dZSembolso e
numero de operaciones los desembolsos de total de operaciones de para s crédito realizadas por
operaciones de crédito. desembcils%ge crédito la Organizacion se
destinaron a mujeres.
En el periodo
evaluado los
: : : o asociados reportaron
Mide el nivel de satisfaccion O de nivgl b
de los asociados con el shfisfacsicridel
: . o modelo cooperativo, los porcentaje de
Nivel de satisfaccion de e ! : - §97.00% con el modelo|
i & productos, servicios y satisfaccion de 97.00% ° .
B50IaHes beneficios, que estimula la asociados Cieperaiyay los
permanenciaqy lealtad con la pleeiae: Jeois oo
organizacion benef|c1os, Gle
’ estimula la
permanencia y lealtad
con la Organizacion.
i — calats e

Principio: 3. PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS ASOCIADOS, EN JUSTICIA Y EQUIDAD

: ALy Resultad Err fOE
Nombre Indicador Propésito Formula = Analisis’; o
coaperativa hg

Crecimiento en fondos Mide el crecimiento de la [(ejecucion de fondos § -33.37% En el
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sociales por asociado
beneficiado

gjecucion en fondos sociales

por asociado beneficiado. La

escala toma como referencia

el valor del IPC (Menor de IPC

+ 2 puntos = 1; Entre IPC + 2

e IPC + 5 =2; Mayor de IPC +
5 puntos = 3).

sociales del periodo
analizado / # asociados
beneficiados durante el
periodo analizado) -
(ejecucion de fondos
sociales del periodo
anterior / # asociados
beneficiados durante el
periodo anterior)] /
(ejecucion de fondos
sociales del periodo
anterior / # asociados
beneficiados durante el
perfodo anterior) * 100

evaluado se presentéd
un crecimiento en
fondos sociales por
asociado beneficiado
del -33.37% respecto
al periodo anterior, lo
faue permite evaluar el
desarrollo de su
objeto social
mediante la ejecucion
responsable de los
fondos sociales a
través de actividades
en beneficio de sus
asociados.

Capital institucional

Mide la participacion que tiene
el capital institucional dentro
de los activos. Entendiendo
por capital institucional como
la principal fortaleza con la

gue cuenta la organizacion, ya

gue no pertenece a un

asociado en particular, sino a

todos.

Aportes amortizados +
reserva proteccion de
aportes + fondo para
amortizacion de aportes
+ donaciones y auxilios
/ total activos * 100

10.42%

En el periodo
evaluado la
Organizacioén
mantuvo un capital
institucional del
10.42% respecto al
total de activos.

Equidad de género en
numero de operaciones

Permite identificar la relacion
entre hombres y mujeres en
los desembolsos de
operaciones de crédito.

# operaciones de
desembolso de crédito
destinadas a mujeres /
total de operaciones de
desembolso de crédito

*100

45.52%

El nivel de orientacion
de la cartera colocadal
entre mujeres en el
periodo evaluado
corresponde al
45.52% del total de
operaciones de
desembolso de
créditos, demostrando
la gestion de inclusiénl
financiera de mujeres
que realiza la
Organizacion.

Equidad de género en
volumen de negocio

Permite identificar la relacion
entre hombres y mujeres en
los negocios de la
organizacion. Volumen de
negocio: es el valor de los
montos de créditos
desembolsados durante el
ano + montos de depositos
captados durante el afio+
monto de aportes sociales
recibidos durante el afio /
numero de asociados que
forman parte del promedio.

Volumen de negocio

promedio hombres /

volumen de negocio
promedio mujeres

En el periodo
evaluado el volumen
de negocio promedio

realizado por
asociados hombres

es veces mayor al
volumen de
operaciones promediol
realizado por
asociadas muj

Inclusion financiera

Mide la oportunidad de
acceder al crédito en

# operaciones con
desembolso de crédito

32.59%

El 32.59% d¥isg]

coaperativa ha

festan

esta
ja por
lones

operaciones d&i2 wmi
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condiciones razonables, con
formalidad. Se busca evaluar
el nivel de operaciones.

inferior a 3 SMMLV /
total operaciones
desembolso de crédito
en el periodo * 100

desembolso de
credito efectuadas por
la Organizacion en el
periodo evaluado se
realizé por un monto
inferior a 3 SMMLYV, Io
que indica el proceso
de inclusion financiera
que desarrolla la
Organizacion,
otorgando créditos a
la poblacion que por
lo general no califica
como clientes del
sector financiero
tradicional.

Cultura de ahorro

Identifica la incidencia de la
organizacion en la practica del
ahorro de sus asociados,
como valor cooperativo y
familiar.

# asociados
ahorradores / total
asociados * 100

103.20%

En el periodo
evaluado el 103.20%
de los asociados
registran al menos un
producto de ahorro a
la vista y/o CDAT
activo, lo cual
demuestra la
promocion de una
cultura de ahorro y de
gestion financiera
para el desarrollo
econoémico de los
asociados.

Cobertura de programas y

beneficios sociales

Evidencia el compromiso y
cumplimiento de la
organizacion solidaria al
contribuir con el mejoramiento
de la calidad de vida de sus
asociados, a través de
beneficios, programas y
actividades sociales que
permitan satisfacer
necesidades de bienestar.

# asociados
beneficiados de
programas y
actividades sociales
/Total de asociados *
100

3.12%

El 3.12% del total de
asociados fueron
beneficiados con

programas y
actividades sociales
en el periodo
evaluado.

Rentabilidad social

Cuantifica los beneficios
otorgados a los asociados en
relacion con los aportes
sociales.

Total, beneficios / total
aportes sociales * 100

78.58%

En el periodo
evaluado la
rentabilidad obtenida
a partir del aporte
social corresponde al
78.58%, lo cual
determina el nivel de

contribucién ¢
mejoramientggé
calidad de vi
asociado

la
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Principio: 4. FORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS, DE MANERA PERMANENTE,

informacion para asociados

organizacionales y sobre todo
un enfoque importante de los
criterios de excelencia.

OPORTUNA Y PROGRESIVA
Nombre Indicador Propésito Formula Resgltad Analisis
El20.00% de los
directivos
LSlEHGES Oy mERion Sumatoria directivos a?t?criwgrcsr?c’:ﬁ el
Participacion en procesos | debe estar dirigida a mejorar st et griodopevaluédo ot
de educacion, formaciéon e el desempefio de los PR 1 20.00% P '
; s : : ; directivos convocados los procesos de
informacion para directivos miembros en cargos 10 o £
Al s 0 educa.mon, orm,amon
' e informacién
programados por la
Organizacion.
El2.31% de los
La educacion, formacion e # asociados que aéormaaggzcdigr:a
informacion a los asociados § participaron en por lo At garon e
Cobertura en procesos de | constituye un aspecto central menos una de las P mengs ik dep[as
educacion, formacion e de las responsabilidades actividades de 2.31%

educacion, formacion e
informacion/ total
asociados * 100

actividades de
educacion, formacion
e informacién
realizadas en el
periodo evaluado.

Participacion de la
educacion, formaciéon e
informacion.

Determina la eficiencia del
gasto institucional asignado a
los grupos de interés, en
temas de educacion,
formacién e informacion.

gastos en educacion,

formacion e informaciénj 0.97%

/ total gastos * 100

El gasto institucional
asignado a los grupos
de interés, en temas
de educacion,
formacion e
informacion en el
periodo evaluado
corresponde al 0.97%
del total de gastos.

Participacion en procesos
de educacion, formacion e
informacion para

Directivos: incluye a los
fasociados que hacen parte delf
consejo de administracion,
junta de vigilancia, comités de

Sumatoria empleados
participantes / total
empleados convocados

El % no se pudo
calcular, denominador
en cero de los

No se empleados
pudo convocados,
calcular, participaron, en el

denominaf periodo evaluado, en

econdémico solidario, a través

100

empleados. apoyo *100 dor en los procesos de
; cero% feducacion, formacion
e informacion
programados por la
Organizacion.
Identifica el nivel de En el periodgs
Difusion cooperativa y cqmpr_omiso della dift]-s?ctﬁarll'c%isr}g?aiCa y SVlUEHD 56
iz organizacion al realizar la solidaria / total gastos * 4.13% § un 4.13% de gﬁalecpjégh ‘
difusion del modelo gastos para@esidos

coaperativa h.

difusion del modeie M

llones
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de los diferentes canales con
los que cuenta la institucion
(Talleres, charlas, boletines,
informacion en pagina web,

etc.). Las actividades iniciadas
con el proposito de promover

productos y servicios

especificos de la entidad no
deberian incluirse en este

indicador.

econdmico solidario a
través de los
diferentes canales
con los que cuenta la
Organizacion.

Crecimiento de inversion
en educacién, formaciéon e
informacion.

Mide el crecimiento de la
inversion realizada en todos
los procesos de educacion,

formacién e informacion a

directivos, asociados y
empleados.

(gastos en educacion,
formacion e informacion
periodo analizado -
gastos en educacion,
fformacion e informacion
periodo periodo
anterior) / gastos en
educacion, formacion e
informacion periodo
periodo anterior * 100

506.10%

En el periodo
evaluado se presentd
un crecimiento de
inversion en
educacion, formacion
e informacion.
respecto al periodo
anterior, 506.10%

s —o——— T
Principio: 5. PRINCIPIO DE AUTONOMIA, AUTODETERMINACION Y AUTOGOBIERNO

Nombre Indicador

Propdsito

Formula

Resultad
0

Analisis

Concentracion de créditos

Revela el grado de

diversificacion de los créditos

en los deudores.

# asociados con 80%
de créditos/Total de
deudores * 100

35.80%

El 35.80% de los
deudores de la
Organizacion poseen
créditos que
concentran el 80

Concentraciéon de
depositos

Revela el grado de
diversificacion de los

depositos en los ahorradores.

Asociados con 80% de
depdsitos/ Total
ahorradores * 100

13.49%

El 13.49% de los
ahorradores de la
Organizacion poseen
depdsitos que
concentran el 80

Fuentes de financiacion

Mide la proporcién de los

activos que se esta

Total, obligaciones

En el periodo
evaluado el 0.82% de
los activos se
financiaron con

establecer su independencia
financiera y administrativa.

total ingresos * 100

T financiando con recursos de ffinancieras / total activo] 0.82% [ recursos externos o
terceros (deudas bancarias o *100 de terceros (deudas
compromisos con terceros). bancarias o
compromisos con
terceros)..
Del total de ingresos
Determina el porcentaje obtenidos por |2
recibido por concepto de Valor patrocinios organizacio
Indicador de patrocinios jpatrocinios, con la finalidad def recibidos de terceros / | 0.00% [ periodo evalfado q{s

0.00% fi er%@fggg;ﬂ

P P! A

o tiva hg
orlgmados PO

patrocinigs:.|;
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de terceros, lo que
permite determinar su
nivel de
independencia
financiera y
administrativa.

Cultura de buen gobierno

Determina el porcentaje de
cumplimiento de las normas
de buen gobierno y su
compromiso institucional, con
el fin de proteger los intereses
de los asociados.

# cumplimientos de
normas de buen
gobierno / total de
cumplimientos
establecidos * 100

100.00%

La organizacion
cumple en un
100.00% las normas
de buen gobierno y suff
compromiso
institucional, con el fin
de proteger los
intereses de los
asociados, lo cual se
encuentra soportado
en documentos que
amparan su
adecuada aplicacion y
cumplimiento.

m
—

Principio: 6. PRINCIPIO DE SERVICIO A LA COMUNIDAD

Nombre Indicador

Propdsito

Formula

Resultad
0

Andlisis

Gastos y contribuciones en
favor de las comunidades

Evidencia el aporte de la
organizacion para dar
satisfaccion a las necesidades
econdmicas, sociales y
culturales en favor de la
comunidad.

gastos y contribuciones

del periodo en favor de

las comunidades / total
de gastos *100

0.77%

En el periodo
evaluado la
organizacioén destind
un 0.77% para
atender necesidades
econdmicas, sociales
y culturales en favor
de la comunidad.

comunitaria

Créditos con incidencia

Evalta los montos de crédito
otorgados a organismos de
caracter municipal, de servicio
comunitario o entidades del
sector.

valor desembolso de
créditos con incidencia
comunitaria / total valor
desembolsos de
créditos en el periodo *
100

0.00%

El 0.00% del total
desembolsos de
créditos otorgados
por la Organizacion
en el periodo
evaluado tuvieron
fincidencia comunitariaj
en razén a que fueron
otorgados a
organismos de
caracter municipal, de
servicio comunitario o

productivos

Créditos para fines

Evalta los montos de crédito
destinados a financiar
necesidades de trabajo y
activos fijos vinculados al ciclo
productivo de todo tipo de

valor desembolso de
créditos para fines
productivos / total
desembolsos de
créditos en el periodo *

67.32%

entidades del sector.
El 67.32% delg@

créditos ot ggg;g&:t
por la Organizagisisl
en el perjodo $124

Voo e Goeanios b e ot
www,fogacoop.gov.co
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negocio.

100

evaluado, se
destinaron a financiar
necesidades de
trabajo y activos fijos
vinculados al ciclo
productivo de todo
tipo de negocio.

Acciones para el medio

Evidencia el compromiso de la

organizacion con el desarrollo

de la comunidad, en conjunto
con los ciudadanos,

erogaciones o
contribuciones para
iniciativas sobre el
cuidado del medio

0.00%

Del total de gastos y
contribuciones
efectuadas en el
periodo en favor de
las comunidades, el

locales

fomentando el desarrollo de la
economia sostenible en su
zona de influencia.

proveedores de la
organizacion * 100

ambiente movimientos y organismos ambiente / gastos y 000V, sormestsimloe
sociales entorno a la contribuciones del 'inici;tivas sgbre &l
preservacion del medio periodo en favor de las Ui del medio
ambiente. comunidades* 100 ;
ambiente.
En el periodo
evaluado la
participacion de
Evalla la participacién de pr?r\éi?ggﬁztgcjées
proveedores locales frente al # de proveedores proveedores fue del
Promocién proveedores total de proveedores, locales / totales 31 74% 31.74%, o que

permite medir el
fomento al desarrollo
de la economia
sostenible en la zona
de influencia de la
Organizacion.

R I e T e e ey
X —_—_—_—— - S rCEBEODBIII&ICwS—

Principio: 7. PRINCIPIO DE INTEGRACION CON OTRAS ORGANIZACIONES DEL MISMO SECTOR

Nombre Indicador

Propésito

Formula

Resultad
0

Analisis

Fondeo tomado del sector
solidario

Evalta el monto de las
obligaciones financieras
fadquiridas con otras entidades
del sector, evidenciando la
integracion de la organizacion.

obligaciones financieras

con el sector solidario /
total obligaciones
financieras * 100

0.00%

El0.00% de las
obligaciones
financieras de la
Organizacion fueron
adquiridas con otras
entidades del sector.

Inversiones con el sector
solidario

Evalla el monto de las
inversiones realizadas con
otras entidades del sector,

evidenciando la integracién de
la organizacion.

inversiones en el sector
solidario / inversiones
totales *100

66.78%

El 66.78% de las
inversiones que
posee la
Organizacion se
constituyeron con
entidades del sectorf...

solidario.g# |
‘ GU

Contribuciones voluntarias
para el sector solidario

Evidencia el porcentaje de
contribucion en la
participacion con diferentes
organismos de integracion del

valor pagado durante el
afio a organismos de
integracion y a otras
organizaciones en

3.13%

Enel perifdo  adorRo
evaluado el 3/13% </

)

total de gast&’é"%ﬁ—;f“‘ :

destinarong M@df@
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sector solidario y en otras
organizaciones en pro de los
beneficios de los grupos de
interés.

alianzas o acuerdos de
cooperacion para el
sector solidario / total
de gastos * 100

la contribucion en la
participacion con
diferentes organismos
de integracion del
sector solidario y en
otras organizaciones
en pro de los
beneficios de los
grupos de intereés.

Economias de escala

Compara la diferencia entre la
contratacion individual con la
obtenida de manera conjunta
con otras organizaciones del

valor economias
generadas en alianza
con el sector solidario /

83.82%

La organizacion
obtuvo en el periodo
evaluado un 83.82%
de beneficios por la

generacion de
economias de escala

eneradas S i : 4 :
9 sector solidario, identificando jcosto real sin alianzas * mediante la
el beneficio econémico para la 100 contratacion conjunta
institucion. con otras

organizaciones del
sector solidario

PLANEACION ESTRATEGICA
Continuamos con nuestro proyecto de planeacion estratégica denominado “camino al éxito” cuyo periodo esta
comprendido entre los afios 2022 al 2024. Esta proyeccion ha sido realizada proyectada con el propésito de cumplir los

objetivos y focalizar las metas trazadas para el terminar cada vigencia, buscando alcanzar los indicadores definidos para
el afio 2024.

Rotular la ruta a seguir, se convierte en una herramienta fundamental, ya que se desprende de una evaluacion profunda

de los recursos con que se dispone, del analisis de los retos y de otros factores que sirven para la toma de decisiones,

por esto la planeacion es como caminar sobre un trayecto seguro, que nos facilite alcanzar las metas lo mas eficiente

posible.

MISION

Con responsabilidad social brindamos

servicios financieros oportunosy de
calidad.

VALORES

Compromiso, oportunidad,
comunicacion

VISION
Al 2024 con talento humano comprometido
profundizaremos nuestra base social con
servicios oportunos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Maximizar la rentabilidad de la entidad con adecuado manejo del

- FINANCIERO [ ,
margen de intermediacion controlando los gastos administrativos.
& ;
; Profundi Promover en la base social el Impegtanpositivamenicalos
unaizar o
(%] | ! asociados con nuestros
<>( ASOCIADO E:> } comercialmente la base usode c.anales diferentes beneficios
= | social. transaccionales /
= 15 sociales.
O—d
i N e il v oo ORI e R O S oy S S s e o
(=0 ; : =
£ PROCESOS [:> Garjntlzar sotlulc:ones tec,.];,,ogllcas Minimizar los riesgos para generar
L INTERNOS i ocumen.al Galhaho a?‘_'zar ? mayor confianza de la entidad
(= prestacion del servicio.
CRECI&'ENTO Contar con un equipo humano actualizado, SEGURO
3 APRENDIZAJE competente y comprometido AHORRO

Sus depositos estan

protegidos en esta
cooperativa hasta por
$12 Mmillones
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Se dio cumplimiento a los indicadores, metas y proyectos para la vigencia 2024, para lo cual se contd con la ayuda y
colaboracion de la administracion, gerencia, empleados y DGRV. Cabe resaltar que la cooperativa viene en constante
crecimiento, a pesar del costo de vida que estan viviendo nuestros asociados y las altas tasas de crédito que se vienen

manejado en el sector.

REVELACION DE RIESGOS

La cooperativa en su responsabilidad de establecer las caracteristicas minimas que le permita desarrollar e implementar
los respectivos sistemas de administracion de riesgos, ha desarrollado, implementado y mantenido un sistema integrado
de administracién de riesgos (SIAR) donde identifica, mide, controla y monitorea eficazmente sus riesgos, dando a la

cooperativa la oportuna toma de decisiones para la mitigacion de eventos que puedan afectar el desempefio de la
Cooperativa.

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE CREDITO (SARC)

Para la debida gestion del riesgo crediticio, la Cooperativa establece lo contenido en el titulo IV, capitulo Il de la Circular
Basica Contable y Financiera con el fin de mantener su exposicién al riesgo de crédito y mantener su perfil de riesgo en
el nivel de riesgo bajo, y para ello la Cooperativa durante el afio 2024 realizo una debida y adecuada gestion del riesgo
crediticio por medio de cada una de las etapas del sistema.

o Identificacion

En esta etapa la Cooperativa durante el afio 2024 pudo identificar el riesgo de crédito a que esta expuesta de
conformidad con las operaciones relacionadas con el otorgamiento, seguimiento y recuperacion de la cartera de crédito,
para cada una de estas etapas se identificaron el numero de causas segun el factor de riesgo y su implicacion, estos
factores de riesgo identificados estuvieron asociados al deudor, garantia, nicho de mercado, modelo y/o metodologia,
politicas, proceso y producto.

En este proceso de identificacion y una vez establecidas las causas generadoras de riesgo crediticio, la Cooperativa por
medio de las alertas tempranas pudo realizar las acciones pertinentes para su mitigacion.

De igual forma, en esta etapa se realizd la identificacion de los riesgos de crédito, previo al lanzamiento, uso o
modificacion de cada linea de crédito lanzada durante el afio 2024.

° Medicién

Para el ano 2024 la Cooperativa evalu¢ el riesgo de crédito al que estuvo expuesta su cartera, tanto en el momento de
otorgar créditos como a lo largo de la vida de los mismos.

Por lo anterior, para cada una de las modalidades de cartera (consumo y comercial) la Cooperativa realizd mediante
metodologias, el conocimiento del perfil del deudor y su capacidad de pago en la etapa de otorgamiento.

De igual forma durante el afio 2024 la Cooperativa y en cumplimiento de la normativa expedida por la Superintendencia
de Economia Solidaria, realizo la implementacion, ajuste y seguimiento al modelo de referencia para el calculo del
deterioro perdida esperada (PE), en donde se realizaron los reportes pedagogicos exigidos por el ente supervisor antes
de su afectacion a los estados financieros.

Para llevar a cabo la medicion se tiene en cuenta dos (2) factores asociados especificamente al riesgo crediticio:

% Probabilidad de incumplimiento del deudor (PI): Probabilidad de que un asociado incumpla parcial o totalmente
una obligacion en un horizonte de tiempo, explicado por un conjunto de variables sociodemograficas, historial
crediticio e indicadores financieros. La probabilidad de incumplimiento permite evaluar el perfil deudor.
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% Severidad o Perdida dado el incumplimiento (PDI): Corresponde al porcentaje (%) promedio que
recuperar de hacer efectiva la garantia ante un incumplimiento. La PDI varia por tipo de garantia.
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En el proceso de seguimiento de la cartera de crédito la Cooperativa realizo en el ario 2024 el proceso de evaluacion de
cartera en dos oportunidades una en el mes de mayo con afectacion a los estados financieros en el mes de junio y otra
en el mes de noviembre con afectacion a los estados financieros en el mes de diciembre.

De igual manera se presentaron ante el Comité de Riesgos y Consejo de Administracion los resultados de la aplicacion
de la metodologia de las matrices de transicién y el analisis de cosechas el cual es una metodologia que permite
observar y analizar el comportamiento o evolucion de la cartera en el tiempo, tomando como aspecto principal el
contexto en el que se dio la fase de colocacion y posterior estudio del comportamiento de la morosidad segun la
maduracion de la cartera.

Para el proceso de recuperacion se realizo seguimiento a la evolucion de la cobertura en donde se tiene en cuenta la
cartera en riesgo vs el total del deterioro constituido en la Cooperativa y poder analizar el porcentaje de cubrimiento de la
misma, ademas en esta etapa se realiza el analisis del rodamiento de la cartera con el fin de mirar el comportamiento de
la cartera de un mes a otro.

° Control

Para el ano 2024 la Cooperativa en el proceso de control del riesgo crediticio, cuenta con un banco de controles para
cada riesgo identificado, con el fin de mitigar el impacto y la probabilidad de ocurrencia, ademas por medio de la gestion
de incidentes en donde se fortalecieron los controles ante los nuevos riesgos presentados.

Adicional a lo anterior, en este proceso se cuenta con el tablero de control del SARC, en donde se determina saldos de
cartera a cada periodo estudiado como los indicadores de mora y riesgo, concentraciones de la cartera, la identificacion
de los deudores morosos y partes relacionadas, ademas del control de los indicadores y limites a cumplir.

° Monitoreo

Para esta Ultima etapa del proceso del Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito-SARC, se tiene presente el
cumplimiento de todo lo normativo expedido por el ente de supervisidn, en el cual para el afo 2024 la Cooperativa reviso
los factores de riesgo de crédito a lo que estamos expuestos y que llegasen a poner en riesgo los activos de la entidad.
La Cooperativa establecié metodologias para la identificacién de riesgo de SARC y sus riesgos asociados respecto a las
operaciones realizadas en el proceso, otorgando a la Cooperativa en base a estas metodologias establecidas, la
identificacion oportuna de los diferentes factores que en el proceso de originacion, otorgamiento seguimiento y
recuperacion de la cartera pueden originar el riesgo de SARC.

Estos procesos realizados por la cooperativa han permitido establecer los niveles de exposicion al riesgo de no pago

o
para el proceso de otorgamiento de crédito, se han establecido los limites individuales, por portafolio y de concentracion §
para el proceso de otorgamiento de crédito, el fortalecimiento del modelo de recuperacion de cartera. &

o

[T
De igual forma, la Cooperativa asegura que los controles sean adecuados a todos los riesgos y que los mismos estén Eq
funcionando en forma oportuna, efectiva y eficiente, por medio de la evaluacion y visita de los controles. E

[&]
Esta etapa permiti6 que la Cooperativa, haya gestionado las alertas tempranas para la debida gestion del riesgo de 2.
credito, tomando planes de accion y generando los reportes correspondientes a los diferentes entes, comités y personal <
responsable del proceso. %‘
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE LIQUIDEZ (SARL) 5

w

o
EI SARL es el Sistema de Administracién de Riesgo de Liquidez que tiene implementado la Cooperativa, con el pr 5
de, identificar, medir, controlar y monitorear el riesgo de liquidez al cual se encuentran expuestas en el desarrgl g
actividades, y que se puede materializar por la incapacidad de mantener un equilibrio permanente en el tie |5
flujos financieros positivos como negativos; desde el punto de vista de los activos por la incapacidad que, SIRRSE S

presentar La Cooperativa para convertir rapidamente un activo en efectivo sin generar pérdidas de capital o inf&rEsEs DT
penalidad propias de los instrumentos y/o activos de inversion, o desde el punto de vista del pasivo se pu dgonai(t%i)%ﬂﬁm
@p L VAL UVOE

winwfogacoop gov.co
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por la incapacidad de financiar el crecimiento de sus operaciones y/o actividades y hacer frente a sus obligaciones de
pago en la fecha y forma contractualmente establecida, a un costo razonable y sin afectar su reputacion en el mercado.
Lo anterior hace necesario adoptar mecanismos que permita realizar una efectiva gestion de dicho riesgo y mantener su
perfil de riesgo bajo adoptado por la Cooperativa.

o Identificacion

En esta etapa, la Cooperativa identifico los factores y eventos que generan exposicion de riesgo de liquidez de acuerdo
con el tipo de posiciones activas y pasivas asumidas, asi como todas las posiciones fuera de balance que afecten el
riesgo de liquidez de la Cooperativa, los tipos de productos que se comercializan, y las caracteristicas de los mercados
que atiende.

En el afio 2024 La cooperativa para el proceso de identificacion de los riesgos asociados al riesgo de liquidez tuvo en
cuenta dos modelos de riesgos, como lo son los riesgos cualitativos y los riesgos cuantitativos, en donde para cada
riesgo identificado se establece, procesos, tipo (Cuantitativo/Cualitativo), causa, consecuencia, impacto inherente y
probabilidad inherente.

Adicional a lo anterior la Cooperativa asocio alertas por factor de riesgo, las cuales mensualmente realizan su activacion
al cumplirse con la condicién de la regla de comparacién entre el indicador utilizado por la alerta, frente al dato de
comparacién asignado.

De igual forma, para el afio 2024 termino con 79 indicadores financieros que recauda informacion de factores internos y
externos, los cuales son utilizados como datos bases en la comparacion para la activacion de las alertas y medicion de
los indicadores de exposicion de riesgo de liquidez de la Cooperativa.

o Medicion

En esta etapa la Cooperativa para el afio 2024, empleé metodologias con el fin de medir el nivel de exposicion al riesgo
de liquidez, el cual le dio la capacidad de calcular y proyectar los flujos de caja de sus activos, pasivos, posiciones fuera
del balance e instrumentos financieros, en diferentes horizontes de tiempo.

Para ello, la Cooperativa cuenta con un mapa de calor del riesgo Inherente, en el cual se distribuyen en zonas de calor
los riesgos identificados sin aplicacién de controles, de acuerdo con la interseccion entre la probabilidad e impacto:

Mapa de Calor de Riesgo Inherente

Muy ertere

Muy posibile

Posible

Probable

Poco pratbsable

Asimismo, en la etapa de medicion la Cooperativa cumplio con lo establecido en la circular basica contable y financiera
exigido por la Superintendencia de la Economia Solidaria, en donde se dio cumplimiento al calculo del I.R.L (Indicador de
Riesgo de Liquidez) el cual esta metodologia es el resultado de aplicar la medicidon de riesgo de liquidez de fonde ue
se adopta en donde se parte del activo liquido neto disponible y se proyectan los flujos de entrada y s
horizonte de tiempo de 90 dias, dividido en 4 bandas de tiempo.
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Este indicador demuestra la capacidad que tiene de cubrir las salidas esperadas acumuladas de caja, ya sean
contractuales o no contractuales por medio del total de activos liquidos netos ajustados a riesgos de mercado mas los
ingresos esperados acumulados de caja, en un periodo de tiempo de 90 dias.

Los resultados obtenidos por este indicador de riesgo de liquidez para el afio 2024 no presento una exposicion
significativa al riesgo de liquidez ya que el resultado en la primera o segunda banda de tiempo no fue inferior al 100%.

De igual forma la Cooperativa en el afio 2024, realizo el calculo de la brecha de liguidez en donde se realiza una
proyeccion de la capacidad de liquidez de las posiciones activas, enfrentadas con la exigibilidad de las posiciones
pasivas y patrimoniales, con base a los saldos contables de dichas posiciones en una fecha de corte determinada.

Este modelo de medicién de riesgo de liquidez de mercado implica que las proyecciones se hagan a lo largo de siete
bandas de tiempo, de las cuales las primeras seis van a un maximo de 12 meses y en la séptima

banda se maduran los saldos con liquidez o exigibilidad mayor a un afio o que no presentan liquidez o exigibilidad
alguna.

Las proyecciones obedecen a un proceso de maduracidn que depende de los vencimientos contractuales de cada una
de las posiciones o se calculan con base a estimaciones de modelos estadisticos que estan acorde a la metodologia
dada por la Superintendencia de la Economia Solidaria en el Anexo Técnico 03, del Capitulo IIl, del Titulo IV de la
Circular Basica Contable y Financiera.

El resultado de la metodologia de la brecha de liquidez, nos arroja un valor en riesgo por liquidez cuando para el plazo

de tres meses sea negativa, lo cual para el afio 2024 la Cooperativa obtuvo resultados positivos no presentando
exposicion al riesgo de liquidez.

Asimismo, para la etapa de medicion, la Cooperativa realizo seguimiento a las concentraciones de los depositos a
término por medio de la metodologia H&H el cual mide que los saldos de estos depositos no se concentren en un mismo
periodo de vencimiento, la Cooperativa tiene como limite no sobrepasar el porcentaje del 25%, obteniendo un porcentaje
promedio para el afio 2024 del 18%.

De igual manera, la Cooperativa para el afio 2024 realizo el calculo VaRL (Valor en Riesgo) el cual consistié en la
estimacion del monto méaximo de retiro que tendria la Cooperativa por concepto de sus exigibilidades que no tienen
fecha cierta de vencimiento, en un horizonte de tiempo y con un nivel de confianza determinado.

° Control

Las actividades de control establecidas por la Cooperativa para el afo 2024 permitid establecer actividades
encaminadas a vigilar el comportamiento del nivel de exposicion al riesgo de liquidez.

Para ello la Cooperativa obtiene el resultado del mapa de calor residual una vez aplicado los controles a los riesgos
inherentes identificados y que se distribuyen de acuerdo con la interseccién entre la probabilidad e impacto:

Muy cerlero
Muy pesibie
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Frobsabsle
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De igual manera la Cooperativa, mantiene un banco de controles con caracteristicas de responsabilidad, periodicidad,
fecha de inicio, tipo de control qué mitiga, documentacion, gjecucion, complejidad y evidencia, de acuerdo con las
caracteristicas asignadas a cada control y se evalla la eficacia de los mismos.

Asimismo, durante el afio 2024 se realizaron el registro de incidentes en donde se relacionan eventos de riesgo de
liquidez que ocurre en un tiempo o espacio determinado, para ello se tienen dos tipologias, los incidentes automaticos
los cuales son las alertas activadas en la etapa de identificacion y los incidentes manuales los cuales son los eventos

que se registran por parte del responsable de la gestion del riesgo que ocurren dentro de la operacion de liquidez o
resultado de hallazgos de auditorias.

Para esta etapa de control, la Cooperativa contempla el plan de contingencia de liquidez el cual esta conformado por el
conjunto de procedimientos, acciones y medidas que se emprenderan con el fin de obtener fondos de emergencia, ante
escenarios no favorables del mercado.

° Monitoreo

Esta etapa le permitio a la Cooperativa conocer e interpretar las condiciones de liquidez que presenta, los riesgos
inherentes asociados a esta condicion y las acciones a emprender en caso de que se presenten altos niveles de
exposicion a riesgo de liquidez.

Durante el afio 2024 se realizaron visitas de control, actividad que corresponde a la ejecucion del control de acuerdo con
la periodicidad definida, estas actividades fortalecieron el mejoramiento del riesgo residual de la Cooperativa.

Igualmente, se obtiene una eficacia de controles el cual nos muestra si los controles aplicados para prevenir o mitigar el
riesgo de liquidez son acordes y/o adecuados para enfrentar el riesgo identificado.

La Cooperativa realizo seguimiento y monitoreo a los indicadores de exposicion en donde tuvo en cuenta el
comportamiento y las zonas de riesgo de cada indicador.

SISTEMA DE ADMINISTRACION RIESGO OPERATIVO (SARO)

La Cooperativa para el afio 2024 adopto el Sistema de Administracion de Riesgo Operativo como un elemento definidor
de politicas alineadas a la estrategia corporativa, contribuyendo a la creacién de una cultura sobre la gestion del riesgo
€n todos los procesos de la Cooperativa, este sistema en la Cooperativa permite desarrollar la identificacion, el analisis,
la evaluacion, el monitoreo y la revision del riesgo operativo en cada uno de los procesos, buscando asi asociar a cada
proceso sus riesgos, esto con el fin de mantener el perfil de riesgo bajo adoptado por la Cooperativa.

o Identificacion

En esta etapa la Cooperativa basa su metodologia para la identificacion de los riesgos asociados al SARO en el
reconocimiento de la Cooperativa, su mision, visién y estructura organizacional, tomando como base los conceptos de la
Circular externa 041 del 2007 expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC), la Circular externa 22 del
2020 expedida por la Superintendencia de Economia Solidaria (SES), la NTC 1SO 31000:2009, el estandar AS/NZ 4360
y Basilea Il.

Para el aflo 2024, la cooperativa analizo sus factores internos los cuales pueden ser generadores de eventos de riesgos
al interior de la Cooperativa, estos factores internos estan compuestos por el recurso humano, los procesos, tecnologia y
la infraestructura fisica.

En lo que compete al recurso humano, la Cooperativa para el afio 2024 evalué el personal directa o indirect
ejecuta los procesos en la Cooperativa, tomando como referencia sus cargas, estrategias y operatj
desempefio de cada cargo activo.
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Para el caso del analisis para la identificacion de los riesgos asociados a los procesos, la Cooperativa toma como
referencia la identificacion de sus riesgos acorde a los procesos y subprocesos definidos, identificando procedimientos y

actividades sistematicas y repetitivas que reflejan entradas y se convierten en un producto o servicio final de la
Cooperativa.

En el afio 2024 la Cooperativa identificd sus riesgos con base en las actividades relevantes para la operacién y que
pueden afectar a uno o varios de sus procesos, que estan definidos en once (11) procesos vy trece (13) subprocesos
entre estratégicos, misionales y de apoyo.

En la identificacion de los riesgos asociados a la tecnologia identifico las herramientas empleadas para soportar los
procesos que constan en hardware, software y telecomunicaciones que actualmente usa la Cooperativa. Se da especial
atencion a los sistemas transaccionales de informacion de la entidad en los procesos contables y de tecnologias de la
informacion y sobre los cuales podria recaer algun incidente que le impida continuar con la operacion.

La Cooperativa en el afio 2024 en lo referente a la identificacion de infraestructura fisica tuvo en cuenta su sede
principal, espacios de trabajo, almacenamiento y transporte, con que cuenta le entidad para la ejecucion de sus
actividades.

Los aspectos para la identificacion de riesgos operativos, la Cooperativa a través de la implementacion de las
herramientas metodologias y el procedimiento de identificacion de riesgo definido en su documentacion SARO y acorde
a la normatividad vigente, documenté sus riesgos para la etapa de identificacidn, teniendo en cuenta atributos como el
codigo de riesgo identificado, nombre del riesgo, descripcion del riesgo, proceso, subproceso, procedimiento,
consecuencias, causas, factor del riesgo, implicacion del riesgo, producto, Clasificacion de la SES, impacto vy
probabilidad.

° Medicion

La Cooperativa con el objetivo de medir la probabilidad de materializacion de sus riesgos frente a cada uno de los
factores de riesgo operativo (interno y externo), asi como el impacto en caso de materializarse mediante los riesgos
asociados identificados, definio los criterios de medicion al establecer una metodologia que le permite determinar la
probabilidad de materializacion del riesgo operativo y su posible impacto frente a cada uno de los procesos y riesgos
asociados. Como resultado de esta etapa se establece un perfil de riesgo inherente operativo.

Casi tertess
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Improbable

nusual

insigaificante Menor Magerasto W gyt Catasticfice

En esta etapa de medicion la Cooperativa contempla el plan de continuidad de negocio el cual en el afio 2024 realiza su
analisis por medio de su arbol de procesos, donde realiza el estudio de los procesos presentes en la Cooperativa, 10s
subprocesos asociados, los procedimientos y la afectacién al asociado.

° Control
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En el afio 2024 y de acuerdo con los riesgos evaluados en las etapas conjuntas de identificacion y medicion, para cada
uno de ellos, la Cooperativa identifica los controles actuales con los cuales cuenta la Cooperativa y nos arroja el riesgo
residual aplicados a los riesgos inherentes identificados.

Casiterteza
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Estos controles aplicados a cada riesgo se construyen con el conocimiento de los lideres de procesos, los cuales podran
mencionar controles que sean utilizados, los controles disefiados son preventivos, con el fin de disminuir la probabilidad
de ocurrencia y detectivos, de proteccion o correctivos para disminuir su impacto.

La Cooperativa a través de las diferentes etapas del SARO adquiere las herramientas necesarias para garantizar la
funcionalidad del sistema y evitar que la entidad incurra en pérdidas a causa de una inadecuada gestion de sus riesgos,
para ello como apoyo en la etapa de control se tienen identificadas la calificacion del disefio de sus controles y 4 zonas
de riesgo en las que se pueden ubicar de acuerdo con su eficacia o disefo.

Asimismo, en el afio 2024 se realizaron los respectivos reportes y gestion a las situaciones que generaron impactos no
deseados en la organizacion y que estan asociadas al riesgo operativo. Para lo cual, cualquier colaborador de la entidad
esta en la facultad de reunir informacion sobre un evento ocurrido que pueda afectar la normalidad, eficiencia de la
operacion y/o la calidad en el servicio de la cooperativa y realizar el respectivo reporte.

De igual forma, como parte de la etapa de control, la Cooperativa determiné los tratamientos a los riesgos que considere
de acuerdo con su zona de riesgo residual, para lo cual podra determiné un plan de accién a partir de aceptar el riesgo,
transferir el riesgo, crear accion de mitigacion o evitar el riesgo.

o Monitoreo

Para la etapa de monitoreo del sistema de riesgo operativo la Cooperativa en el afio 2024 reviso la exposicion a los
riesgos operativos, asi como los perfiles de riesgo, la eficacia de los controles

implementados, su efectivo funcionamiento, las estrategias de mitigacion del riesgo y que los riesgos residuales se
encuentren en los niveles de aceptacion determinados por la Cooperativa.

Dado lo anterior, la Cooperativa evalué el sistema en todas sus etapas (identificacion, medicién y control), con el fin de
revisar si los objetivos que se han determinado para el sistema se han alcanzado, si se han presentado cambios en los
factores de riesgo o para identificar los riesgos operativos que puedan surgir, o que no fueron detectados antes,
mediante la definicion de indicadores descriptivos y/o prospectivos.

En el afo 2024 mediante esta etapa de seguimiento, la Cooperativa logré identificar las actividades de control que deben
ser redisenadas o cambiadas y esto se logra realizando las visitas a controles para validar el cumplimiento en la
aplicacion de los controles definidos. o

La Cooperativa para el afio 2024, identifico la totalidad de los procesos, procedimientos y actividades que, ctualﬁ%ﬁg
realiza la entidad, establecio las metodologias para la identificacion de riesgo de operativos como sus fact res sden jual

manera, identifico la probabilidad de ocurrencia y del impacto de los riesgos operativos en la totalidad de l@csfvasggggﬂ
asimismo, establecio las medidas de control (controles) sobre cada uno de los riesgos operativos identifi@dﬂj{;
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SISTEMA DE ADMINISTRACION RIESGO DE MERCADO (SARM)

La Cooperativa para el afio 2024 y en desarrollo de sus operaciones se expone al riesgo de mercado, entendiéndose por
este la posibilidad de que la Cooperativa incurra en pérdidas asociadas por la disminucién del valor de su portafolio, por
efecto de cambios en el precio de los instrumentos financieros, en los cuales se mantienen posiciones dentro o fuera del
balance, el cual en caso de materializarse puede llegar a afectar la estabilidad y la viabilidad financiera de la
Cooperativa.

La normatividad vigente para el afio 2024 expedida por la Superintendencia de Economia Solidaria en la Circular Basica
Contable y Financiera en su Titulo IV Sistema De Administracion De Riesgos, en el capitulo V Sistema de Administracion
de Riesgo de Mercado — SARM, manifiesta en su ambito de aplicacion, que las cooperativas que obtengan una
participacion inferior al 10% en relacion de las inversiones sobre el total de los activos, solo deberan realizar la
identificacion e implementar los elementos del SARM.

Basado en lo anterior, La cooperativa en lo transcurrido del afio 2024 no excedié el 10% en relacién de sus inversiones
sobre sus activos, la Cooperativa tiene implementado cada uno de los elementos del SARM, como lo son sus politicas,
procedimientos, documentacion, estructura organizacional y demas elementos que lo componen.

Concerniente a la etapa de la identificacion del Sistema de Riesgo de Mercado-SARM, la Cooperativa realizé un
diagnostico donde se pudo definir su perfil de riesgo, ubicandonos con un perfil de riesgo conservador, debido a que el
objetivo principal de la Cooperativa es la preservacion del capital y la obtencion de ingresos estables, la Cooperativa
mantiene una alta aversion al riesgo, para el afio 2024 se aplico una modalidad de negociacidn consiste, basicamente
realizando inversiones y cumpliendo un plazo con el fin de obtener la rentabilidad esperada.

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO
(SARLAFT)

El lavado de activos y la financiacion del terrorismo constituyen una amenaza para la estabilidad y consolidacién del
sistema financiero y en general para la economia del pafs, para la Cooperativa el objetivo principal del SARLAFT, es
prevenir que la entidad sea utilizada por personas dedicadas a actividades ilicitas y que sea utilizada directa o
indirectamente para la ejecucion de estos delitos.

El lavado de activos es el proceso mediante el cual organizaciones criminales buscan dar apariencia de legalidad a los
recursos generados de sus actividades ilicitas. En términos précticos, es el proceso de hacer que dinero sucio parezca
limpio, haciendo que las organizaciones criminales o delincuentes puedan hacer uso de dichos recursos y en algunos
casos obtener ganancias sobre los mismos.

La financiacién del terrorismo es el apoyo financiero, de cualquier forma, al terrorismo o a aquéllos que lo fomentan,
planifican o estan implicados en el mismo. No obstante, es mas complicado definir al terrorismo en si mismo, porque el
término puede tener connotaciones politicas, religiosas y nacionales, dependiendo de cada pais.

La cooperativa en lo transcurrido del afio 2024, realizé su gestion al Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo-SARLAFT con el fin de mantener su perfil de riesgo bajo mediante las siguientes
etapas:

° Identificacion

La Cooperativa para identificacion de los riesgos en el afio 2024 realizé una actualizacion de la matriz de riesgo LAFT en
lo referente al ajuste de las causas y consecuencias de los riesgos identificados, de igual manera, en esta etapa se
realiz6 una nueva segmentacion, dando como resultado 4 segmentos los cuales nos permitié realizar las identigi
de los riesgos asociados a cada segmento.
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Para la realizacion de esta nueva segmentacion en el afio 2024, se cont6 con 22 variables en donde se dis riREyereTegr
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Dado lo anterior, esta nueva segmentacion permitid a la Cooperativa obtener los riesgos asociados a cada factor,
realizando analisis descriptivos a cada uno de los factores identificados, arrojando como resultado un sistema de alertas
que permite a la Cooperativa la debida diligencia de cada riesgo.

En esta etapa la Cooperativa realizé todo lo referente a la caracterizacion de los riesgos, variables y la construccion de
sus alertas.

¢ Medicién
Para el afio 2024, la Cooperativa midi6 la posibilidad o probabilidad de la materializacion del riesgo inherente al

SARLAFT frente a cada uno de los factores de riesgo identificados, asi como el impacto en caso de materializarse
mediante los riesgos asociados.

Es por ello que la Cooperativa mediante su matriz de riesgos realiza su andlisis del riesgo inherente mediante su mapa
de calor con el fin de poder establecer su perfil de riesgo.

Muy Probable
Probable
Posible
Rare

Muy Raro

Con la obtencion de su riesgo inherente la Cooperativa para el aio 2024, analizé el factor y el riesgo asociado con el fin
de determinar si son de tipo legal, de contagio o reputacional.

De igual forma en esta etapa de medicién del Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion
del Terrorismo y conforme a la metodologia adoptada por la Cooperativa, se realizé la medicién de las sefiales de alerta
relacionadas a los riesgos identificados para cada factor de riesgo ( cliente, producto, canal y jurisdiccioén), en el cual se
evaluaron cada una de las transacciones realizadas en la entidad y acorde al modelo de segmentacion se recalibraron

las sefiales de alerta, para el afio 2024 ningun riesgo sufrid cambios en su severidad (Probabilidad Inherente por Impacto
Inherente).

La Cooperativa establecio sus perfiles de riesgo en las categorias de alto, medio alto, medio, medio bajo y bajo,
aplicando estos perfiles de riesgo a cada segmentacion, canal utilizado, producto y jurisdiccion.

e Control

En la etapa de control, la Cooperativa para el afio 2024 determin¢ las acciones de respuesta al riesgo identificado y
medido, es decir, adoptar las medidas conducentes a controlar el riesgo inherente.

Para controlar los riesgos del Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién Del Terrorismo,
la Cooperativa establecié medidas de control del riesgo para aplicarlas a cada uno de los factores de riesgo v |
asociados, adicionalmente, durante el afio la Cooperativa determind los niveles de exposicién, de a erdos@}‘:ég
calificacion dada a los factores de riesgo en la etapa de medicion.
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Como resultado de esta etapa, la Cooperativa establece el perfil de riesgo residual, a fin de disminuir la posibilidamae
ocurrencia y/o del impacto del riesgo de SARLAFT en caso de materializarse. &y EOGACOOP
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En esta etapa, la Cooperativa para el afio 2024 establecié metodologias con el fin de disefar las medidas de control del
riesgo y aplicarlas sobre los riesgos identificados en cada uno de los factores de riesgo y los riesgos asociados.

Una vez aplicados los controles a los riesgos inherentes identificados, la Cooperativa obtiene un perfil de riesgo bajo
para el afio 2024.

De igual forma, la Cooperativa cuenta con un banco de controles con responsabilidades asignadas y con ponderaciones

establecidas segun la efectividad de los mismos, estos controles cuentan con una periodicidad segun sea al riesgo
aplicado.

En la etapa de control la Cooperativa realizo la debida diligencia de las transacciones para los perfiles de riego alto,
medio alto y medio, segln las alertas presentadas en cada periodo del afio 2024.

° Monitoreo

En esta etapa, la Cooperativa realizd seguimiento a su perfil de riesgo y a todo el sistema con el fin de observar su
evolucion.

Por la anterior, la Cooperativa mediante la visita al banco de controles aseguré que se encuentren funcionando de forma
oportuna, efectiva y eficiente y que los riesgos residuales se encuentren en los niveles de aceptacion determinados por
el Consejo de Administracion.

De igual manera, durante lo corrido del afio 2024, la Cooperativa realizo seguimiento a los asociados con la condicién de
PEP (Personas Expuestas Politicamente) esto con el fin de implementar medidas mas exigentes de debida diligencia

para determinar el origen de sus recursos y prever procedimientos mas exigentes de vinculacion, durante el seguimiento
realizado no se presentaron.

lgualmente, durante todo el afio 2024, la Cooperativa dio cumplimiento a los reportes externos a la UIAF, como lo son los
reportes de las operaciones sospechosas, reporte de productos mensual, reporte de tarjetas y reporte de transacciones.

Ademas, se verificaron todas las transacciones realizadas iguales y superiores a 5 millones de pesos, se verificod la
actualizacion de los datos de las personas que transaron estas cantidades, las observaciones fueron elevadas a la
administracion.

Asimismo, no se presentd incumplimiento sobre las normas establecidas internas en cuanto al Sis
Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion Del Terrorismo.
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INFORME DE GOBIERNO

En cuanto a este tema, podemos manifestar que la administracién de la COODIN, continuamente ha estado muy
pendiente del manejo de los riesgos propios de su actividad, para esto se han fijado politicas y perfiles de riesgos, en la
actualidad se tiene un comité de riesgos, que esta conformado por integrantes del consejo de administracion y personal
administrativo, el cual esta liderado por el jefe riesgos. COODIN siempre estd atento a proporcionar las herramientas
necesarias para que los lideres tengan la capacitacién y herramientas adecuadas, cuyo proposito es garantizar la
competitividad, productividad y perdurabilidad de nuestra entidad.

Composicién de la Direccion: En concordancia con la norma, COODIN se encuentra administrativamente liderada por
la asamblea general de asociados delegados, el consejo de administracion y el representante legal, a quienes les atafie
la definicion de politicas para el adecuado manejo de forma integral de COODIN, de esta manera la Cooperativa
desarrolla su objeto social dentro del marco legal, estatutario y reglamentario que permiten el desarrollo arménico de sus
negocios. Dicho compromiso involucra tanto la responsabilidad como el manejo de los diferentes riesgos inherentes y la
aprobacion de los limites de las operaciones, brindando el apoyo necesario para el funcionamiento, seguimiento y
monitoreo. La gerencia general mensualmente rinde un informe consejo de administracién sobre la evolucion de los
negocios, y la evolucion de los diferentes riesgos, junto las medidas a adoptar.

Politicas y Divisién de Funciones: Las politicas de riesgos son aprobadas por el Consejo de Administracion y se
encuentran dentro de los pardmetros que exige el ente de supervision.

En COODIN destacamos la entrega, el esfuerzo, la responsabilidad y el y compromiso de todos los colaboradores; como
tambiéen el conocimiento de las politicas de la entidad y el claro entendimiento de las tareas asignadas, asi como el
desemperio de cada uno dentro de la organizacion, basados en el principio de integridad y la filosofia de entregar lo
mejor de si en cada accién, contribuyendo a la mitigacién de riesgos con un adecuado autocontrol. A nivel administrativo
la gerencia cuenta con el apoyo de comités, conformado por los jefes de las diferentes areas quienes entregan de

manera permanente, reportes sobre el trabajo realizado para el manejo global organizado de la entidad.

Infraestructura Tecnoldgica: Actualmente contamos con el software SIF COODIN, que nos ha permitido realizar todos
los procesos, gestionar y administrar los servicios y proteger toda la informacion, contando con los equipos adecuados,
con sus respectivas licencias y las medidas de contingencias necesarias para la prestacion del servicio. Se inicié en esta
vigencia el proceso de implementacién de la nueva herramienta tecnologica VIRTUALCOOP, cuyo proveedor es
VISIONAMOS TECNOLOGIA, que hace parte de la RED COOPCENTRAL, empresa gue integra de manera tecnoldgica,
operativa y transaccionalmente al sector cooperativo y solidario; un software mas robusto, que nos permitira automatizar
los procesos para mayor eficiencia y productividad. La salida a produccion de esta nueva herramienta se realizara el
segundo semestre del afio 2025.

Estructura Organizacional: COODIN cuenta con una estructura organizacional que define Ia jerarquia dentro de la
entidad, identifica cada area y su funcién, dicha estructura logra el alcance de los objetivos propuestos que nos permiten
continuar con el crecimiento adecuado para que nuestra base social se sienta respaldada e identificada con mucho
sentido de pertenencia.

Recurso Humano al servicio de la entidad: Durante la vigencia de 2024, la entidad ha tenido algunos cambios a nivel
laboral, personal y social. Dicha situacidn se refleja en la gestion de talento humano planteando retos para alcanzar las
metas propuestas.

Desde el area de seguridad y salud en el trabajo, se realizaron todos los procesos de atafien con esta area con el
proposito de general un ambiente sano, saludable con acciones tendientes a fomentar un mejor clima para el desarrollo
de nuestras actividades.

; dosetwrd
son mujeres y 5 son hombres, siendo ellos protagonistas en la atencion y en el trabajo continuo para el ogro dmﬁxp
metas planteadas para esta vigencia economica; todo dentro de un clima laboral excelente, que permite ef’%}%}%&f&?
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Al corte de diciembre 31 de 2024, COODIN cuenta con una planta de personal integrada por 10 trabajador
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Desde el eje de la seguridad y salud en el trabajo se dio cumplimiento al plan de trabajo anual de acuerdo con la
normativa vigente y se realizaron actividades en materia de seguridad laboral como identificacion de peligros, valoracion
y control de riesgos existentes, diagndstico y evaluacion en salud y seguridad en el trabajo, realizacion de examenes
periodicos a los trabajadores y seguimiento al estado de salud de los trabajadores, compra de equipos para la atencion
de emergencias (extintores, botiquin y sefializacion), actualizacion del plan emergencia y contingencia, identificacion de
procedimientos en caso de accidentes de trabajo y enfermedades, revisién a los puestos de trabajo y reporte de
autoevaluacion ante el ministerio de trabajo para la vigencia 2024.

Es imperioso reconocer y exaltar que, gracias a la entrega del recurso humano en los procesos estratégicos y misionales
de la organizacion, se puede asegurar la consecucion de los objetivos planeados, en este sentido se busca de forma
constante, el desarrollo de competencias del personal, que facilitan la adaptacion a las exigencias del entorno. COODIN

cuenta con un capital humano de 10 trabajadores con capacidad y liderazgo que avalan el éxito y sostenibilidad de la
entidad.

Verificacién de Operaciones: Contamos con procesos que nos permiten contar con alternativas para que nuestros
asociados logren la realizacién de las operaciones de manera oportuna y confiable. Las transacciones realizadas se
registran en el momento de su confirmacion siempre y cuando que se cuente con los soportes necesarios que permiten
el cumplimiento de los requisitos establecidos para su adecuada contabilizacién de conformidad con la naturaleza de
cada transaccion con la aplicacion de la normatividad vigente segln sea el caso.

Revisoria fiscal: Sin perjuicio de la vigilancia a cargo de la Superintendencia de la economia solidaria, la auditoria esta
a cargo de la Revisoria Fiscal, quien tiene acceso a toda la informacién que soporta las operaciones diarias,
permitiéndoles desemperiar las funciones de verificacién y control. Este ente accede a toda la informacion de las
operaciones que realiza la entidad, sus sistemas de informacién y procesos sobre los cuales realiza sus propias
valoraciones y emiten oportunamente las recomendaciones dirigidas a la administracién en busca que se realicen las

mejoras correspondientes, que permitan optimizar los procesos internos y los mecanismos de control.
OTROS ASUNTOS DE GESTION GERENCIAL

NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR: dando cumplimiento en lo que se refiere al
articulo 47 de la Ley 222 de 1995, modificado por el articulo 1° de la Ley 603 de 2000, COODIN viene cumpliendo a las
normas en lo relacionado con la propiedad intelectual y derechos de autor, entre ellas al licenciamiento del software
utilizado por la entidad para el normal desarrollo de sus operaciones

OBLIGACIONES E INFORMES: En observancia a lo contemplado por la normativa vigente, la entidad present6 y pagd
en forma debida las declaraciones de Retencién en la Fuente e Impuesto al valor agregado IVA. De igual manera
presentd la declaracion de renta correspondiente al periodo 2024 y la informacion exogena para la DIAN, el gravamen a
los movimientos financieros 4x1000 semanalmente, los impuestos de industria y comercio, predial y la renovacion de la
matricula mercantil ante la cAmara de comercio.

Se realiz0 la actualizacion de las bases de datos registradas ante la Superintendencia de Industria y Comercio. Al igual
que la actualizacion del registro web ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales como entidad perteneciente
al régimen tributario especial.

Se transmitio la némina electronica y los documentos soporte en adquisiciones a sujetos no obligados a facturar;
contratando con el proveedor SIIGO, debidamente autorizado por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Se recibieron diferentes requerimientos por parte de la Superintendencia de la Economia Solidaria en varios temas
técnicos y contables, atendiéndolos en su totalidad dentro del plazo establecido, sin que haya reparos a nugsmtras
respuestas.
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OPERACIONES CON ADMINISTRADORES: las aprobaciones de los créditos celebradas con los administ
familiares se hicieron por parte del Consejo de Administracion por decisién unanime conforme a la Ley
vigente
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APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: COODIN ha dado cumplimiento al decreto 1406 de 1999 en todo lo
relacionado con los aportes al sistema integral de seguridad social, los cuales se pagaron en forma correcta y oportuna.

SEGURO DE DEPOSITOS: COODIN liquido y realiz6 el pago al fondo de garantias para el sector cooperativo
Fogacoop, en las fechas establecidas para dicho propésito.

CONTRIBUCION SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA: Es obligacion para COODIN el pago de la
contribucion a la Supersolidaria en cumplimiento con la normatividad vigente, en consecuencia, se realizaron los pagos
correspondientes a las cuotas de contribucién en los plazos respectivos y por los valores establecidos durante la
vigencia econémica de 2024.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS: Las decisiones tomadas por el Consejo de Administracion y la Gerencia sobre las
decisiones y orientaciones definidas por la Asamblea General; permitieron con un criterio sano y prudente el
mejoramiento economico y financiero de la entidad, sin dejar de lado la aplicacién permanente de los valores y principios
cooperativos.

De acuerdo con lo dispuesto en el Titulo Il de la circular basica contable y financiera, numeral 4.1.3.3, a continuacion,
presentamos el detalle de las operaciones y erogaciones con directivos y personal clave de la administracion:

EROGACIONES MIEMBROS DIRECTIVOS, GERENCIALES Y DE CONTROL

Cifras expresadas en pesos colombianos
GASTOS BENEFICIOS A
E N N ATIC
STAMENTO HONORARIOS DIRECTIVOS EMPLEADOS Vi 0S

Consejo de Administracion $ - $ 28,699,000 $ - $ 10,048,000
Junta de Vigilancia $ - $ 9234600 $ - $ 5,298,000
Revisoria Fiscal $ 30,393,783 $ - 3 - $ =
Representante legal ysuplente  $ - $ - $ 248,868,734 § 24,048,600

FONDO DE EDUCACION
Teniendo en cuenta la distribucion de los excedentes del ejercicio econdmico 2023 y en complimiento a lo establecido

en la normatividad vigente; se apropio el 20% de ellos, lo cual representd la suma de $14.1 destinados al pago de
impuesto de renta y complementarios a la DIAN, en cumplimiento de la normatividad vigente.

FONDO DE SOLIDARIDAD

Para el fondo de solidaridad recibio del excedente aprobado por la asamblea generado durante el ejercicio economico
2023, la suma de $7 millones destinados para el beneficio de nuestros asociados en auxilios para medicina general,
funerario y afiliaciones y renovaciones al convenio de salud siglo XXI.

PESEM
Durante el 2024 se dio cumplimiento al proyecto educativo social empresarial PESEM, realizando la ejecucion del
cronograma propuesto que va dirigido a los asociados, directivos, empleados y comunidad en general.

Los ambitos del PESEM que son la formacién, capacitacion, promocién, asistencia técnica e investigacion, podemos
mencionar que se cumplieron con todas las actividades planeadas, destacando la formacién en educacién cooperativa
que se desarrollo durante todo el afio logrando la participacion de 42 nuevos asociados y la cual se realiza con el apoyo
de la Fundacion Crediservir.

En el aspecto de educacion financiera, en articulacion con la Institucion Educativa Colegio Fray José Maria g vaslgduso
nos abri6é un espacio importante para ofrecer la charla sobre emprendimiento y cooperativismo dirigido a lo alumng 'ﬁaﬁ
los grados Noveno Ay Noveno B.
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De igual forma se apoy¢ la feria de emprendimiento realizada el 24 de septiembre, asi mismo con el programa en la
modalidad para el fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos de adolescente y jovenes entre el Instituto
Colombiano del Bienestar Familiar - ICBF y la Fundacion Colombia de vida FUNDACOVI donde COODIN aport6 a la

juventud del municipio en sus proyectos de emprendimiento entregando camibusos con el logo de cada uno para que
representaran al municipio en la actividad regional a desarrollarse en OCANA.

Dentro del &mbito de promocién avanzamos en mantener a nuestros asociados y comunidad en general informada de
nuestros productos y servicios para que asi accedan con mayor facilidad y realicen de manera constante el uso de ellos.

Otro objetivo cumplido fue mantener a los directivos y empleados actualizados en temas de normatividad, procesos,
seguridad y salud en el trabajo para asi lograr el normal funcionamiento de la entidad para brindarle el mejor servicio a
nuestros asociados.

iy,
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PLAN DE PREMIOS
a) ASOCIADOS

RIFA POR CONSIGNACION DE APORTES

ORTES 20
ASOCIADO

PREM

FREIDORA LEIDY YULIZA PEREZ PRADO
NEVERA .~ MAURICIO BAYONA DURAN
ESTUFA WILLIAM ANDREZ ZAPATA OSORIO
LAVADORA DIANA PATRICIA CLARO OVALLOS
EQUIPO DE SONIDO  DANIEL ADRIAN MALDONADO PEREZ
JUEGO DE SALA YOLANDA DELGADO DE ASCANIO
TELEVISOR ALEXANDER QUINTERO PAREDES
DILSON GOMEZ ROPERO
COMEDOR DANIEL ADRIAN MALDONADO PEREZ

MOTOCICLETA XTZ 150 = KELY YOHANA PEREZ PEREZ

OGACOOP
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ENTREGA DE DETALLES POR ACTUALIZACION DE APORTES

Aungue es un deber de todo asociado mantener al dia la informacién personal, COODIN quiso motivar a nuestros
asociados para que realizaran este proceso. Al final de 2024, Se entregaron 1021 detalles.

Asi mismo, entre los meses de junio a septiembre de 2024 se realizaron sorteos con los asociados que cumplieron con
su deber de mantener actualizada su informacion,

GANADORA DE LA SEGUNDA SEMANA DE
JUNIO POR ACTUALIZACION DE DATOS

VIGILADA SUPERSOLIDARIA - INSCRITA Al FOGACOOP

VALENTINA CLARC TARAZONA
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Ganador mes de Agosto
ACTUALIZACION DE DATOS

GERMAN ANTONIO PRADO PACHECO

P oe

(3164523896-3168320193
No 3-07 La Ploya da Belen N de §
3 ® www.coodln.co

@K
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BONO DE CUMPLEANOS.

Se realizo la entrega de 12 bonos redimibles de cumpleafios por valor de $140.000, cada uno, a los asociados que
salieron ganadores mediante el sorteo que realiza internamente el software de manera mensual, bajo la verificacion de la

junta de vigilancia.
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Ganadora mes de Julio
Ayda Alvarez Ruedas

Ganador mes de Septiembre
Hermides Guerrero Sanchez

b) AHORRADORES JUVENILES

SOETEO POR CONSIGNACION O APERTURA DE CUENTA MIS AHORRITOS
Como una motivacion especial entre nuestros ahorradores juveniles menores de 14 arios y para despertar en ellos la
cultura del ahorro y la vinculacion a la entidad, se sorteé la patineta eléctrica.

SEGURO

R
PARA SU

AHORRO

Sus depdsitos estan
protegidos en esta
cooperativa hasta por

$12 Millones
(@rocacoor

i
www.fogacoop.gov.co

Carrera 2 No. 3-07 Teléfonos: 3164 8217 .- 6 playa de Belén, N. de S
E-mail: coodin88@yahoo.com.co - coodin25@gmail.com

VIGILADA SUPERSOLIDARIA — INSCRITA AL FOGACOOP

\



ESPECIALIZADA DE
s 3 z
= 2 i

o
§ B ﬁ 2 %
o Vo - (=] COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO LA PLAYA DE BELEN “COODIN”
i 3 NIT. 800.038.375-3
LA PLAYA DE BELEN

LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA GENERAL

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN LOS REGISTROS PUBLICOS QUE ADMINISTRA Y OPERA LA
CAMARA DE COMERCIO

CAMARA DE COMERCIO DE OCANA

Nit. 890.506.160-2
DEL REGISTRO MERCANTIL

Libro: Il
Numero Registro: 1656
Fecha: 2022-05-11
Hora: 15:19:05

Expediente: S0500044
ldentificacion: 8000383753
Nombre: COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO LA PLAYA DE BELEN.COODIN
Acto: 0003 LIBROS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
Noticia: REGISTRO DEL LIBRO ACTAS ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DE LA PAGINA NO. 802 A
LA 1002 (TOTAL 201 FOLIOS)

El secretario (o su delegado)
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON LA COMUNIDAD

1. Vinculacién en la celebracion del dia del nifio en el mes de abril y octubre.

2.

Tploarcina i
Seguro oo ecidania Zelbbintina
“Commigardonss Heckone
+Barv da Medict Gavanel

Flcinydoa e Sgrviois pisdoss
Datiicson de Tiiny et
g

Sartoot

2o temnsds s
simtmentenmls
JInBBFBNOACOM D

ARIA — INSCRITA AL F

3. Participacion en la celebracion de las festividades de la Virgen del Carmen y la novena navidefia.

COODIN participé en la novena con refrigerio para los asistentes, serenata a la virgen como preamb
celebracion y también durante la eucaristia del 16 de julio hizo entrega de los escapularios, en la noven
COODIN, se vinculo junto con los demas mayordomos con la agrupacion musical y participacion en la eu

avidesiguro
i PARA SU
aristia. AHORRO
Sus depésitos estan
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4. Entrega de premios en el dia del campesino en el marco de las festividades de nuestra patrona la Virgen de las
Mercedes.

DIA DEL CAMPESINO
FESTIVIDAD EN HONOR A LA VIRGEN
DE LAS MERCEDES 2024

ARIA - INSCRITA AL FOGACOOP

DIA DEL CAMPESINO
FESTIVIDAD EN HONOR A LA VIRGEN &8
DE LAS MERCEDES 2024
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5. Apoyo a los emprendedores con sus proyectos

PO i I

Ei,
La Playa,Norte De Santander,Colombia
Carteth 3, Ls Plag, Ua Pleya, S45530, Norh D Santarster, Coiomiia.
At B21ATRE, Loog 73228645
GMT05.00
gty
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7. Vinculacion en actividades deportivas y recreativas

. ' rRIMER
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8. Premio para los mejores bachilleres de las instituciones educativas Colegio Fray José Maria Arévalo, Colegio
Benjamin Quintero Alvarez y mejor estudiante del hogar juvenil campesino de Aspasica.
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CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS DE FORTALECIMIENTO SOCIAL

Se ha tomado como otro valor agregado, el aspecto social que siempre es una prioridad de la administracién, cuando en
beneficio de nuestros asociados se trata.

Al igual que en los afos anteriores, durante el periodo de 2024, se continué con el convenio que beneficia a nuestros
asociados con alivios y descuentos importantes que permiten acceder a excelentes servicios logrando una cobertura
adecuada para nuestros afiliados; aumentando el sentido de pertenecia. Para este proposito realizamos alianzas con: la
Fundacion Crediservir, Clinica Ardilla Lulle, Clinica Foscal Internacional Fusonat, Visionamos, Red Coopcentral, Monte
Sacro y SBS.

EQUIDAD SEGUROS.

Con la aseguradora Equidad, Cubrimos toda nuestra cartera colocada a nuestros asociados de manera gratuita,
mediante la poliza vida deudores buscando soportar cualquier siniestro que pueda presentarse y

cuyo costo lo asume COODIN como politica de fidelizacion para nuestra base social.

S.B.S. SEGUROS COLOMBIA S.A.
Continuamos con nuestro aliado comercial, el cual ofrece a nuestros asociados un seguro de vida para el caso del
fallecimiento del titular y cubre hasta $10 millones de pesos. Este costo lo asume el asociado beneficiario del producto.

FUNDACION SIGLO XXI CENTRO MEDICO CARLOS ARDILLA LULLE

Es un beneficio adicional a nuestra base social: el convenio con la clinica Carlos Ardila Lulle de la ciudad de
Bucaramanga, que ofrece excelentes descuentos en las distintitas especialidades que permiten al asociado unos
descuentos considerables en consultas, examenes y cirugias favoreciendo también al grupo familiar.

CONVENIOS DGRV-VISIONAMOS

Convenio que nos permite el fortalecimiento de los procesos administrativos y operativos. Nos permite herramientas
como planeacion estratégica, balance social, sistema de control interno, canales transaccionales como la tarjeta débito,
portal transaccional, banca mavil, red coopagos y transfiya.

CONVENIO PARA DESCUENTOS MEDICOS
A través de la Fundacion Crediservir mantenemos el convenio que permita a nuestros asociados disminuir el costo de los

procedimientos meédicos, mediante la presentacion de la orden de descuento ante los diferentes especialistas de la
ciudad de Ocana.

FUNCIONAMIENTO DE COMITES

Nombrados por el consejo de Administracion, estos comités cumplen con su roll para el desarrollo de las funciones
asignadas. Se reunen periddicamente bajo un objetivo claro de mantener el ordenamiento normativo en procura de
minimizar el riesgo en beneficio de la entidad.

ACOOP

ASPECTOS ACAECIDOS DESPUES DEL CIERRE DEL EJERCICIO
A la fecha de elaboracion del presente informe, La administracién declara gue no se tiene conocimiento de algun hecho®
0 acontecimiento relevante que puedan afectar patrimonialmente a COODIN, la continuidad de sus negocios o los*
estados financieros a corte de diciembre 31 de 2024.

(0]

PROYECCIONES PARA EL ANO 2024
Trabajaremos en varios frentes buscando mejorar la prestacion de nuestros servicios financieros para lograr que nuestra
oferta institucional llegue a mas personas y a otras regiones que permitan el aumento de nuestra base social.

ARIA — INSCRITA A

Innovaremos nuestro Core financiero que permita la agilidad de los procesos respecto a lo que tiene que ver con
transaccionalidad virtual y sus relacionados.

SEGURO
Realizaremos la apertura de una oficina en la ciudad de Clcuta para atender a nuestros asociados en esa egion AKRORRO

Pafs, buscando con ello la captura de nuevos asociados y el crecimiento de nuestros productos de carteraldeuciédites estan

aportes sociales y captaciones. coo"p'é’fff;fi"%%'«l’aeﬁﬁ
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Fortaleceremos nuestra campafa comercial de fidelizacion para nuestra base social y proyectarla hacia los nuevos
nichos de mercado, que nos permitan el crecimiento del capital social de COODIN.

mantener el indicador de riesgo de cartera en los niveles adecuados.

Implementaremos la pérdida esperada teniendo en cuanta las directrices emanadas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

RECONOCIMIENTOS

Queremos expresar un sincero agradecimiento y reconocimiento a todos nuestros asociados, la razén de ser de la
entidad, los que con su sentido de pertenencia y fidelidad en el correr de los afios han mantenido vivo el emblema del
cooperativismo.

Una felicitacién extensiva al consejo de administracion, junta de vigilancia, revisoria fiscal y comité de apelaciones, en
quienes la Asamblea General deposita su voto de confianza.

Asi mismo queremos significar un reconocimiento especial a las entidades que nos brindan su apoyo para el logro de
nuestros objetivos: Supersolidaria, Fogacoop, Banco Cooperativo Coopcentral, La Equidad Seguros, Edisocial.
Fundacion Crediservir, y demas personas juridicas y naturales que nos brindan su respaldo.

Finalmente dejamos a consideracién de la honorable Asamblea General de delegados los estados financieros y demas

informes para su analisis, dejando constancia del cumplimiento de las funciones asignadas por la ley y el Estatuto.

El presente informe de gestion fue aprobado por los miembros principales del consejo de administracion de manera
unanime, en su sesion del dia 25 de febrero de 2024, segun consta en acta No. 2024-002 de la misma fecha.

Muchas Gracias.

ALIRIO ALFONSO CLARO MANZANO
Presidente Consejo de Administracién Gerente General

9.2 Junta de Vigilancia
Presentado por el vicepresidente de la Junta de Vigilancia el sefior Antonio Luis Castilla Sanchez.

INFORME JUNTA DE VIGILANCIA

o
Reciban un cordial saludo por parte de la Junta de Vigilancia, en aras de dar a conocer las actividades y tarea8
desarrolladas, se ha dado cabal cumplimiento a la funcién de velar por el control social de COODIN, a continuaciéon
presentamos el siguiente informe.

L FOG

La junta de Vigilancia en el 2024 se reunié en siete ocasiones dejando constancia en las actas con sus respectivasf:
firmas de presidente y secretario, en ellas se trataron y se analizaron los diferentes temas sociales de la cooperativa, de&
igual manera se dio a conocer que las decisiones que toma el Consejo de Administracion relacionadas al control y a Id5
ejecucion social estuvieran ajustadas a los reglamentos internos, normas legales y estatutarias.

—INSCR

Se verificaron los rubros de los fondos sociales los cuales fueron distribuidos en pro del beneficio de los asociadosé
constatando que el valor presupuestado por el Consejo de Administracion fue gjecutado en su totalidad por un valo S
$7 millones de los excedentes del ejercicio 2023, a su vez se entregd un valor de $3 millones aprobado en
Asamblea como ejecucion via gastos, beneficiando a un total de 179 asociados, los cuales cumplieron a ca
requisitos estipulados en el reglamento de solidaridad. A continuacion, se presenta la gréafica de los auxilios e
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EJECUCION FONDO Y GASTO DE
SOLIDARIDAD
9,965,526

169
P/ B

BONO DE MEDICINA

10 €0,000
ol M

CARNEL SIGLO XXI
wCANTIDAD = VALORES

Durante el 2024 no se recibieron peticiones, quejas, reclamos y sugerencias de los asociados, por lo que podemos
afirmar que existe un alto grado de satisfaccion por los servicios que ofrece la cooperativa.

La Junta de Vigilancia estuvo atenta a los informes emitidos por la Revisoria Fiscal, los cuales fueron leidos
oportunamente, generando tranquilidad en su contenido financiero, ademas contiene observaciones y sugerencias que
fueron atendidas por la administracion y la gerencia para el mejoramiento de los procesos.

Pudimos constatar mes a mes el ingreso de asociados, para el afio 2024 se afiliaron 216 de las cuales 214 son personas
naturales y 2 personas juridicas. Dentro de las naturales se analizaron las siguientes caracteristicas: 114 pertenecen al
género masculino y 100 al femenino, evidenciando que 126 viven en el sector rural y 88 en area urbana, el relevo
generacional por edades se concentrd en 40 asociados menores de 18 anos, 40 entre el rango de 18 a 24 afios, 46 entre
25 a 35 afios, 79 entre 36 a 60 afos y 9 mayores a 60 arios, en total nuestra base social paso de tener 3630 a 3722.
Seguidamente podemos observar nuestro crecimiento desde el afio 2020.

: 3399 3501 2030
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3723

Se comprobo el numero de asociados retirados en la vigencia, el cual asciende a 123, evidenciando que 3 tenian
antigiedad menor a 1 afio, 52 se ubicaron entre 1 a 5 afios, 32 estuvieron entre 6 y 10 afos y 36 fueron superior a 105
afnos, a continuacion, se presentan los motivos de las desvinculaciones.

VOLUNTARIO

NECESIDAD DE DINERO
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La Junta de Vigilancia realizd seguimiento a la ejecucion del Balance Social de la cooperativa sobre 1a PkiEaEIE

vinculada y comunidad cercana, evidenciando un impacto social positivo destacando que cada vez se logra CreeeRRyaT P
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La Junta de Vigilancia como es su deber verifico la habilidad e inhabilidad de los asociados delegados para participar en
la XXXIX Asamblea General Ordinaria de Delegados que se llevé a cabo en el mes de marzo de 2024.

Fuimos participes y a su vez verificamos los sorteos que mes a mes se realizaron en la estrategia “Tu Cumplearios
nuestro cumpleafios’, donde se entregd un bono redimible de CIENTO CUARENTA MIL PESOS MCTE ($140.000),
para los asociados habiles que cumplieran afos cada mes.

La cooperativa para la vigencia del 2024 contintio con |a estrategia de incrementar nuestra base y su capital social,
realizando varios sorteos para nuestros asociados por cada consignacion de $20 mil, evidenciando una excelente
acogida, lo que demuestra las buenas decisiones que toma la administracion para incentivar a los asociados. Se
relaciona el informe con sus respectivos ganadores y los premios que obtuvieron.

FECHA DEL SORTEO PREMIO No. GANADOR ASOCIADO GANADOR
18 DE DICIEMBRE FREIDORA CON HORNO 5334 LEIDY YULIZA PEREZ PRADO
19 DE DICIEMBRE NEVERA 8231 MAURICIO BAYONA DURAN
20 DE DICIEMBRE ESTUFA 4085 WILLIAM ANDRES ZAPATA OSORIO
21 DE DICIEMBRE LAVADORA 3052 DIANA PATRICIA CLARO OVALLOS
23 DE DICIEMBRE EQUIPO DE SONIDO 8696 DANIEL ADRIAN MALDONADO PEREZ
24 DE DICIEMBRE JUEGO DE SALA 5930 YOLANDA DELGADO DE ASCANIO
26 DE DICIEMBRE TELEVISOR 3135 ALEXANDER QUINTERO PAREDES
27 DE DICIEMBRE JUEGO DE ALCOBA 7190 DILSON GOMEZ ROPERO
28 DE DICIEMBRE COMEDOR 4258 DANIEL ADRIAN MALDONADO PEREZ
30 DE DICIEMBRE MOTOCICLETAXTZ 8506 KELY YOHANA PEREZ PEREZ 3
8
De la misma manera se incentivé a los ahorradores del producto mis ahorritos, con un sorteo de una patineta eléotrica§
que se realizo el 30 de diciembre de 2024, resultando ganador la nifia Luciana Carrascal Vega. L
<
Por ultimo, queremos agradecer y reconocer al Consejo de Administracidn, la Gerencia General, Revisoria Fiscal y a log
empleados de la cooperativa por los esfuerzos, dedicacion y logros alcanzados para la vigencia 2024. 3
Z
I
Nislasa Lome biéva s <
NICOLASA LUNA AREVALO <

Presidente Junta de Vigilancia

SEGURO
PARA SU
AHORRO

Sus depésitos estan
protegidos en esta
cooperativa hasta por

$12 Millones
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9.3. Comité de Apelaciones
Es presentado por el delegado Orlando Ruedas Pérez.

INFORME DE COMITE DE APELACIONES

Apreciados Delegados

En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 37 del Estatuto, el comité de apelaciones es el estamento encargado de
resolver los recursos de apelacion interpuestos por los asociados. Durante la vigencia 2024, dicho comité no recibio

ninguna solicitud de parte del Consejo de Administracion para la revision de algun recurso de apelacion.
Cordialmente,

g 1

) JJ‘«U_?,L)A/{-) S 5 = = 2 &
VANETALEONTRIGOS ORLANDO RUEDAS PERE
Integrante Integrante

,’ 7 )‘ (
é{&_&ﬂf% G@éw o
ALBA ESTHER CLARG LUNA

Integrante

9.4 Revisor Fiscal
Se presento el dictamen del Revisoria Fiscal AUDICOOP.

/D\
_AUDICGD
DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL "
Para: Asamblea General de Asociados Delegados
Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito La Playa de Belén
COODIN

La Playa de Belén, Norte de Santander

En concordancia con la normatividad vigente para el ejercicio de la Revisoria Fiscal y las politicas de la firme
AUDICOOP, por quien actio como Designado para el desempefio del cargo, presento el informe y dictamerg
correspondiente al periodo transcurrido entre el primero de enero y diciembre 31 del 2024. <

1. INFORME SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

A AL FOG

En mi calidad de Revisor Fiscal, he examinado el Estado de Situacion Financiera de la Cooperativa Especializada dé§
Ahorro y Crédito La Playa de Belén COODIN, al 31 de diciembre de 2024 y 2023 y los correspondientes estados def
resultados, cambios en el patrimonio y flujos de efectivo, por los afios terminados en esas fechas, asi como un resumerf’=I
de las politicas contables significativas y otra informacion explicativa que se incluye en la memoria o informe anuak
presentado por la administracion a la asamblea. =

<

Los estados financieros correspondientes al ejercicio econémico de 2023 fueron auditados por mi; en cumpli
mis obligaciones emiti un dictamen sin salvedades y lo presenté a la Asamblea General de Delegados r
marzo 23 de 2024.

o de
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Sus depésitos estan
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OPINION

En mi opinion, los citados estados financieros auditados por mi, presentan razonablemente y expresan en todos los
aspectos materiales e importantes, la situacién financiera de la Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito La Playa
de Belén COODIN, al 31 de diciembre de 2024, y los resultados de sus operaciones, de cambios en el patrimonio y de
flujos de efectivo por los periodos terminados en esas fechas, de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera adoptadas en Colombia.

Dichos Estados Financieros Individuales de Proposito General y las respectivas revelaciones, han sido preparados
conforme a las Normas Internacionales de Informacion Financiera para el Grupo 2 NIIF para Pymes de acuerdo con el
Anexo 2, incluido el Decreto Unico reglamentario 2420 de 2015 reglamentario de la Ley 1314 de 2009 y el Decreto 3022
de 2013, normas compiladas en el Decreto 2483 de 2018, aclarando que para el caso de la cartera de crédito y su
deterioro asi como para los aportes sociales, se aplico el Decreto 2496 de 2015, lo que determina una exencion en la
aplicacion del Marco Técnico Normativo NIIF para Pymes, Grupo 2.

2. FUNDAMENTO DE LA OPINION

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas de Aseguramiento de la informacién, que se incorporan
en la Parte 2, Titulo 1° del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 (Anexo técnico normativo ndmero cuatro).
Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describen en la seccion "Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de los estados financieros” del informe. Somos independientes de la cooperativa de conformidad
con el Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales para Contadores
del IESBA adoptado en Colombia, y cumplimos las demas responsabilidades de ética de conformidad con dicho Codigo.

Considero que la evidencia de auditoria que obtuve fue suficiente y apropiada para proporcionar una base razonable
para expresar mi opinién de auditoria.

4. RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION Y DE LOS RESPONSABLES DEL GOBIERNO DE LA
COOPERATIVA EN RELACION CON LOS ESTADOS FINANCIEROS

La preparacion de los estados financieros es responsabilidad de la Administracién de la Cooperativa y reflejan su
gestion, razén por la cual fueron debidamente certificados por el representante legal y el contador publico que los
prepard, en los términos del articulo 37 de la Ley 222 de 1995. Con dicha certificacion ellos declaran que verificaron
previamente las afirmaciones, explicitas e implicitas, en cada uno de los elementos que componen los estados
financieros y, que las mismas se han tomado fielmente de los libros.

En concordancia con las disposiciones normativas, la Revisoria Fiscal obtuvo las manifestaciones escritas por parte del
Gerente General y el Contador Publico de la Cooperativa, donde aseveran que se han incorporado de manera integra
todas las situaciones y se han revelado todos los hechos y contingencias que puedan afectar de forma significativa o
material los estados financieros preparados. 3

La responsabilidad de la Administracion incluye:

a) Disenar, implementar y mantener un sistema de control interno y de riesgos que garantice el cumplimiento de la
normas legales y estatutarias, la eficacia y eficiencia de las operaciones, el logro de los objetivos institucionales, |
transparencia de informacion, asi como la preparacion y presentacion de los Estados Financieros libres de erroreg)
materiales, ya sea por fraude o por error: =

RITA’AL FocAaco

b) Definir y aplicar politicas apropiadas a su sistema de informacion contable; y

SEGURO

PARA SU

HORRO
c) Realizar y registrar estimaciones contables razonables, de acuerdo a las circunstancias y riesgos espe fﬁﬁ@?eggdgitétn
Cooperativa. coperate facia ot
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d) Valorar la capacidad de la entidad para continuar como empresa en funcionamiento.

5. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL Y ALCANCE DE LA LABOR REALIZADA

Planeé y ejecuté mi labor de auditoria con autonomia e independencia de criterio y de accion respecto a la
Administracion de la Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito La Playa de Belén COODIN, de quienes recibi la
colaboracion requerida para mi gestién. Con los programas de auditoria aplicados, tal como lo disponen las Normas de
Aseguramiento de la Informacion (NAI), y considerando que la evidencia de la auditoria obtenida fue suficiente v
adecuada, obtuve un grado de seguridad razonable de que los estados financieros se encuentran libres de errores
materiales. Una seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con las NAI siempre detecte una incorreccion material cuando existe y las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error. Las incorrecciones se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en los estados
financieros.

> Planifiqué mis actividades partiendo del conocimiento de la entidad e identificacion de los principales procesos a
efectos de determinar el enfoque, el alcance y la oportunidad de las pruebas de auditoria.

> La ejecucion del trabajo se llevd a cabo atendiendo las actividades previamente planificadas de tal manera que se
permitiese obtener un grado de seguridad razonable sobre la situacién financiera y resultados del ente econdmico.

> Estas actividades se desarrollaron atendiendo la siguiente metodologia:

® Un examen, sobre una base selectiva, de las evidencias que respaldan las cifras y las notas informativas a los
estados financieros.

® Una evaluacion de los principios o normas de contabilidad utilizados por la administracion.
® Una evaluacion de las principales estimaciones efectuadas por la administracidn

® Una evaluacion de la presentacién global de los estados financieros, y

® Una evaluacion de las revelaciones acerca de las situaciones que asi lo requirieron.

Mi labor se orient6 a formarme un juicio profesional acerca de la objetividad de la informacion contable, el cumplimiento
de la normatividad legal, los estatutos y las decisiones de los Organos de Direccion y Administracion; asi como el
cumplimiento de normas sobre libros y documentos comerciales; la efectividad del Sistema de Control Organizacional;
el cumplimiento del Objeto Social; la proyeccion empresarial: la responsabilidad y diligencia de los Administradores y la
concordancia del Informe de Gestion preparado por los Administradores con los informes contables.

6. INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

ACOOP

Durante el transcurso de mi gestion y en desarrollo de mi estrategia de revisoria fiscal para el periodo, practiqué
pruebas, especialmente de caracter cualitativo, también incluyendo célculos cuando lo consideré necesario de acuerdod
con las circunstancias, para establecer si la cooperativa ha dado cumplimiento a las disposiciones legales, estatutarias, a
las decisiones de la asamblea y del consejo de administracién, y si mantiene un sistema de control interno que garantice<
la efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion financiera y el cumplimiento de las leyes yi=
regulaciones aplicables. Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacion son una base suficiente pargy
expresar mi opinion. g

ITA

|

La actuacion de los Administradores durante el transcurso del afio 2024 estuvo centrada en el cumplimiento de susfzt
obligaciones legales y estatutarias, incluido el direccionamiento estratégico de la Cooperativa y la administracion de lo
riesgos propios de la operacion de productos financieros; sus practicas comerciales, y demas relacionados con C
se efectuaron dentro del marco normativo vigente, en particular, en observancia del Cadigo de Etica y Buen Go

La Contabilidad se lleva conforme a las normas legales y la técnica contable vigente en Colombia, estatilesigd@soperestan

. g . . protegidos en esta
las normas de informacién financiera para el grupo 2 para Pymes. coopem;l;/;hasltla por
Millones
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— Las operaciones registradas en los libros de comercio se ajustan a las disposiciones que regulan la actividad, a los
estatutos de la entidad y a las decisiones de la Asamblea General.

— La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas vy registro de asociados, en su caso, se
llevan y conservan adecuadamente.

- COODIN mantiene un sistema de control interno adecuado, acorde a su estructura y operaciones: los hallazgos
identificados fueron comunicados a la administracion, sin embargo, las limitaciones inherentes a todo sistema de control
interno no eximen de la posibilidad de ocurrencia de errores.

COODIN tiene establecidas politicas y reglamentos para el otorgamiento de créditos y cumple las normas legales
sobre tasas maximas.

— Los recursos de captacion han sido invertidos conforme a la ley y a la normatividad cooperativa vigente, destinando
al Fondo de Liquidez como minimo el 10% de los depositos de los ahorradores y el resto a la colocacién de crédito.

— La Cooperativa ha mantenido de forma permanente el Fondo de Liquidez en una proporcién superior al 10% de los
depdsitos de ahorro, en cumplimiento al Decreto 961 de junio 5 de 2018 articulo 1 que incorpora el Titulo 7, Capitulo I,
Articulo 2.11.7.2.1 al Decreto 1068 de 2015, y lo dispuesto en la Circular Basica Contable y Financiera Titulo IIl, Capitulo
I, numeral 2. Al corte de 31 de diciembre de 2024 el fondo de liquidez representa el 10.33% de depodsitos y
exigibilidades.

~ Los activos liquidos se mantienen en entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera y cumplen las politicas
de liquidez, seguridad y rentabilidad.

La relacion de solvencia se calculd conforme a lo dispuesto en el Decreto 961 de junio 5 de 2018 que incorporo el
titulo 10 al decreto 1068 de 2015 articulos 2.11.10.1.1 al 2.11.10.1.11., COODIN mantuvo durante todo el afio una
relacion de solvencia superior al 20%. Al corte de diciembre de 2024 este indicador se ubicé en el 28,79%.

COODIN, cumple con la cuantia méaxima de cupo individual en operaciones activas de crédito de que trata el Decreto
961 del 05 de junio de 2018, articulo 2.11.10.2.1, modificado por el Art. 7 del Decreto 962 del 05 de junio de 2018.

~ COODIN, cumple con el limite de inversiones de capital dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 50 de la Ley 454/98
que corresponde maximo al 100% de sus aportes sociales y reservas patrimoniales. Igualmente, referido en el Decreto
961 del 05 de junio de 2018, Articulo 2.11.10.2 4.

— COODIN, dio cumplimiento a lo estipulado en el Capitulo V Seccion 2 del Decreto 2150 de 2017, para pertenecer al
Régimen Tributario Especial de que trata el articulo 19-4 del Estatuto Tributario.

- Enatencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 1406 de 1999, hago constar que COODIN dio cumplimient
al pago oportuno de los Aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y de los Aportes Parafiscales.

— COODIN se encuentra al dia en el pago de Impuestos, Gravamenes y Contribuciones Nacionales, Departamentales
Municipales.

—~  COODIN dio cumplimiento al reporte de informacién sobre cuentas financieras de que trata la Ley FATCA y CRS.

INSCRITA ALFOGACOOP

~ La Cooperativa cumple con las normas de Propiedad Intelectual y los Derechos de Autor, especificamente el uso d
software licenciado.

(o)

<
4
<

COODIN, cuenta con el area de riesgos, que se encarga de identificar, medir, controlar y monitorear y de
general, administrar los riesgos a los que pueda estar expuesta la cooperativa, asi mismo se encuentra co
Comité de Riesgos, nombrado por el Consejo de Administracion, quien brinda apoyo a la Administracion en |gfpoliticaagioRrro
gestion de riesgos, a través de la presentacion de las propuestas de limites, metodologias y mecanismos d m%@%ﬁ”&fﬁﬁ

. .y . Vad L) Lo . P!
cobertura y mitigacion de riesgos para su andlisis y aprobacion. Mensualmente presenta informes sobre ca@apuﬂ%ﬁa por
2 ilones
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— La Cooperativa disefid, implemento y tiene en funcionamiento el Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de
activos y Financiacion del Terrorismo SARLAFT, adoptando integralmente las medidas de prevencion, control, monitoreo
y reporte que le corresponden de acuerdo con su nivel de riesgo, tamafio, naturaleza y complejidad por cada factor de
riesgo segun las instrucciones de la Circular Basica Juridica y demas normatividad aplicable, manteniendo durante el
2024 un riesgo inherente y residual bajo en materia de lavado de activos y financiacién del terrorismo sobre los riesgos
identificados; sistema sobre el cual se emitieron los respectivos informes de ley en la periodicidad establecida al Consejo
de Administracién y a la Superintendencia de la Economia Solidaria.

- Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez SARL: COODIN desarrolld e implementd herramientas que
permiten medir, monitorear y controlar su exposicion; sistema que se encuentra en funcionamiento dando cumplimiento a
lo dispuesto administrativamente e instrucciones impartidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria en el
capitulo Ill del Titulo IV de la Circular Basica Contable y Financiera con la brecha de liquidez y el IRL. La cooperativa
cuenta con medidas y cupos de crédito mas el fondo de liquidez garantizando razonablemente que la entidad no entrara
en cesacion de pagos; durante la vigencia 2024 COODIN no presentd exposicion al riesgo de liquidez manteniendo un
perfil de riesgo bajo, el fondo de liquidez fue superior al porcentaje minimo legal que le corresponde y se encuentra
debidamente constituido en instrumentos financieros e inversiones de deuda de alta seguridad, minima volatilidad y alta
liquidez en instituciones vigiladas por la Superintendencia Financiera.

— Sistema de Administracion del Riesgo Crediticio SARC: COODIN cumple con la normatividad expedida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria para la administracion del riesgo de crédito contenida en el Capitulo Il de la
Circular Basica Contable y Financiera, para su otorgamiento cuenta con un nicho de mercado claramente definido y en
cada operacién de crédito evalla la capacidad de pago, solvencia, habitos de pago y garantias conforme a los requisitos,
documentacion, politicas, limites e instancias de decision que ha establecido en el reglamento de crédito aprobado por el
Consejo de Administracion, referencias que se realizan a todos los vinculados en la operacion del crédito; se consulta y
reporta a las centrales de riesgos dando cumplimiento integral a la normatividad vigente en materia de Habeas Data:
para su recuperacion cuenta con politicas de cobranza administrativa, pre jurfdica y juridica y cumple con las normas
relativas a reestructuraciones, novaciones y otras modificaciones que no constituyen novacion.

La Revisoria Fiscal dentro de sus visitas interinas ha realizado las pruebas pertinentes sobre el area de cartera de
crédito y ha enviado a los organismos de administracién y la Gerencia los informes correspondientes con las respectivas
recomendaciones especialmente relacionadas con la evaluacion de los criterios minimos para el otorgamiento de
créditos y demas procedimientos relacionados con el manejo de la cartera de crédito. Periédicamente se hace
seguimiento a la observancia de las recomendaciones emitidas en los informes.

Asi mismo se conceptla que se han venido aplicando las disposiciones contenidas en el Capitulo Il de la Circular Basica
Contable y financiera 2008 y lo pertinente establecido en la Circular Basica Contable y Financiera de 2020, en los
aspectos relacionados con la evaluacion, clasificacion y aplicacion del régimen de deterioro establecido en la citada
norma, asi como lo dispuesto en el Decreto 2496 de 2015. Los registros contables derivados de la evaluacion de cartera
se reflejan en los estados financieros de la entidad.
o

Sistema de Administracion de Riesgo Operativo SARO: La cooperativa estableci6 mecanismos para identificar,§
valorar, medir, controlar y monitorear los riesgos a que se encuentra expuesta en el desarrollo de sus actividades<
cuenta con un programa idéneo para la prestacion de los servicios, el registro de las operaciones y la contabilidad queo
facilita la generacion de reportes internos y externos y en linea permitiendo mantener actualizada la informacion Y
generar los reportes exigidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria, implementacién que se encuentra eng
proceso, al continuarse adoptando las instrucciones especificas sobre seguridad y calidad de la informacion para I§
prestacion de los servicios financieros, impartidas en la Circular Externa 36 del 5 de enero de 2022 y automatizacion de@
procesos. Durante el 2024 no se presentaron eventos de riesgo operativo como fraudes, errores, fallas en los sistemasZ
informaticos, ataques externos, sanciones o similares que pudieran interrumpir la operacion o generar pérdidas paraJ:
COODIN. x
- Sistema de Administracion de Riesgo de Mercado SARM: Se desarroll e implemento la metodologia propuest
la Superintendencia de la Economia Solidaria en el capitulo V de la Circular Basica Contable y Financiera en cu
ambito de aplicacion. El efectivo y equivalentes se encuentra representado principalmente en instrumentos fi CieroSEsURO
la vista o de corto plazo, no especulativos y de baja volatilidad respecto al mercado y las fluctuaciones de Ifs tasasAHORRO
interés y ninguno se mantiene con propdsitos de negociacion en el mercado secundario, la cooperativ F@ng&%ﬁ&ei‘iﬁ
inversiones con el modelo MEV contenido en el Anexo 1 del capitulo V del Titulo IV de la Circular Basica C"Gﬁ?éﬁg%‘ﬂ;::;

<<
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Financiera; las tasas de los depdsitos se ajustan conforme a las tendencias del mercado para el respectivo producto,
reduciendo el riesgo de fuga por fluctuaciones de tasa. Las inversiones de patrimonio participativas gremiales tienen baja
participacion en el activo, por lo que el riesgo de mercado de las inversiones es bajo; COODIN no esta expuesta a riesgo
cambiario porgue no tiene activos ni realiza operaciones en divisas.

- Constate la existencia y propiedad de los bienes. valores y derechos, propios y de terceros, reflejados en los Estados
Financieros objeto del presente dictamen: igualmente, verifiqué que el registro contable y la administracion de los Bienes
Recibidos en Dacién de Pago, fue realizada de acuerdo a o instruido por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Las observaciones y recomendaciones finales de la Revisoria Fiscal, correspondientes al cierre del ejercicio 2024,
fueron dadas a conocer al Consejo de Administracion. la Gerencia y la Junta de Vigilancia en el informe final de control y
evolucion econémica.

— Elinforme de gestion correspondiente al ario terminado el 31 de diciembre del 2024 contiene las explicaciones que el
Consejo de Administracion y la Gerencia General de COODIN, consideran oportunas, asi como aspectos sobre la
evolucion de sus operaciones y otros asuntos materia de lo requerido por las Leyes Colombianas; adicionalmente, no
forma parte integrante de los estados financieros auditados por mi. Sin embargo, para dar cumplimiento a la ley 222 de
1995, articulo 38, conceptlo que su contenido se ajusta a lo reflejado en los estados financieros al 31 de diciembre de
2024 y 2023.

Opino que el mismo concuerda debidamente con los respectivos estados financieros preparados por la Administracién
para el mismo periodo.

- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 87 paragrafo 2 de la Ley 1676 de 2013 se hace constar que COODIN
no realiza operaciones de factoring y por consiguiente no ejerce ninguna restriccion a la circulacion de los documentos
relacionados con esta actividad.

A la fecha de elaboracién del presente informe, no tengo conocimiento de eventos o situaciones posteriores al corte de

los Estados Financieros Individuales de Propdsito general del afio 2024, que puedan modificarlos o que, en el inmediato
futuro, afecten la continuidad o la marcha normal de los negocios y operaciones de COODIN.

Cordialmente,

Ja { ,
ARTHA'SANCHEZ NEIRA

Contador Publico Deleg Principal Tarjeta Profesional 72397-T
AUDICOOP, Revisor Fiscal Tarjeta de Registro JCC 588

San Gil, 28 de febrero de 2025

ITA AL FOGACOOP

El sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA, pregunto si existen comentarios sobre los anteriores informes %
al no presentarse ninglin comentario, se contindio con el orden del dia.

—INS

DECIMO: ESTUDIO Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2024 é

El presidente solicitd al gerente, sefior ALVARO GARCIA CELIS que presente los estados financieros.

SEGURO
Tomo la palabra el sefior ALVARO GARCIA CELIS y procede a dar a conocer los estados financieros a diciedlore 31afidRRO
2024, los cuales fueron compartidos con anticipacion a los sefiores delegados, mediante correspondencid adugitigsea estan
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residencia de cada uno, y a los que cuentan con correo electrénico se usé este medio para la entrega de la informacion,
datos que se encuentran registrados en la base de datos de cada uno:

10.1 Estado de situacion financiera

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO LA PLAYADE BELEN COODIN
NIT 800.038.375-3

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO A DICIEMBRE 31 DE:
(Expresado en pesos colombianos)

VARIACIONES
NOTA 2024 2023 () ABSOLUTA %
ACTIVO 17,681,627,520  15,845,560,381  1,736,067,139 10.96%
11 EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 3 1,874,022,631  1,924,805,337 50,782,706 -2.64%
1105 CAJA 109,421,439 254,785,176 145363737  57.05%
1110 BANCOS Y OTRAS ENTIDADES CON ACTIMIDAD FINANCIERA 515,339,974 630,774,399 -115,434,425  -18.30%
1115 EQUIVALENTES AL EFECTIVO (Compromiso de pago) 105,814,332 0 105,814,332 100.00%
1120 EFECTIVO DE USO RESTRINGIDO Y/O CON DESTINACION ESPECIFICA  1,143,446.886 1,039,245, 762 104,201,124 10.03%
12 INVERSIONES 4 157,489,014 143,076,733 14,412,281 10.07%
1226 OTRAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO 157,489,014 143,076,733 14,412,281 10.07%
14 CARTERA DE CREDITOS 5  14,450,082,951  12,631,625990  1,818,456,961 14.40%
1442 CREDITOS DE CONSUMO OTRAS GARANTIAS SIN LIBRANZA 4,519,116.650  4,056,089,506 463,027 144 11.42%
1443 INTERESES CREDITOS DE CONSUMO 51,005,592 48,194,711 2,810,881 5.83%
1444 PAGOS POR CUENTA DE ASOCIADOS CONSUMO 0 265,600 265,600  -100.00%
1445 DETERORO CREDITOS DE CONSUMO (CR) 123,814,704 -145,047,482 21232778 -1464%
1446 DETERIORO INTERESES CREDITOS DE CONSUMO (CR) -6.876,352 -9,036,116 2,159,764  23.90%
1447 DETERIORO PAGOS POR CUENTA DE ASOCADOS CONSUMO 0 -265,600 265,600  -100.00%
1462 CREDITOS COMERCIALES OTRAS GARANTIAS 10,352,740,072 9013401316  1,339,338,756 14.86%
1463 INTERESES CREDITOS COMERCALES 189,324,842 167,006,275 22,318,567 13.36%
1464  PAGO POR CUENTAS DE ASOCADOS COMERCIAL 1,511,850 196,300 1315550  670.17%
1465  DETERORO CREDITOS COMERCALES (CR) -211,809,358 -211.279,844 529,514 0.25%
1466  DETERIORO INTERESES CREDITOS COMERCIALES (CR) -22,166,657 -26,312,560 4145903  -1576%
1467 DETERIORO PAGO POR CUENTA DE ASOCIADOS CREDITOS COMERGIA -1,511,850 -196,300 1,315,550 670.17%
1468  DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE CREDITOS -297.437,134 -261,389,816 -36,047.318 13.79%
16 CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 6 4,073,425 3,801,037 272,388 7.147%
1640 ANTIAPOS DE IMPUESTOS 3,569,203 3,801,037 231,834 6.10% &
1660  OTRAS CUENTAS POR COBRAR 504,222 0 504,222 100.00% S
17 ACTIVOS MATERIALES 7 1,062,237,038  1,117,387,405 55,150,367 4.94%3
1705  PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO 1,062,237,038  1,117,387.405 -55,150,367 4.94% Q
170502 TERRENOS 116,748,514 116,748,514 0 0.00%
170504 EDIFICACIONES 1,012,433,677 1,012,433, 677 0 0.00% o
170505 MUEBLES Y EQUIPQ DE OFICINA 121,431,059 121,431,059 0 0.00% £
170520 EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION 205,545,758 205,545, 758 0 000% %
170545 MAQUINARIA Y EQUIPO 104,396,056 104,396,056 0 0.00% 2
170595 DEPRECIACION, AGOTAMIENTO PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO -498,318,026 -443,167,659 -55,150,367 12.44% T
<
19 OTROS ACTVIVOS 8 33,722,461 24,863,879 8,858,582 35.63%0
1905 BIENES Y SERVIOOS PAGADOS POR ANTICIPADO 8,286,211 8,100,190 186,021 2.30% 5
1910 ACTIVOS INTANGIBLES 25,436,250 16,763,689 8,672,561
SEGURO
PARA SU
AHORRO
Sus depdsitos estan
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2 PASIVOS 12,129,975,487  10,707,659,649  1,422,315,838 13.28%
21 DEPOSITOS 9 11,300,986,394  10,410,512,074 890,474,320 8.55%
2105 DEPOSITOS DE AHORRO 5117845154 5,503,888,277 -386,043,123 7.01%
2110 CERTIFICADOS DEPOSITOS DE AHORRO A TERMINO 5959,181.844 4870616501  1.288,565,143  27.59%
2125 DEPOSITOS DE AHORRO CONTRACTUAL 223,959,596 236.007.296 -12,047.700 5.10%
23 OBLIGACIONES FINANCIERAS Y OTROS PASIVOS FINANCIEROS 10 646,726,635 112,407,396 534,319,233 475.34%
2305 CREDITOS ORDINARIOS CORTO PLAZO 337.976.655 112.407.396 225569259 200.67%
2308 CREDITOS ORDINARIOS LARGO PLAZO 308.749.980 0 308,749,980 _ 100.00%
24 CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS 11 82,250,591 103,727,280 21,476,689 -20.70%
2410 COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 17,869 353 22,551,505 4682152 20.76%
2430 GRAVAMEN DE LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS 813.178 1,120,928 307,750 27.45%
2435 RETENCION EN LA FUENTE 7.5632.818 5.178.074 2354542 45.47%
2440 PASIVO POR IMPUESTOS CORRIENTES 16,935,527 14,729,055 2206472 14.98%
2445 VALORES POR REINTEGRAR 23,058,257 48,951,210 25,892,953 52.90%
2485 REWMANENTES POR PAGAR 8,130,660 3,594,508 4,538,152 126.20%
2495 SEGURO DE DEPOSITO LIQUIDADO POR PAGAR 7,911,000 7,602,000 309,000 4.08%
27 OTROS PASIVOS 13 100,011,867 81,012,899 18,998,968 23.45%
2710 OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS 77,095,917 61,240.711 15,856,206 25.89%
2720 INGRESQS ANTICIPADOS DIFERIDOS 16,279,869 9,084,849 7195020  79.20%
2725 INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS 5,636,081 10,687,339 4,051.268  37.91%
3 PATRIMONIO 14 5451,652,033  5,137,900,732 313,751,301 6.11%
31 CAPITAL SOCIAL 2,704,104,440  2,485,387,042 218,717,398 8.80%
3105  APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE RESTRINGIDOS 624,104,440 629,387.042 5,282,602 0.84%
3110 APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES 2,080,000.000  1,856,000,000 224.000.000 12.07%
32 RESERVAS 2,481,276,192  2,453,174,088 28,102,104 1.15%
3205  RESERVA PROTECCION DE APORTES 2481276192 2.453.174.088 28,102,104 1.15%
34 SUPERAVIT 522,540 522,540 0 0.00%
3405 DONACIONES Y AUXLIOS 522,540 522,540 0 0.00%
35 EXCEDENTES Y/O PERDIDAS DEL EJERCICIO 137,187,058 70,255,260 66,931,798 95.27%
3805  EXCEDENTES 137.187.058 70.255 260 66.931.798 _ 9527%
3600  RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMERA VEZ 128,561,802 128,561,802 0 0.00%
3605 EXCEDENTES 128,561,802 128,561,802 0 0.00%

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 17,581,627,520  15,845,560,381 _ 1,736,067,139 10.96%
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10.2 Estado de resultados

COOPERATIVAESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO LAPLAYADE BELEN COODIN
NIT 800.038.375-3

ESTADO DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE:

(Expresado en Pesos Colombianos)

VARIACIONES

Ve R >
MAPZHA SANCHEZ NEIRA

Contad: /' Pablilo Tasjeta Profesional 72397-T
AUDICOOP {TDA, Revisor Fiscal* Tarjeta de Registro JCC 588

YA opinicn adjunta

NOTA 2024 2023 (") ABSOLUTA %
4 INGRESOS 15 2,716,589,881 2,458,867,107 257,722,774 10.48%
41 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 2,353,575,134 2,041,453,120 312,122,014 15.29%
4150 INGRESO CARTERA DE CREDITOS 2,353,575,134 2,041,453,120 312,122,014 15.29%
42 OTROS INGRESOS ¥ 15.2 363,014,747 417,413,987 -54,399,240 -13.03%
4210 INGRESOS POR VALORACION INVERSIONES 90,658,842 105,808,922 -15,150,080 -14.32%
4220 OTROS INGRESOS 29,848,679 9,024,481 20,824,198 230.75%
4225 RECUPERACIONES DETERIORO 230,473,337 295,327,014 654,853,677 -21.96%
4240 SERVICIOS DIFERENTES AL OBJETO SOCIAL 12,033,889 7,253,570 4,780,319 65.90%
5 GASTOS 16 1,776,244,335 1,642,952,587 133,291,748 8.11%
51 GASTOS DE ADMINISTRACION 1,726,812,277 1,595,956,677 130,855,600 8.20%
5105 BENEFICIOS A EMPLEADOS 699,267,015 601,063,853 98,203,162 16.349%
5110 GASTOS GENERALES 725,791,587 580,355,380 145,396,207 25.05%
5115 DETERIORO 228,500,865 339,699,221 -111,198,356 -32.73%
5120 AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO 18,102,439 3,079,836 15,022,603 487.77%
5125 DEPRECIACION PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 55,150,371 71,718,387 -16,568,016 23.10%
52 OTROS GASTOS ¥ 16.6 49,432,058 46,995,910 2,436,148 5.18%
5210 GASTOS FINANCIEROS 17,742,569 18,451,686 709,117 -3.84%
5230 GASTOS VARIOS 31,689,489 28,644,224 3,145,265 11.02%
6 COSTO DE VENTAS 17 803,158,488 745,659,260 57,499,228 7.71%
61 COSTO DE VENTAS Y PRESTACION DE SERVICIOS 803,158,488 745,659,260 57,499,228 7.71%
INTERESES DE DEPOSITOS, DE CREDITOS
6150 BANCARIOS Y OTRAS OBLIGACIONES 803,158,488 745,659,260 57,499,228 7.71%
FINANCIERAS e
5300 EXCEDENTES Y/O PERDIDAS DEL EJERCICIO 137,187,058 70,255,260 0 66,931,798 95.27%
o
Las Notas de Revelacion Aacen parte invegial de este Estado 8
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10.3 Estado de cambios en el patrimonio

COOPERATIVAESPECIALIZA DE AHORRO Y CREDITO LA PLAYADE BELEN
NIT 800038375-3
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

ADICIEMBRE 31 DE 2024
(Cifras expresadas en pesos Colombianos)

FONDOS DE
CAPITAL RESULTADO RESULT.
CONCEPTO RESERVA S DESTIN. SUPERAVIT TOTAL
SOCIAL ESPECIFICA DEL PERICDO ACUMUL.
Saldo al 31 de diciembre de 2022 2,318,950,768  2,424,813,778 0 522,540 70,800,776 128,561,802 4,943 749,664
Aportes sociales 166, 436.274 166.436.274
Distribucion de Excedentes 28,360,310 -70.900.776 42 540.466
Revalonizacion de aportes 0
Ejecuc Fondo revalonzacion aportes 0
Ejecuc fondo de amortiz de aportes 0
Aplicacion reserva de fortalecimiento 0
Resultado del periodo 70,255 260 70.255.260
Total cambios en el patrimonio " 18643274 " 28,360,310 © 0" 0" 5516 7 0 194,151,068
Saldo final al 31 de diciembre de 2023 2,485,387,042  2,453,174,088 0 522,540 70,255,260 128,561,802  5137,900,732
Aportes sociales 218.717.398 218.717 398
Distribucion de Excedentes 28,102,104 70,255,260 42153156
Rewalonzacion de aportes 0
Ejecuc. Fondo revalonzacion aportes 0
Ejecuc. fondo de amortiz. de aportes 0
Aplic acion reserva de fortalecimiento 0
Resultado del periodo 137,187,058 137187 038
Total cambios en el patrimonio 218,717,398 28,102,104 - 66,931,798 - 313,751,300
Saldo final al 31 de diciembre de 20624 2,704,104,440 2,481,276,192 ] 522,540 137,187,058 128,561,802 5,451,652,033
Las Noras de Rpvelacson dacon parve inregral de esee Esvado %
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10.4 Estado de flujo de efectivo

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO LA PLAYA DE BELEN COODIN
NIT 800.038.375-3

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
ADICIEMBRE 31 DE:
(Expresado en pesos colombianos)
2024

2023(%) V ARIACIONES

ABSOLUTA Yo
FLUJO NETO EN ACTIVIDADES DE

L -1,607,148,402 -427,775,431 -1,179,372,971 275.70%

OPERACION

A. ACTIVIDADES DE OPERACION 137,187,058 70,255,260 66,931,798 95.27%
Resultados del Ejercicio 137,187,058 70,255,260 66,931,798 95.27%

B. PARTIDAS QUE NO AFECTAN EFECTIVO 93,340,808 119,304,160 -25,963,352 -21.76%
Depreciaciones 565,150,367 71,718,387 -16,568,020 -23.10%
Deterioro 10,088,337 19,225,463 -9,137,126 -47.53%
Reservas 28,102,104 28,360,310 -258,206 -0.91%

C. ACTIVO GENERADO EN OPERACION -1,837,676,268 -617,334,851 -1,220,341,417 197.68%
Aumento - Disminucion Cartera de Créditos -1,828,545,268 -637,639,180 -1,180,906,118 186.77%
Aumento - Disminucion Cuentas por Cobrar -272,388 19,828,857 -20,101,245 -101.37%
Aumento - Disminucion Otros Activos -8,858,582 475,472 -9,334,054 -1963.11%
FLUJO NETO BN AGTIVIDADES DE 1,556,365,695 800,543,351 755,822,345 94.41%
INVERSION Y FINANCIACION

A. ACTIVIDADES DE INVERSION -14,412,281 -24,824,530 10,412,249 -41.84%
Aumento - Disminucion Activos Materiales 6] -18,024,530 19,024,530 -100.00%
Aumento - Disminuciéon de Inversiones -14,412 281 -5,800,000 -8,612,281 148 .49%

B. ACTIVIDADES DE FINANCIACION 1,.570,777.976 825,367,881 745,410,098 90.31%
Aumento - Disminucion de los Depositos 880,474,320 2,419,954,872 -1,529,480,552 £53.20%
Aumento - Disminucidén Obligaciones Financieras 534 319,239 -1,701,589,288 2,236,008,527 -131.40%
Aumento - Disminucion Cuentas por Pagar 21,476,689 3,583,054 -25,059,743 -£699.40%
Aumento - Disminucion Otros Pasivos 18,998,868 7,983,745 11,015,223 137.97%
Aumento - Disminucion del Capital 218,717,398 166,436,274 52,281,125 31.41%
Aplicacion Excedentes -70,255,260 -70,900,776 645,516 -0.91%
AUMENTO Y/O DISMINUCION DEL EFECTIVO -50,782,707 372,767,920 423,550,626 -113.62%
DISPONIBLE A DICIEMBRE 31 ANO ANTERIOR 1,924,805,337 1,552,037,417 372,767,920 24.02%
DISPONIBLE A DICIEMBRE 31 1,874,022,631 1,924,805,337 -50,782,706 -2.64%

Las Mo tas de Revdacion facen paree intégral’ 4@ este 'E stado
(i Las cifras no fueron reaprestaas Pard su comparacion

ALV ARO GARCIA CELIS

Gerente General

Contador “iblico Tarjeta Profesional 72397-T
AUDICOOP LTDA, Revisor Fiscal* Tarjeta de Registro JCC 588

“Ver opinidn adjnta

()L LARE L LA ket

MARCIA CARRASCAL PENARANDA
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Sus depdsitos estan
protegidos en esta
cooperativa hasta por

$12 Millones
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10.5 Notas de revelacién a los Estados financieros

Se presentaron las notas de revelacion a los estados financieros, las cuales fueron enviadas para su estudio con

anticipacion a cada delegado, contenidas en 47 folios, por lo extenso de su contenido hacen parte integral del acta en el
anexo No. 02.

Para la votacion el sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA, solicita levantar la mano a quien no este de
acuerdo con la aprobacion de los estados financieros a 31 de diciembre de 2024. Teniendo en cuenta que ningun
delegado levanta la mano, son aprobados por unanimidad por los sesenta y cinco (65) delegados presentes.

DECIMO PRIMERO: ESTUDIO Y APROBACION PROYECTO DE APLICACION EXCEDENTES EJERCICIO 2024.

El sefor presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA solicité al sefior gerente ALVARO GARCIA CELIS, presentar
este punto. Quien da a conocer el proyecto de aplicacion de excedentes propuesto por el consejo de administracion.

En el afio 2024 COODIN obtuvo un total de beneficio neto o excedente por valor de $137.187.058 del cual el 50% se
destinara para aplicaciones reglamentarias conforme a la ley 79 de 1988 y el otro 50% segun el cuadro anexo:

PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES EJERCICIO 2024

CONCEPTO PORCENTAJE VALOR
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 100% 137,187,058
DISTRIBUCION LEGAL
RESERVA PROTECCION APORTES 20% 27,437,412
FONDO PARA SOLIDARIDAD 10% 13,718,706
FONDO PARA EDUCACION 20% 27,437,412
TOTAL DISTRIBUCION LEGAL 50% 68,593,529
COMPROMISO ASAMBLEA ANO ANTERIOR
INCREMENTO RESERVA PROTECCION DE 209% 27,437,412
APORTES
APLICACION A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL

FONDO PARA AMORTIZACION DE APORTES l 30% l 41,156,117

De acuerdo a la ley 1819 de 2016 en su articulo 142 el cual adiciono el articulo 19-4 al Estatuto Tributario.
TRIBUTACION SOBRE LA RENTA DE LAS COOPERATIVAS. Las Cooperativas vigiladas por alguna Superintendencia
u organismo de control pertenecen al Régimen Tributario Especial y tributan sobre sus beneficios netos o excedentes 3
la tarifa Unica especial del veinte por ciento (20%).

El impuesto sera tomado en su totalidad del Fondo de Educacion y Solidaridad de que trata el articulo 54 de la ley 79 d
1988. El impuesto de renta a pagar a la Direccién de Impuestos y aduanas nacionales sera de ($27.437.412.)

AL FoBacoo

Conocida la propuesta el sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA sometié a consideracion el proyecto da‘_f
aplicacion de excedentes ejercicio 2024, con la pregunta a los delegados de levantar la mano a quien no esté def§
acuerdo con el proyecto presentado, teniendo en cuenta que ningln delegado levanto la mano, fue aprobado poi2
unanimidad por los sesenta y cinco (65) delegados presentes. T

<
[
<

DECIMO SEGUNDO: ASIGNACION DE REMUNERACION REVISOR FISCAL PERIODO ABRIL 2025 - MARZO DE
2026.

& R SEGURO
En este punto el sefior se presenté la propuesta de remuneracion, de la Revisoria Fiscal AUDICOOP, pafé que AGSRRO
analizada por la honorable Asamblea segun el cumplimiento del decreto 962 de 2018 los siguientes a QGIQ}&%QQ,Q(ES‘T
relacion a la propuesta econémica de Revisoria fiscal para la vigencia 2025 cooperativa hasta por

$12 Millones
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a) Valor total de la remuneracion mensual de honorarios para el periodo primero de abril de 2025 a 31 de marzo de 2026

por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($2.484.000.) MCTE Mas
IVA.

b) Para esta misma vigencia el contrato se suscribe con visita bimestral con dedicacion de tres dias de caracter
ordinario. Dentro de este tiempo no se incluye el tiempo que toma la preparacién de cartas, informes a organismos de
administracion y control, asi como la preparacion de informe de Asamblea ni organismo de control del estado sin que
esto implique costo adicional para COODIN.

¢) No se incluyen dentro de la propuesta auxiliares y colaboradores adicionales.

Presentada la propuesta el sefior CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA sometié a consideracion de la Asamblea y por
unanimidad se aprueba la remuneracion de ($2.955.960) IVA Incluido, para el periodo abril 2025 a marzo de 2026.

DECIMO TERCERO: OTRAS AUTORIZACIONES ASAMBLEA GENERAL ) ;
El sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA concedié la palabra al sefior gerente ALVARO GARCIA CELIS
para que presente las solicitudes a la Honorable Asamblea.

13.1 Solicitud de estudio y aprobaciéon compromiso reserva proteccion de aportes del afio siguiente

El Consejo de Administracion solicité a la Honorable Asamblea General de Delegados el compromiso de incrementar la
reserva para la proteccion de aportes sociales en el afio 2026 en un porcentaje equivalente al 20% de los excedentes
que se generen al cierre del ejercicio de 2025.

Solicitud realizada de conformidad con el Decreto 961 de 2018 que requiere que la Asamblea General Ordinaria de
Delegados se comprometa irrevocablemente a destinar el porcentaje que al término del ejercicio se destinara a
incrementar la reserva para la proteccion de aportes sociales, compromiso que seré irrevocable y estara vigente hasta la
proxima reunion de Asamblea General Ordinaria de Delegados.

Presentada la propuesta, el sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA sometid a consideracién de la
Asamblea preguntando quien no esté de acuerdo con la propuesta levante la mano. En vista de que ningun delegado
levanta la mano, se aprueba por unanimidad por los sesenta y cinco (65) delegados.

13.2 Solicitud de calificacion o permanencia como entidad perteneciente al Régimen Tributario Especial

El sefior gerente ALVARO GARCIA CELIS comentsd que de acuerdo a la ley 1819 de 2019 se agregd al estatuto
tributario el articulo 19-4 donde se indica que las cooperativas pertenecen al régimen tributario especial, por lo tanto y si
la Dian exige la autorizacion que la Asamblea General debe dar al representante legal se tenga aprobada.

Por lo anterior, el sefior Gerente General solicita a la Asamblea General de Delegados, autorizar al Representante Legal
de Coodin, para que solicite, ante quien corresponda, que la entidad permanezca y/o sea calificada, segln el caso, como
entidad del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta.

ACOOP

El serior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA, sometié a consideracion la propuesta, preguntando quien na
esté de acuerdo con la propuesta que levante la mano, en vista de que ningun delegado levantd la mano se aprobd po
unanimidad con sesenta y cinco (65) delegados.

A AL FO

13.3 Solicitud de aprobacién proveer fondo de educaciéon y solidaridad con cargo al gasto del ejerciciq
econémico. &
Previendo que los fondos sociales del afio 2025 sean agotados en su totalidad antes de finalizar la vigencia, y parg2
continuar realizando actividades de educacion y solidaridad; se requiere autorizacion para cubrir estas actividades conr
cargo al gasto. Se solicita a la Asamblea General que autorice que estos recursos puedan sufragarse con cargo a gasto§
del gjercicio, con las siguientes cantidades: <

Fondos de solidaridad $3.000.000.

SEGURO
Fondo de educacion $3.000.000.

PARA SU
AHORRO

Sus depositos estan

Continta el presidente, seflor CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA sometiendo a consideracion de la AsambleallSeisial s

Ordinaria, la autorizacion sufragar gastos de fondos sociales con cargo algasto del e'\i'ercicio, preguntando_quien nd@g4dones
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de acuerdo con la propuesta levantar la mano, en vista de que ningun delegado levanta la mano se aprueba por
unanimidad con sesenta y cinco (65) delegados.

DECIMO CUARTO: PROYECTO REFORMA PARCIAL AL ESTATUTO DE COODIN
El sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA, concede la palabra nuevamente al sefior gerente ALVARO
GARCIA CELIS, para que presente la reforma parcial al Estatuto de COODIN, con el siguiente cuadro comparativo

CUADRO COMPARATIVO ESTATUTO COODIN
PROYECTO DE REFORMA PARCIAL

ESTATUTOS 2021 ESTATUTOS 2025
Verde: Lo que se cambid JUSTIFICACION
Rejo—to-gue-se-elimina CAMBIO
CAPITULO | CAPITULO |
RAZON SOCIAL — DOMICILIO - AMBITO | RAZON SOCIAL — DOMICILIO - AMBITO
TERRITORIAL ~ DE  OPERACIONES - | TERRITORIAL DE OPERACIONES -
DURACION DURACION

ARTICULO 1. NATURALEZA Y NOMBRE: La | ARTICULO 1. NATURALEZA Y NOMBRE: La
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO | COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE
Y CREDITO LA PLAYA DE BELEN es una | AHORRO Y CREDITO LA PLAYA DE BELEN
persona juridica de derecho privado, empresa | es una persona juridica de derecho privado,
asociativa sin animo de lucro, de responsabilidad | empresa asociativa sin animo de lucro, de
limitada, de nUmero de asociados y de | responsabilidad limitada, de numero de
patrimonio social variable e ilimitado, sujeta a las | asociados y de patrimonio social variable e
leyes que rigen al sector de la Economia | ilimitado, sujeta a las leyes que rigen al sector
Solidaria, la doctrina del Cooperativismo y el | de la Economia Solidaria, la doctrina del

presente Estatuto. Cooperativismo y el presente Estatuto. Para mejorar Ia

a-cual-podra-identificarse_abreviadamente_como | £ara todos los efectos legales y estatutarios, la | arquitectura  del
“COODIN’ Cooperativa se  podra  identificar, | documento
/ alternativamente,con la sigla ! COODIN’.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO | ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO
TERRITORIAL DE OPERACIONES. El domicilio | TERRITORIAL DE OPERACIONES. EI
principal de COODIN es el Municipio de la Playa | domicilio principal de COODIN es el Municipio
de Belén, departamento Norte de Santander, | de la Playa de Belén, departamento Norte de
Republica de Colombia. Su é&mbito de | Santander, Republica de Colombia. Su ambito
operaciones comprende todo el territorio | de operaciones comprende todo el territorio
nacional, donde podré establecer sucursales y | nacional, donde podra establecer sucursales y
agencias necesarias para el cumplimiento de su | agencias necesarias para el cumplimiento de
objeto y para la realizacion de sus actividades, su objeto y para la realizacion de sus
actividades, ademas podra establecer .
dependencias administrativas o de servicios | Para mejorar la
gue sean necesarias para el cumplimiento de | arquitectura del
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, | su  objeto  social de acuerdo a las | documento
el presente Estatuto y los reglamentos internos. disposiciones legales vigentes, el presente
Estatuto y los reglamentos internos.
Las aperturas de nuevos canales se haran :
con base en resultados de estudios técnicos o | S€ incluy
de investigacion socioeconémica que los | estruct
justifiquen, asf como el estudio de riesgos, | & SARFAFT AHORRO
que incluya la identificacion y medicion del coProtegldasien thte
riesgo de lavado de activos y financiacion del $12 millohes
Carrera 2 No. 3-07 Teléfonos: 3164523827 - 3164523896 - La playa de Belén, N. de S. @y FOGACOOP
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terrorismo, la correspondiente aprobacion y
reglamentacion por parte ‘del consejo de
administracion, en  atencion a  las
disposiciones legales que emita el estado,

CAPITULO Il CAPITULO Il Por reforma del
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y | OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y | articulo 1
ACTIVIDADES DE LA-COORERATIVA ACTIVIDADES DE COODIN

ARTICULO 7. ACTIVIDADES. En cumplimiento | ARTICULO 7. ACTIVIDADES. En
del acuerdo cooperativo, COODIN podra | cumplimiento  del acuerdo cooperativo,
adelantar las siguientes actividades de la | COODIN podra adelantar las siguientes
economia solidaria, en observancia a las normas | actividades de la economia solidaria, en
vigentes que regulan el ejercicio de la actividad | observancia a las normas vigentes que

financiera: regulan el ejercicio de la actividad financiera:
1. Captar ahorros de sus asociados en la | 1. Captar ahorros de sus asociados en la
modalidad de depdsitos a la Vvista, modalidad de depésitos a la vista,
contractual o a término, mediante la contractual o a término, mediante la
expedicién de certificados de depdsito de expedicion de certificados de deposito de
ahorro a término-CDAT. ahorro a término-CDAT.
2. Otorgar créditos de acuerdo a las | 2. Otorgar créditos de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes y a las disposiciones legales vigentes y a las
condiciones sefialadas en el respectivo condiciones sefialadas en el respectivo
reglamento. reglamento.
3. Realizar operaciones de libranza. 3. Realizar operaciones de libranza.
4. Negociar ftitulos emitidos por terceros | 4. Negociar titulos emitidos por terceros
distintos a su Gerente, Administradores y distintos a su gerente, administradores y
Empleados. empleados.
5. Celebrar contratos de apertura de crédito. 5. Celebrar contratos de apertura de crédito.
6. Comprar y vender titulos representativos de | 6.  Comprar y vender titulos representativos
obligaciones emitidas por entidades de de obligaciones emitidas por entidades de
derecho publico de cualquier orden. derecho publico de cualquier orden.
7. Efectuar operaciones de compra de cartera | 7. Efectuar operaciones de compra de
o factoring sobre toda clase de titulos. cartera o factoring sobre toda clase de
8. Emitir bonos. titulos.
9. Prestar servicios de asistencia técnica, | 8. Emitir bonos.
educacion, capacitacion y solidaridad que | 9. Prestar servicios de asistencia técnica,
en desarrollo de las actividades previstas en educacion, capacitacion y solidaridad que
el presente Estatuto o por disposicion de la en desarrollo de las actividades previstas
ley  cooperativa  puedan  desarrollar en el presente Estatuto o por disposicion 2
directamente o mediante convenios con de la ley cooperativa puedan desarrollar 9
otras entidades. En todo caso, en la directamente o mediante convenios con S
prestacion de tales  servicios las otras entidades En todo caso, en la e
cooperativas no pueden utilizar recursos prestacion de tales servicios las =
provenientes de los depositos de ahorro y cooperativas no pueden utilizar recursos :
demas recursos captados en la actividad provenientes de los depdsitos de ahorro y 'n—;
financiera. demas recursos captados en la actividad 2
10. Celebrar  convenios dentro de las financiera. =
disposiciones legales para la prestacion de | 10. Celebrar convenios dentro de las <‘:
otros servicios especialmente aquellos disposiciones legales para la prestacion g
celebrados con los  establecimientos de otros servicios especialmente aquellos il
bancarios para el uso de cuentas corrientes. celebrados con los establecimientos
bancarios para el uso de cuentas SEG!
11. Elaborar, sustentar y ejecutar proyectos en corrientes. AHO
beneficio del medio ambiente, conservacion | 11. Elaborar, sustentar y ejecutar proyectos ngo‘isgﬁﬂ‘s";:,ﬁ';
de los recursos naturales y desarrollar en  beneficio del medio ambiente, C°°Pe'a;';52’:a§ta::sf
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14

12

18

campafas educativas a favor del mismo.

Efectuar cualquier otra actividad que no
impligue violacion de la Ley o el presente
Estatuto.

Ejecutar las demas actividades
complementarias de las anteriores y
destinadas a cumplir los objetivos generales
de COODIN.

. Las que autorice el Gobierno Nacional.

conservacion de los recursos naturales y
desarrollar camparias educativas a favor
del mismo.
12. Efectuar cualquier otra actividad que no
implique violacién de la Ley o el presente

Estatuto.

13. Ejecutar las demas actividades
complementarias de las anteriores vy
destinadas a cumplir los objetivos

generales de COODIN.

Intermediar operaciones de redescuento
ante entidades legalmente establecidas
para este propésito.

Atender necesidades de vivienda que
brinden subsidios estatales, plazos y
tasas de interés para los asociados,
conforme a los lineamientos que expida el
Gobierno Nacional.

16. Las que autorice el Gobierno Nacional.
PARAGRAFO 1: Se entiende como actividad
financiera la captacion de depésitos a la vista
0 a término de asociados para colocarlos
nuevamente a través de préstamos,
descuentos, anticipos u otras operaciones
activas de crédito y en general el
aprovechamiento o inversién de los recursos
captados de asociados. ,
PARAGRAFO 2: COODIN desarrollara la
actividad financiera previo el lleno de los
requisitos y el cumplimiento de las normas
que regulan el ejercicio de la actividad
financiera cooperativa. De igual forma, los
recursos de COODIN tendran origen licito, por
tal razén, COODIN implementara los
mecanismos idéneos y necesarios para
identificar, medir, controlar y monitorear el

14.

15.

Se incluye dos
nuevas
actividades  con

los numerales 14
YETS:

La actividad 14

cambia a 16

Se incluyen tres
paragrafos. para
ampliar el objeto
para posibles
oportunidades

El paragrafo 2
para estructurarlo
con el SARLAFT

actividades la-Geeperativa podra organizar todos
los
administrativas que sean necesarias y realizar

establecimientos y dependencias

actividades, COODIN podra organizar todos
los  establecimientos y  dependencias
administrativas que sean necesarias y realizar

riesgo a los que estan expuestos los recursos e
que ingresen a la entidad, para prevenir la 9
llegada de recursos ilicitos. S
PARAGRAFO 3: COODIN puede establecer y o
organizar las dependencias administrativas y 2
establecimientos que le sean necesarios para | EIl  paragrafo 3%
el cumplimiento y desarrollo de su objeto | para validarg
social. Si algunos servicios no pueden | estrategias Y9
prestarlos directamente, éstos podran ser | convenios Z
prestados mediante convenios, <_'t
14
ARTICULO 10. ESTRUCTURA | ARTICULO 10. ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA. P
X o ; L or re
Para cumplir sus objetivos y adelantar sus | Para cumplir sus objetivos y adelantar sus -

Sus depositos e
protegidos en
cooperativa hasta

$12 Millo

tan

sta
por
nes
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| toda clase de actos contratos, operaciones y
negocios juridicos licitos que se relacionen
directamente con el cumplimiento del objeto
social y desarrollo de sus actividades.

toda clase de actos contratos, operaciones y
negocios juridicos licitos que se relacionen
directamente con el cumplimiento del objeto
social y desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 11. REGLAMENTACION DE LOS
SERVICIOS.

Para el establecimiento de los servicios de la
Gooperativa, el Consejo de Administracion
dictara reglamentaciones particulares donde
consagren los objetivos especificos de los
mismos, sus recursos econémicos de
operaciones, la estructura administrativa que se
requiera, asi como todas aquellas disposiciones
que sean necesarias para garantizar su
desarrollo y normal funcionamiento.

ARTICULO 11. REGLAMENTACION DE LOS
SERVICIOS.

Para el establecimiento de los servicios de
COODIN, el consejo de administracion
dictard reglamentaciones particulares donde
consagren los objetivos especificos de los
mismos, sus recursos econoémicos de
operaciones, la estructura administrativa que
se requiera, asi como todas aquellas
disposiciones que sean necesarias para
garantizar su  desarrollo 'y  normal
funcionamiento.

Por reforma del
articulo no. 1

ARTICULO 12. CONVENIOS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS.

Cuando se requieran brindar algunos servicios a
los asociados, que no puedan ser prestados
directamente por la—Ceoperativa, y estén
debidamente autorizados por las normas
vigentes, los mismos podran ser atendidos
mediante convenios con otras entidades afines,
en especial con las del sector cooperativo.

ARTICULO 12. CONVENIOS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS.

Cuando se requieran brindar algunos servicios
a los asociados, que no puedan ser prestados
directamente  por COODIN, y estén
debidamente autorizados por las normas
vigentes, los mismos podran ser atendidos
mediante convenios con otras entidades
afines, en especial con las del sector
cooperativo.

Por reforma del
articulo no. 1

ARTICULO 13. FUENTES DE FINANCIACION.
Para atender las necesidades crediticias de los
asociados, COODIN recurrira a las siguientes
fuentes de financiacion:

Fuentes internas: Corresponde a los recursos
provenientes del patrimonio de la-Gooperativa,
de los aportes y de las captaciones a través de
las diferentes modalidades de ahorro.

Fuentes externas: La-Geoperativa podra acceder
a recursos provenientes de préstamos que le
ofrece el sector financiero o solidario, los
recursos producto de los convenios con
entidades, preferiblemente del sector solidario,
para que esta, a su vez, lo coloque en forma de
crédito a sus Asociados.

ARTICULO 12 FUENTES DE
FINANCIACION.

Para atender las necesidades crediticias de
los asociados, COODIN recurrird a las
siguientes fuentes de financiacion:

Fuentes internas: Corresponde a los recursos
provenientes del patrimonio de CQODIN, de
los aportes y de las captaciones a través de
las diferentes modalidades de ahorro.

Fuentes externas: COODIN podré acceder a
recursos provenientes de préstamos que le
ofrece el sector financiero o solidario, los
recursos producto de los convenios de
Cooperacion con entidades de orden Nacional
e internacional, haciendo gestion
preferiblemente en el sector solidario, para
que esta, a su vez, lo coloque en forma de
crédito a sus Asociados.

Por reforma del
articulo no. 1

Por reforma de
articulo no. 1

Para
habilitados para Ig
llegada de algunn::
recurso
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CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LOS
ASOCIADOS, CONDICIONES PARA SU
ADMISION, RETIRO, EXCLUSION Y
DETERMINACION DEL ORGANO
COMPETENTE PARA SU DECISION

CAPITULO llI

DERECHOS Y DEBERES DE LOS
ASOCIADOS, CONDICIONES PARA SU
ADMISION, RETIRO, EXCLUSION Y
DETERMINACION DEL ORGANO
COMPETENTE PARA SU DECISION

Carrera 2 No. 3-07 Teléfonos: 3164523827 - 3164523896 - La playa de Belén, N. de S.
www.coodin.co  E-mail: coodin88@yahoo.com.co - coodin25@gmail.com

“

cooperatlva hasta por
$12 Millones
@p FOGACOOP

oo Goastir o Fadsts Comperirt

www.fogacoop.gov.co



ESPECIALIZADA DE

e

e

COODIN

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO LA PLAYA DE BELEN “COODIN”
NIT. 800.038.375-3

COOPERATIVA

OLIGZUD A OYUOHY

X

LA PLAYA DE BELEN

LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 14. CALIDAD DE ASOCIADOS.

Son asociados de COODIN las personas que
suscriban el acta de constitucién o las que
posteriormente sean admitidas como tales, que
permanezcan asociadas y estén debidamente
inscritas en el registro social de asociados.
Pueden ser asociados de COODIN las personas
naturales, las personas juridicas de derecho
publico y las privadas sin animo de lucro que
cumplan los requisitos y condiciones que sefala
el presente Estatuto, asi como las personas
juridicas del sector cooperativo y las empresas o
unidades econdmicas cuando los propietarios
trabajen en ellas o prevalezca el trabajo familiar
asociado y las demdas personas juridicas
siempre y cuando las normas vigentes lo
autoricen.

ARTICULO 14. CALIDAD DE ASOCIADOS.

Son asociados de COODIN las personas que
suscriban el acta de constitucién o las que
posteriormente sean admitidas como tales,
que permanezcan asociadas y estén
debidamente inscritas en el registro social de
asociados.

Pueden ser asociados de COODIN:

1) Las personas naturales

2) Las personas juridicas de derecho publico.
3) Las privadas sin animo de lucro que
cumplan los requisitos y condiciones que
sefiala el presente Estatuto, asi como las
personas juridicas del sector cooperativo y las
empresas o unidades econémicas cuando los
propietarios trabajen en ellas o prevalezca el
trabajo familiar asociado y las demaés
personas juridicas siempre y cuando las
normas vigentes lo autoricen.

4) Las ,micr‘o.  pequefias y medianas
empresas.

Se organiza por
numerales
quienes pueden
ser asociados

Incluir MiPymes

ARTICULO 15. REQUISITOS DE ADMISION
PARA PERSONAS NATURALES.

Las personas naturales deberan cumplir los
siguientes requisitos para ser admitidos como
asociados:

1. Estar domiciliado dentro del ambito territorial
de operaciones de COODIN.

2. Tener 14 afios de edad como minimo o
quienes sin haberlos cumplido se asocien a
través de un representante legal.

3. Presentar solicitud de admisién, de acuerdo al
formato determinado por fa-Gooperativa.

4. Presentar la documentacion requerida que
permita su pleno conocimiento y cumplir los
requisitos que establece el presente Estatuto y
los reglamentos de la-Gooperativa-

5. Consignar y mantener en aportes sociales el
valor que anualmente determine el consejo de
administracion.

6. Proporcionar toda la informacién necesaria
para dar cumplimiento a las normas sobre
prevencién y control del lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

7. No encontrarse en listas que lo vinculen con
lavado de activos y financiacion del terrorismo.

8. Autorizar el tratamiento de sus datos
personales, asi como la consulta, reporte o
tratamiento de la informacién financiera, por
cualquier medio verificable que para el particular
dispongan el Consejo de Administracion o la
Gerencia General.

ARTICULO 15. REQUISITOS DE ADMISION
PARA PERSONAS NATURALES.

Las personas naturales deberan cumplir los
siguientes requisitos para ser admitidos como
asociados:

1. Estar domiciliado dentro del ambito
territorial de operaciones de COODIN.

2. Tener 14 afios de edad como minimo o
quienes sin haberlos cumplido se asocien a
través de un representante legal.

3. Presentar solicitud de admisién, de acuerdo
al formato determinado por COODIN.

4. Presentar la documentacion requerida que
permita su pleno conocimiento y cumplir los
requisitos que establece el presente Estatuto
y los reglamentos de COODIN.

5. Consignar y mantener en aportes sociales
el valor que anualmente determine el consejo
de administracion.

6. Proporcionar toda la informacion necesaria
para dar cumplimiento a las normas sobre
prevencion y control del lavado de activos y
financiacién del terrorismo.

7. No encontrarse en listas que lo vinculen
con lavado de activos y financiacion del
terrorismo.

8. Autorizar el tratamiento de sus datos
personales, asi como la consulta, reporte o
tratamiento de la informacion financiera, por
cualquier medio verificable que para el
particular  dispongan el consejo de
administracion o la gerencia general

Por reforma del
articulo no. 1
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Por reforma de
articulo no. 1

Sus depésitos estan
protegidos en festa
cooperativa hasta por

$12 Millgnes
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9. Para el caso de ciudadanos extranjeros,
encontrarse residiendo legalmente en el territorio
colombiano.

10. Los demas que establezcan la Ley, el
presente Estatuto y los reglamentos de la
Cooperativa:

9. Para el caso de ciudadanos extranjeros,
encontrarse residiendo legalmente en el
territorio  colombiano. y  presentar el
documento de identidad vigente que o
acredite

10. Los demés que establezcan la Ley, el
presente Estatuto y los reglamentos de
COODIN.

PARAGRAFO: COODIN no aceptard la
vinculacion de personas naturales que estén

Para ser mas
especificos

Por reforma del
articulo no. 1

Se agrega
paragrafo para
estructurario con

incluidas en listas vinculantes sobre lavado de | AR AFT
activos y financiacion del terrorismo. Ademas,
se reserva el derecho de admision.
ARTICULO 16. REQUISITOS DE ADMISION | ARTICULO 16. REQUISITOS DE ADMISION
PARA PERSONAS JURIDICAS. PARA PERSONAS JURIDICAS.
Las personas Juridicas deberan cumplir los | Las personas juridicas deberan cumplir los
siguientes requisitos para ser admitidos como | siguientes requisitos para ser admitidos como
asociados: asociados: ‘ ;
1. Ser-entidad-sin-dnimo-de-lucro-o-de-derecho | Diligenciar y suscribir  los  documentos
publice- establecidos por COODIN y presentar los | Se reemplaza
2—Presentar—solicitud-de-admision,—mediante—el | siguientes documentos: todo el articulo
formato-determinado-porta-Cooperativa- 1) Fotocopia del estatuto vigente. para organizar los

nadida—naor_la a4a00

peata—por—d-—dtih gaho
5 _Comprometerse-en-nagarv-mantanar al valer
—OMPHOMEeters H-paga—y-maht e \VeHot
en-aportes-que-anualmente-determine-el-conseje
de-administracion
B—Autorizar el _tratamionmtes  Ae s datas o
——FALHROH HataHHe Rt S th St
informacidn-como naersona_iuridica _aci camo_la
HHeHAGGIO! HO—PEFSORAHHEICE—6H-CoM

=3 Los  damdb gue—astablazean 1o | oy a4l
S = s a5—Gt STAHELGA 16V, t
presepte—Estatito—v—Ilos— raalameaentos da1a
FEGERT =5ttt t regrt HoS—GE—ia

2) Certificado de existencia juridica vy
representacion legal.

3) Rut o documento tributario.

4) Declaracion de renta del afio gravable
anterior

5) Parte pertinente del acta del consejo o junta
directiva en la cual se autoriza el ingreso
como asociado de COODIN,

6) Estado de situacion financiera y el estado
de resultados del Ultimo ejercicio econémico,
debidamente certificado de acuerdo a las
normas legales.

7) Presentar la informacién fidedigna vy
verificable de caracter institucional, financiero
y economico que requiera COODIN y aceptar
por intermedio de su representante legal que
se realice la confirmacion de las mismas, asi
como aceptar la consulta a centrales de riesgo
0 cualquier otra fuente necesaria, en
cumplimiento de las disposiciones legales e
internas, principalmente las relacionadas con
el riesgo de lavado de activos y financiacion
del terrorismo, autorizaciébn extensiva a
representantes legales y asociados de la
entidad, de acuerdo de con las normas
establecidas por COODIN,

8) Cancelar el valor de los aportes sociales
gue establece el presente estatuto.

9) Los demés que exijan y estipule el Estatuto,
l0s reglamentos internos vy las normas legales.

requisitos para
MiPymes
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ARTICULO 17. INADMISION DE ASOCIADOS.
No podran ser admitidos como asociados de
COODIN las personas que se encuentren
incluidas en listas vinculantes referentes al
lavado de activos y financiacion del terrorismo.

ARTICULO 17, INADMISION DE
ASOCIADOS.

No podran ser admitidos como asociados de
COODIN las personas que se encuentren
incluidas en listas vinculantes referentes al
lavado de activos y financiacion del
terrorismo.

Esta

- medida : Séfé extensnva

vinculantes. Ademas COODIN se reserva el
derecho de admision.

Para estructurarlo
con el SARLAFT

ARTICULO 18. DERECHOS DE LOS
ASOCIADOS.
Son derechos fundamentales de los asociados:

1. Utilizar los servicios de la-Gooperativa y
realizar con ella las operaciones propias de
su objeto social.

2. Participar en las actividades de fa
Gooperativa y en su administracion
mediante el desemperfio de cargos sociales.

3. Serinformados de la gestion de ta
GCooperativa de acuerdo con las
prescripciones estatutarias y reglamentarias.

4. Ejercer actos de decision y eleccion en las
asambleas generales.

5. Serinformados de la gestién de la
cooperativa de acuerdo con las
prescripciones estatutarias.

6. Fiscalizar la gestion de la-Cooperativa de
acuerdo con las prescripciones estatutarias
y reglamentarias.

7. Participar de los excedentes que genere la
Cooperativa, de acuerdo con lo establecido
enla Ley o los reglamentos que sobre el
particular expida el Consejo de
Administracién.

Retirarse voluntariamente de la-cooperativa.
Disfrutar de los servicios, beneficios y
prerrogativas que la-cooperativa tiene
establecidas para los asociados.

10. Presentar a los organismos de
administracion proyectos e iniciativas que
tengan por objeto el mejoramiento de la
entidad.

11. Presentar quejas o reclamos debidamente
fundamentados y soportados, en relacion
con los servicios recibidos.

12.Las deméas que resulten de la Ley, el
presente Estatuto y los reglamentos.

© o

ARTICULO 18. DERECHOS DE LOS
ASOCIADOS.

Son derechos fundamentales de los
asociados:

1

10.

ul

12.

Utilizar los servicios de COODIN y realizar
con ella las operaciones propias de su
objeto social.

Participar en las actividades de COODIN
y en su administracién mediante el
desemperio de cargos sociales.

Ser informados de la gestion de COODIN
de acuerdo con las prescripciones
estatutarias y reglamentarias.

Ejercer actos de decision y eleccion en
las asambleas generales. i
Ser informados de la gestién de COODIN
de acuerdo con las prescripciones
estatutarias.

Fiscalizar la gestion de COODIN de
acuerdo con las prescripciones
estatutarias y reglamentarias.

Participar de los excedentes que genere
COODIN, de acuerdo con lo establecido
en la Ley o los reglamentos que sobre el
particular expida el consejo de
administracion. .
Retirarse voluntariamente de COODIN.
Disfrutar de los servicios, beneficios y
prerrogativas que COODIN tiene
establecidas para los asociados.
Presentar a los organismos de
administracion proyectos e iniciativas
que tengan por objeto el mejoramiento
de la entidad.

Presentar quejas o reclamos
debidamente fundamentados y
soportados, en relacion con los servicios
recibidos.

Las demas que resulten de la Ley, el
presente Estatuto y los reglamentos.

Todos los
cambios de este
articulo por
reforma del

articulo no. 1

DARIA — INSCRITA AL FOGACOOP

Sus depositos estan
protegidos en gsta

$12
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ARTICULO 19 ARTICULO 19
DEBERES DE LOS ASOCIADOS DEBERES DE LOS ASOCIADOS
Son deberes de los asociados: Son deberes de los asociados:
1. Adquirir conocimientos sobre los principios | 1. Adquirir  conocimientos  sobre  los
basicos del cooperativismo, caracteristicas principios béasicos del cooperativismo,
del acuerdo cooperativo, estatuto y caracteristicas del acuerdo cooperativo,
reglamentos existentes participando en los estatuto y reglamentos  existentes
eventos de educacion cooperativa y participando en los eventos de educacion
capacitacion general que ofrezca COODIN y cooperativa y capacitacién general que
usar habitualmente los servicios ofrezca COODIN y usar habitualmente los
2. Informar cualquier cambio de domicilio y servicios
cumplir las obligaciones econdémicas que | 2. Informar cualquier cambio de domicilio y
adquiera con COODIN cumplir las obligaciones econoémicas que
3. Aceptar y cumplir las decisiones de los adquiera con COODIN
organos de administracién y control. 3. Aceptar y cumplir las decisiones de los
4. Comportarse  solidariamente  en  sus organos de administracion y control.
relaciones con la—coeperativa y con los | 4. Comportarse solidariamente en  sus
asociados de la misma. .relaciones con COODIN y con los | Por reforma del
5. Abstenerse de ejecutar actos e incurrir en asociados de la misma. articulo no. 1
omisiones que afecten o puedan afectar la | 5. Abstenerse de ejecutar actos e incurrir en
estabilidad econémica y financiera o el omisiones que afecten o puedan afectar
prestigio social de la-cooperativa. la estabilidad economica y financiera o el
8. Concurrir a las asambleas generales prestigio social de COODIN. Por reforma del
ordinarias y extraordinarias, elegir los | 6. Concurrir a las asambleas generales | articulo no. 1
delegados para que concurran a estas vy ordinarias y extraordinarias, elegir los
desempefiar los cargos para los cuales delegados para que concurran a estas y
fueron nombrados. desempefiar los cargos para los cuales
fueron nombrados.
ARTICULO 21. RETIRO VOLUNTARIO. ARTICULO 21. RETIRO VOLUNTARIO.
Es la decision libre y unilateral que toma el | Es la decisién libre y unilateral que toma el
asociado para desvincularse de COODIN. asociado para desvincularse de COODIN.
La solicitud de retiro voluntario debera | La solicitud de retiro voluntario debera
presentarse por escrito a quien delegue el | presentarse por escrito a quien delegue el
consejo de administracion, con el fin de que se | consejo de administracion, con el fin de que
resuelva dentro de los términos previstos en las | se resuelva dentro de los términos previstos 3
leyes y reglamentos. La fecha en que el | enlas leyes y reglamentos. La fecha en que el 9
asociado presenta la solicitud, se tendréa en | asociado presenta la solicitud, se tendra en 3
cuenta como la fecha de retiro. cuenta como la fecha de retiro. 2
E
; =
PARAGRAFO. Reingreso posterior al retiro | PARAGRAFO. Reingreso posterior al retiro g
voluntario. voluntario. §
El asociado que se haya retrado | El asociado que se haya retirado =
voluntariamente y solicite nuevamente su | voluntariamente y solicite nuevamente su <
ingreso, deberd hacer la solicitud de ingreso | ingreso, debera hacer la solicitud de ingreso | No  se  tenidt
hasta después de sesenta (60) dias de su retiro, | hasta después de sesenta (60) dias | contemplad
acreditando cumplir los requisitos exigidos a los | calendario de su retiro. acreditando cumplir | tipo de

nuevos asociados

los requisitos exigidos a los nuevos asociados

Se exceptua los casos relacionados con
lavado de actives y financiacion de terrorismo,

erésitos e
protegidos en esta
cooperativa hasta |por

$12 Millohes
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en los cuales se hayan aplicado sanciones por
parte del Estado.

Para el caso de otorgamiento de nuevos
créditos si el asociado incumplié compromisos
en afios anteriores, COODIN podra evaluar
nuevas operaciones de crédito, siempre y
cuando se evidencien factores como causales
que determinaron el incumplimiento o aquellos
actuales que permitan tener seguridad del
retorno oportuno de los recursos, tales como
mejoramiento en la situacién econdémica y
financiera del asociado e informacion positiva
de buenos comportamientos en las centrales
de riesgo, los cuales seran evaluados por la
instancia que le corresponda decidir en
materia de otorgamiento de créditos.

Para estructurarlo
con el SARLAFT

Para evaluar
nuevo estudio
econémico del
asociado y sea
sujeto a
operaciones  de
crédito.

ARTICULO 22. RETIRO POR PERDIDA DE LAS
CALIDADES O CONDICIONES EXIGIDAS
PARA SER ASOCIADO.

La pérdida de las condiciones para ser asociado
se dara cuando el asociado pierda alguna(s) de
las calidades exigidas para la admision.

Dicha decision sera susceptible de los recursos
de reposicion ante el consejo de administracion
y-de-apelacion, ante el comité de apelaciones,
que podra interponer el asociado afectado
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
su notificacion.

PARAGRAFO. Reingreso: El Asociado que
hubiere dejado de pertenecer a la-Geoperativa
por las circunstancias sefialadas en este
articulo, podra solicitar nuevamente su ingreso
hasta después de sesenta (60) dias, siempre y
cuando acredite la desaparicién de las causas
gue originaron su retiro y cumpla los requisitos
exigidos a los nuevos asociados.

ARTICULO 22. RETIRO POR PERDIDA DE
LAS CALIDADES O CONDICIONES
EXIGIDAS PARA SER ASOCIADO.

La pérdida de las condiciones para ser
Asociado se dara cuando el asociado pierda
alguna(s) de las calidades exigidas para la
admision.

Dicha decision serda susceptible de los
recursos de reposicion ante el consejo de
administracion 'y ante el comité de
apelaciones, que podra interponer el asociado
afectado dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacion.

PARAGRAFO. Reingreso: El Asociado que
hubiere dejado de pertenecer a COODIN por
las circunstancias sefialadas en este articulo,
podréa solicitar nuevamente su ingreso hasta
después de sesenta (60) dias calendario,
siempre y cuando acredite la desaparicién de
las causas que originaron su retiro y cumpla
los requisitos exigidos a los nuevos
asociados.

Se elimina “de
apelacion” -
porque sobraba

por reforma del
articulo 1

No se tenig,
contemplado  que3
tipo de dias, por2
tal motivo se IéD
incluye calendarlow

ARTICULO 23. RETIRO POR MUERTE DEL
ASOCIADO

En caso de muerte del asociado, se entendera
perdida la calidad a partir de la fecha del deceso
o0 de la respectiva sentencia, y se procedera a la
desvinculacion tan pronto se tenga conocimiento
certificado del hecho mediante el registro civil de
defuncion.

PARAGRAFO. Cuando el asociado haya perdido

su_calidad _por muerte, les—herederos tendran
Carrera2 No-3-07 fetefonos: o 1083230627 -5

ARTICULO 23. RETIRO POR MUERTE DEL
ASOCIADO

En caso de muerte del asociado, se entendera
perdida la calidad a partir de la fecha del
deceso o de la respectiva sentencia, y se
procedera a la desvinculacién tan pronto se
tenga conocimiento certificado del hecho
mediante el registro civil de defuncién.

PARAGRAFO 1. Cuando el asociado haya
perdido _su_calidad por muerte, él o los
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| derecho a que COODIN les devuelva el valor de beneficiarios tendran derecho a que COODIN | se incluye el
los aportes y demas sumas gue-tenga a su favor | les devuelva el valor de los aportes. paragrafo 2
previa presentacion de los documentos que
acrediten tal calidad y los requisitos exigidos por Los productos que tenga de. deposito de
COODIN, conforme a las disposiciones legales ahorro y las demas sumas a su favor se
que en materia sucesoral se encuentren de\/olverém a los. heredems previa
vigentes. presentacion de los documentos que

acrediten tal calidad y los requisitos exigidos
por COODIN, conforme a las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias que en
materia sucesoral se encuentren vigentes.
PARAGRAFO 2: Respecto de la devolucion Reforma para
de aportaciones individuales de asociados adaptarlo al
fallecidos. El reintegro liquido de las sumas a reglamento
favor del causante, sera reglamentado por el
consejo de admmlstramén cumpliendo con lo
regulado en la ley.

ARTICULO 26. EFECTOS DE LA PERDIDA DE | ARTICULO 26. EFECTOS DE LA PERDIDA
LA CALIDAD DE ASOCIADO. DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

Con la perdida de la calidad de asociado se | Con la perdida de la calidad de asociado se
procedera a cancelar su registro social, se podra | procedera a cancelar su registro social, se
dar por terminado el plazo de las obligaciones | podra dar por terminado el plazo de las
con la-Ceeperativa; se efectuaran los cruces de obligaciones con COODIN, se efectuaran los
cuentas y compensaciones entre aportes | cruces de cuentas y compensaciones entre | Por reforma del
sociales, depositos e intereses y demas | aportes sociales, depositos e intereses y | articulo 1
derechos econémicos que en su momento tenga | demas derechos econdmicos que en su
el asociado con COODIN y se entregara el | momento tenga el asociado con COODIN y se
saldo, si lo hubiere, de conformidad con lo entregara el saldo, si lo hubiere, de

establecido en el presente Estatuto. conformidad con lo establecido en el presente
Estatuto.

CAPITULO IV CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 27. MANTENIMIENTO DE LA | ARTICULO 27. MANTENIMIENTO DE LA

DISCIPLINA SOCIAL, CLASES Y | DISCIPLINA SOCIAL, CLASES Y

GRADUACION DE SANCIONES. GRADUACION DE SANCIONES.

Corresponde al consejo de administracion velar | Corresponde  al consejo de administracion
por mantener la disciplina social de la | velar por mantener la disciplina social de | Por reforma del
Gooperativa, para lo cual podra aplicar a los | COODIN, para lo cual podra aplicar a los | articulo 1

asociados las siguientes sanciones: asociados las siguientes sanciones:

1. Multas. 1. Multas.

2. Suspension temporal del uso de los servicios. | 2. Suspension temporal del uso de los

3. Suspension total de los derechos y servicios. servicios.

4. Exclusion. 3. Suspension total de los derechos vy
servicios.

PARAGRAFO. Para la aplicacion de cualquiera | 4. Exclusion.
de las sanciones descritas anteriormente, se
observara el debido proceso. PARAGRAFO. Para la aplicacion  de
cualquiera de las sanciones descritas
anteriormente, se observara el debido

ARIA — INSCRITA AL FOGACOOP

proceso. ‘ ;
En la investigacion disciplinaria, se tendra las | Para
siguientes etapas: : definir hia
1) Apertura de la investigacién disciplinaria, debidofprRces@sicos edran
2) Pliego de cargos. dodberaiveoae bt
3) Descargos $12 Millopes
Carrera 2 No. 3-07 Teléfonos: 3164523827 - 37 62%523896 - Laplaya de Belén, N. de S. (¢ FOGACOOP
www.coodin.co  E-mail: coodin88@yahoo.com.co - coodin25@gmail.com Vol




ESPECIALIZADA DE

COO0

|

DIN

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO LA PLAYA DE BELEN “COODIN”
NIT. 800.038.375-3

COOPERATIVA

/

IG3UI A OYNOHY

S

A,

LA PLAYA DE BELEN

LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA GENERAL 837

4) Periodo probatorio.
5) Resolucion decisoria.
6) Recursos,

ARTICULO 29, GRADUACION DE
SANCIONES.
Las sanciones disciplinarias se aplicaran

teniendo en cuenta las consecuencias
perjudiciales que del hecho cometido se deriven
para COODIN o sus asociados y las
circunstancias atenuantes o agravantes que a
continuacion se sefialan:

ATENUANTES:

1. Antecedentes de buen comportamiento

2. Actitud favorable del asociado frente a los
principios y valores cooperativos.

3. Aceptacion de la falta y compromiso de
correccion.

AGRAVANTES:

1. Reincidencia en la falta.

2. Rehusarse a cumplir los requerimientos que
efectien los organos de administracion o
vigilancia.

3. Aducir mediante falsos o tergiversados
argumentos a reconocer la falta cometida.

ARTICULO 29.

SANCIONES.

Las sanciones disciplinarias se aplicaran

teniendo en cuenta las consecuencias

perjudiciales que del hecho cometido se

deriven para COODIN o sus asociados y las

circunstancias atenuantes o agravantes que a

continuacion se sefialan:

ATENUANTES:

1. Antecedentes de buen comportamiento.

2. Actitud favorable del asociado frente a los
principios y valores cooperativos.

3. Aceptacion de la falta y compromiso de
correccion.

4. Reparar el dafio o en su defecto aminorar
sus consecuencias. , ,

5. La diligencia y eficiencia demostrada en
el desemperio de sus obligaciones con
COODIN,

GRADUACION DE

AGRAVANTES:

1. Reincidencia en la falta

2. Rehusarse a cumplir los requerimientos
que le efectien los ¢érganos de
administracion o vigilancia.

3. Aducir mediante falsos o tergiversados

___argumentos a reconocer la falta cometida.

4. Eludir la responsabilidad de un hecho,
atribuyendo  a  un  tercero  su

__responsabilidad,

5. Utilizar la condicion de integrante de los

__organos de administracion y control.

6. Realizar el hecho con participacion de

ARTICULO 30. MULTAS

El consejo de administracion podra imponer
multas a los asociados por no concurrir a las
asambleas generales ordinarias y
extraordinarias sin causa justificada, en tal caso
deberan pagar el equivalente al-100%-del-valor

fondo

[ASARA=

Adiministracion.

determing ol

Conseio de
GeterhH e

oOToto

que

Se incluyen los
numerales 4y 5
para ser mas
detallistas y poder
tomar la mejor
decisién en la
graduacion de la
sancion

Se incluyen los
numerales 4,5,6 y
7 para ser mas
detallistas y poder

otro. tom_alf,[a mejor
7. Pertenecer al consejo de administracion, | decisionenia |

junta de vigilancia o comité de | 9r@duaciondela g

apelaciones. =ansien g
ARTICULO 30. MULTAS =
El consejo de administracion podra imponer g
multas a los asociados, por incumplir las | Para dejar dely
decisiones provenientes de los 6rganos de | manera abierta Y2
administracién, vigilancia y control de | poder multar en7
COODIN, los asociados seran multados hasta | otros casos. =
por el cinco por ciento (5%) del salario minimo <

mensual legal vigente, que se registraran
como ingreso en el estado de resultados.

También por no concurrir a las asambleas
generales ordinarias y extraordinarias sin
causa justificada, en tal caso deberan pagar el
equivalente al &% del del salario minimo

SEG|
AHO

protegidos en

cooperativa hastal

Para _unificasi2usig
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mensual legal vigente y se registrara como
ingresos en el estado de resultados.

mismo valor para
las multas

ARTICULO 31. SUPENSION TEMPORAL DEL
USO DE LOS SERVICIOS.

Los reglamentos de los diversos servicios,
operaciones o actividades de la—Coeperativa
podran contemplar suspensiones temporales del
respectivo servicio hasta por seis (6) meses, por
incumplimiento que realice el asociado de las
obligaciones que surgen de la prestacion de los
mismos o por su indebida utilizacion.

ARTICULO 31. SUPENSION TEMPORAL
DEL USO DE LOS SERVICIOS.

Los reglamentos de los diversos servicios,
operaciones o actividades de COODIN podran
contemplar suspensiones temporales del
respectivo servicio hasta por seis (6) meses,
por incumplimiento que realice el asociado de
las obligaciones que surgen de la prestacion
de los mismos o por su indebida utilizacion.

Por reforma del
articulo 1

ARTICULO 32. SUSPENSION TOTAL DE LOS
DERECHOS Y SERVICIOS.

Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los
casos previstos como causales de exclusion,
existieren atenuantes 0 justificaciones
razonables o la falta cometida fuere de menor
gravedad y el consejo de administracion
encontrare que la exclusiéon es excesiva, podra
decretar la suspension total de los derechos del
asociado infractor, indicando con precisién el
periodo de la sancion, que en todo caso no
podra exceder de un (1) ano.

PARAGRAFO. Cuando el asociado tenga
suspension total de los derechos y servicios, fa
Coeperativa no lo exime del cumplimiento de sus
obligaciones econémicas durante el tiempo de la
sancion.

ARTICULO 32. SUSPENSION TOTAL DE
LOS DERECHOS Y SERVICIOS.

Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de
los casos previstos como causales de
exclusion, existieren atenuantes o
justificaciones razonables o la falta cometida
fuere de menor gravedad y el consejo de
administraciéon encontrare que la exclusién es
excesiva, podré decretar la suspension total
de los derechos del asociado infractor,
indicando con precisién el periodo de la
sancion, gue en todo caso no podra exceder
de un (1) afio.

PARAGRAFO 1. Cuando el asociado tenga
suspension total de los derechos y servicios,
COODIN no lo exime del cumplimiento de sus
obligaciones econémicas durante el tiempo de
la sancion.

PARAGRAFO 2. En caso de reincidencia
mayor en las faltas definidas por multas o
sanciones de suspensiones temporales o
totales se aplicara la exclusion. El dinero
recaudado por las anteriores sanciones se
registrard como un ingreso dentro del estado
de resultados.

Por reforma del

ARTICULO 33. CAUSALES DE EXCLUSION

El consejo de administracion decretara la
exclusion de los asociados en los siguientes
casos:

1. Por infracciones graves a la disciplina social o
practica de actividades desleales que puedan
desviar los fines de COODIN.

2. Por incumplir en forma grave los deberes
como asociado consagrados en la Ley, el
presente Estatuto o en los reglamentos.

3. Por ejercer dentro de COODIN actividades
discriminatorias de caracter politico, religioso,
racial, de género, econdémico, filosofico, sexual o
de otra indole social, contrarias a los derechos
fundamentales constitucionales.

4. Por servirse de COODIN en provecho

ARTICULO 33. CAUSALES DE EXCLUSION
El consejo de administracion decretara la
exclusion de los asociados en los siguientes
casos:

1. Por infracciones graves a la disciplina social
0 practica de actividades desleales que
puedan desviar los fines de COODIN.

2. Por incumplir en forma grave los deberes
como asociados consagrados en la Ley, el
presente Estatuto o en los reglamentos.

3. Por ejercer dentro de COODIN actividades
discriminatorias de caracter politico, religioso,
racial, de género, econdmico, filosdfico,
sexual o de otra indole social, contrarias a los
derechos fundamentales constitucionales.

4. _Por servirse de COODIN en provecho

articulo 1
Se le coloca
numeracion al
paragrafo por
inclusion del
paragrafo 2 el
cual se agrega
para validar como
aplicar  recaudo
por sancién
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Sus depésitos estan
protegidos en esta
cooperativa hasta|por
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irregular propio, de otros asociados o de
terceros.
5. Por entregar a COODIN bienes de

procedencia fraudulenta o que tenga relacion

con lavado de activos y financiacién del
terrorismo.
6. Por falta de veracidad o reticencia,

adulteracion o falsedad en la presentacion de
informes o documentos que COODIN requiera.
7. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio
de COODIN, de los asociados o de terceros.

8. Por presentar obligaciones en mora que den
lugar a cobro juridico, afectando con ello los
aportes sociales.

9. Por negarse a recibir capacitacion cooperativa
o impedir que los demas asociados la reciban.

10. Por negarse a demostrar el origen de los
recursos transados en COODIN.

11. Por estar incluido en las listas restrictivas e
informativas de la OFAC (Oficina de Control de
Activos Extranjeros del Departamento del Tesoro
de EEUU) y/o la ONU (Lista del Consejo de
Seguridad de la Organizacion de las Naciones
Unidas), lista de personas y entidades asociadas
con organizaciones terroristas, vinculantes para
Colombia de conformidad con el derecho
internacional emitida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores, o en cualquier otra
regulacion vigente.

12. Por faltas graves de respeto a los asociados,
directivos o empleados de COODIN en relacién

con las actividades propias de la-cooperativa:

irregular propio, de otros asociados o de
terceros.

5. Por entregar a COODIN bienes de
procedencia fraudulenta o que tenga relacion
con lavado de activos y financiaciéon del
terrorismo.

6. Por falta de veracidad o reticencia,
adulteracion o falsedad en la presentacion de

informes o documentos que COODIN
requiera.
7. Por efectuar operaciones ficticias en

perjuicio de COODIN, de los asociados o de
terceros.

8. Por presentar obligaciones en mora que
den lugar a cobro juridico, afectando con ello
los aportes sociales.

9. Por negarse a
cooperativa o impedir
asociados la reciban.

recibir
que

capacitacion
los demas

10. Por negarse a demostrar el origen de los
recursos transados en COODIN.

11. Por estar incluido en las listas restrictivas
e informativas de la OFAC (Oficina de Control
de Activos Extranjeros del Departamento del
Tesoro de EEUU) y/o la ONU (Lista del
Consejo de Seguridad de la Organizacion de
las Naciones Unidas), lista de personas vy
entidades asociadas con organizaciones
terroristas, vinculantes para Colombia de
conformidad con el derecho internacional
emitida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, o en cualquier otra regulacion
vigente.

12. Por faltas graves de
asociados, directivos o
COODIN en relacidbn con

respeto a los
empleados de
las actividades

Por reforma del

13. Por haber sido sancionado por tres (3) veces | propias de COODIN. articulo 1 o
con la suspension temporal de los servicios o | 13. Por haber sido sancionado por tres (3) g
por dos (2) veces con la suspension total de los | veces con la suspensién temporal de los 2
derechos. servicios o por dos (2) veces con la g
suspension total de los derechos. : ¥
14. Cuando no cumpla con la informacion s
requerida sobre el Sistema de Administracion | Se incluye lask
del Riesgo de Lavado de Activos y de la | causales 14, 15 y33
Financiacion del Terrorismo “SARLAFT". 16 paraZ
15, Cuando realicen operaciones | estructurarlo _con
sospechosas, en los términos establecidos en | el SARLAFT vz
el Sistema de Administracién del Riesgo de | evitar =
Lavado de Activos y Financiacion del | complicaci
Terrorismo — SARLAFT. cuando
16. Cuando por sentencia judicial haya sido | presen RO
condenado a la pena privativa de la libertad 51 e e
por delitos fuentes de LAFT. cooperativa hasta|por
$12 Millones
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ARTiCULQ 34. PROCEDIMIENTO PARA LA | ARTICULO 34. PROCEDIMIENTO PARA LA
EXCLUSION. EXCLUSION. Se organiza el
Apertura de Investigacion articulo  teniendo
Para proceder a la exclusién, la junta de | Para proceder a la exclusién, la Junta de | en cuenta el paso
vigilancia, de oficio o a solicitud formal del Vigilancia, de oficio o a solicitud formal del | a paso de dicho
consejo de administracion, del gerente general o | Consejo de Administracion, del Gerente | proceso para
del revisor fiscal; abrird la correspondiente | General o del Revisor Fiscal, abrird la | mayor claridad al
investigacion dentro de los diez (10) dfas habiles correspondiente investigacion dentro de los | tema, incluyendo
siguientes a que tenga conocimiento de las | diez (10) dias habiles siguientes a que tenga | los titulos de cada
presuntas irregularidades, lo cual constara en | conocimiento de las presuntas irregularidades, | proceso.

acta y formulara por escrito el correspondiente | lo cual constara en acta y formularé por
pliego de cargos al asociado inculpado, donde | escrito el correspondiente pliego de cargos al
se expondran las causales en que se encuentra | asociado inculpado, donde se

incurso y los hechos que las originaron asi como | expondran las causales en que se encuentra
las  disposiciones legales estatutarias o | incurso y los hechos que las originaron, asi
reglamentarias presuntamente violadas y sobre | como las disposiciones legales estatutarias o
las cuales se basan los cargos formulados, el | reglamentarias presuntamente violadas vy
pliego de cargos se notificara al asociado en | sobre las cuales se basan los cargos
forma personal y si esto no fuere posible se le formulados,

enviara por medio de correo certificado a la | El pliego de cargos

direccion de su residencia que figure en los | se notificara al asociado en forma personal y
registros de COODIN, entendiendo surtida la | si esto no fuere posible se le enviara por
notificacion el quinto (5) dia habil siguiente de | medio de correo certificado a la direccion de
haber sido enviada la comunicacion. su residencia que figure en los registros de
El asociado tendra un término de cinco (5) dias | COODIN, entendiendo surtida la notificacion
calendario, contados a partir de dia siguiente de | el quinto (5) dia habil siguiente de haber sido
la " motivacion del pliego de cargos, para enviada la comunicacion.

presentar sus descargos o justificaciones por | Descargos

escfito, aportar pruebas o solicitar las que | El asociado tendrd un término de cinco (5) | Se cambia
pretenda hacer valer. dias habiles, contados a partir de dia siguiente | calendario por
de la motivacion del pliego de cargos, para | habiles.

presentar sus descargos o justificaciones por
Recibida la respuesta del asociado, la junta de | escrito, aportar pruebas o solicitar las que
vigilancia dispondréa de diez (10) dias ealendario | pretenda hacer valer.

para recepcionar las pruebas solicitadas y rendir | Periodo Probatorio

su concepto sobre la investigacion a su cargo, | Recibida la respuesta del asociado, lajunta de | Se cambia
dando traslado de todos los documentos del | vigilancia dispondra de diez (10) dias habiles | calendario por
proceso al consejo de administracion para que | para recepcionar las pruebas solicitadas y | habiles

2l

este organo en su siguiente reunion los | rendir su concepto sobre la investigacion a su g
considere y adopte una determinacion mediante | cargo, dando traslado de todos los g
resoluciéon motivada- documentos del proceso al consejo de I
administracién para que este érgano en su 4

siguiente reunion los considere y adopte una :

la cual le serd notificada al asociado afectado | determinacion mediante resolucion motivada. E
dentro de los cinco (5) dias ecalendario siguientes | Resolucién Decisoria g
a que esta se produzca. La notificacién se | La cual le sera notificada al asociado afectado | Se cambiaz
efectuard personalmente, entregandole texto | dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes | calendario por<'(
completo de la resolucion al asociado excluido y | a que esta se produzca. La notificacién se | habiles. g

si no fuere posible por este medio, se le enviara | efectuara personalmente, entregandole texto
por correo certificado a la direccion que figure | completo de la resolucion al asociado excluido
como su residencia en los registros de la | y si no fuere posible por este medio, se le
cooperativa, entendiéndose surtida la | enviard por correo certificado a la direccion
notificacion el quinto (5) dia habil siguiente de | que figure como su residencia en los registros
haber sido puesta al correo la respectiva | de la cooperativa, entendiéndose surtida la

resalucio tificagian el quinto ig hahki| sigujente de 712 Miles
E4ifida 2 No. 3-07 Teléfonos: 3164523827 316953508 EaTpiy (il BEIZHI SRUEMe e | & roeaceo
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haber sido puesta al correo la respectiva
resolucion.

PARAGRAFO. Cuando la causal en que se | PARAGRAFO. Cuando la causal en que se
encuentre incurso el asociado sea el cobro | encuentre incurso el asociado sea el cobro
juridico por incumplimiento de las obligaciones jurfdico por incumplimiento de las obligaciones
contraidas con COODIN, no se requerird | contraidas con COODIN, no se requerira
investigacion por parte de la junta de vigilancia, investigacion por parte de la junta de
conociendo directamente de su tramite el | vigilancia, conociendo directamente de su
consejo de administracién y el gerente general: | tramite el consejo de administracion y el
como pliego de cargos y notificaciones al | gerente general; como pliego de cargos y
asociado, se entendera la gestion de cobro | notificaciones al asociado, se entenderd la | Por reforma del
realizada por la—coeperativa de acuerdo con la | gestion de cobro realizada por COODIN de | articulo 1

reglamentacion interna. : acuerdo con la reglamentacion interna.
ARTICULO 35. RECURSOS, CONSIDERACION | ARTICULO o ool RECURSOS,
Y EJECUCION DE LAS PROVIDENCIAS. CONSIDERACION Y EJECUCION DE LAS

Los asociados sancionados podran interponer | PROVIDENCIAS.

recurso de reposicion ante el consejo de | Los asociados sancionados podran interponer
administracion dentro de los treinta (30) dias | recurso de reposicion ante el consejo de | Se elimina habiles
hébiles calendarios siguientes a la notificacion. administracion dentro de los treinta (30) dias | porque sobraba
Recibido oportunamente el escrito contentivo de | calendarios siguientes a la notificacion.

los recursos, el consejo de administracién | Recibido oportunamente el escrito contentivo
debera resolver el recurso de reposicion en la | de los recursos, el consejo de administracion
reunion siguiente a la fecha de su presentacion. debera resolver el recurso de reposicion en la
Confirmada la resolucion de exclusién, el | reunién siguiente a la fecha de su
asociado tendré cinco (5) dias habiles para | presentacion.

interponer el recurso de apelacién por una sola | Confirmada la resolucién de exclusion, el
vez, el cual serd resuelto por el comité de | asociado tendra cinco (5) dias habiles para
apelaciones quien tendra diez (10) dias interponer el recurso de apelacion por una
calendario-para emitir el fallo, pues contra su | sola vez, el cual sera resuelto por el comité de | Se cambia
decision no procede recurso alguno. apelaciones quien tendra diez (10) dias | calendario por
hébiles para emitir el fallo, pues contra su | habiles
decision no procede recurso alguno.
ARTICULO 37. COMITE DE APELACIONES ARTICULO 37. COMITE DE APELACIONES
Es el 6rgano encargado de resolver los recursos | Es el organo encargado de resolver los
de apelacion interpuestos por los asociados. | recursos de apelacion interpuestos por los
Estara integrado por tres (3) miembros | asociados. Estara integrado por tres (3)

principales para un periodo de (4) cuatro afios, | miembros principales 'y un (1) suplente &
los cuales podran ser reelegidos por otro periodo | numérico para un periodo de (4) cuatro afos, 9
adicional. los cuales podran ser reelegidos por otro 5
periodo adicional. 9

Los requisitos exigidos para su postulacién y =

posterior eleccion seran los siguientes: Se incluyen 5§

1- Tener una antigliedad como asociado a | requisitos para el

COODIN no inferior a cuatro (4) arios. comité Q

2- Ser delegado a la respectiva Asamblea 2

General en la cual se postula. <
3- No haber sido sancionado con ¥
suspension total de derechos durante el
tiempo de vinculacion como asociado de
COODIN 5
4- No estar incurso en incompatibilidades
establecidas en el presente estatuto, ni

A SU

RO

Sus depdsitos estan
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de cargos en entidades del sector
cooperativo o solidario, impuesta por el
ente de supervision.

o= No ser miembro del consejo de
administracion, junta de vigilancia ni de
otros comités de COODIN, ni tener
vinculo laboral con la entidad.

Sesionara por derecho propio cuando las | Sesionara por derecho propio cuando las

circunstancias lo ameriten. circunstancias lo ameriten.

La participacion de dos miembros principales, | La participaciéon de dos miembros principales,

generara quorum para deliberar adoptar | generara quorum para deliberar y adoptar

decisiones validas, sus decisiones se adoptaran | decisiones  validas, sus decisiones se

por mayoria y se hara constar en las actas adoptaran por mayoria y se hara constar en

correspondientes. las actas correspondientes.
En cada reunion nombrara entre sus | En cada reunién nombrard entre sus
participantes principales, un (1) presidente y un | participantes principales, un (1) presidente y | Se elimina

(1) vicepresidente; E| secretario debera-sera el | un (1) vicepresidente; El secretario sera el | “deberd” porque
mismo del Consejo de Administracion de | mismo del Consejo de Administracién de | sobra.

COODIN. COODIN.
La falta definitiva de dos miembros principales,
lo desintegrara. De requerirse que sesione el | La falta definitiva de dos miembros
comité, el consejo de administracion convocara principales, o desintegrara. De requerirse que
a Asamblea General extraordinaria para elegir | sesione el comité, el consejo  de

nuevamente dicho comité. administraciéon  convocara a  Asamblea

General extraordinaria para elegir

nuevamente dicho comité.
PARAGRAEG-TRANSITORIO. Se elimina el
ko-dispuesto-en-este-articulo-para la—reecleccisn paragrafo
se—aplicard—a—partic—de—la—aprobacicn—de_la transitorio ya que
presente—reforma—En-consecuencia—no—contara se cumplié el
ceme-primerperiodo—para-guienes-actualmente tiempo.
desempefien-el-cargo
ARTICULO 38. FUNCIONES DEL COMITE DE | ARTICULO 38. FUNCIONES DEL COMITE
APELACIONES DE APELACIONES

1. Resolver de manera definitiva los recursos
1. Resolver de manera definitiva los recursos de | de apelacion interpuestos por los asociados,
apelacion interpuestos por los asociados, una | una vez haya sido confirmado dicho recurso
vez haya sido confirmado dicho recurso ante el | ante el consejo de administracion, por los o]
consejo de administracion, por los casos de | casos de retiro por pérdida de las calidades o g
retiro por pérdida de las calidades o condiciones | condiciones exigidas para ser asociado, 3
exigidas para ser asociado, multas, suspension | multas, suspension temporal o total de los g
temporal o total de los derechos y por exclusidn | derechos y por exclusion de asociados. 4
de asociados. 2. Ratificar o negar la aplicacion de e
2. Ratificar o negar la aplicacion de resoluciones | resoluciones que hayan sido impuestas a los E
que hayan sido impuestas a los asociados. asociados. Q
3. Oir a los asociados con base en la| 3. Oir a los asociados con base en la Z
investigacion realizada por la junta de vigilancia. | investigacion realizada por Ia junta de <j:
4. Aplicar de forma equilibrada e imparcial el vigilancia. 5_::

procedimiento en la toma de decisiones de | 4. Aplicar de forma equilibrada e imparcial el
acuerdo con el Estatuto y reglamentos de la procedimiento en la toma de decisiones de

entidad. acuerdo con el Estatuto y reglamentos de la
entidad.
5. Rendir informes previa solicitud escrita a los | 5. Rendir informes previa solicitud escrita a los Suscieposiios ian
estamentos de administracién,  control y | estamentos de administracion, control y C°°Pera§¥;*:\:§;a por
vigjlancia s [ 0s de su tencia. iglangi obre lgs  recursps, de  su il
gE:aai'lcrag’bﬁ?u.oé-aglp%rcﬁc?unua: 3%%{2850041 = 315%?@5& T Ea [ledyd 8!:: BU%II, |§\|'O de g (@
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6. Informar a la Asamblea General Ordinaria
sobre los recursos de apelacion resueltos.

7. Las demas que le indiguen la Asamblea
General, el Estatuto, el reglamento y las normas
legales vigentes.

competencia.

6. Informar a la Asamblea General Ordinaria
sobre los recursos de apelacion resueltos.

7. Las deméas que le indiquen la Asamblea
General, el Estatuto, el reglamento y las
normas legales vigentes.

PARAGRAFO. El comité tendra diez (10) dias | PARAGRAFO. El comité tendra diez (10) dias | Se cambia
calendario para fallar el recurso de apelacion. hébiles para fallar el recurso de apelacion. calendario por
habiles

ARTICULO 39. CLAUSULA ACELERATORIA
DE OBLIGACIONES: El retiro, exclusion o
fallecimiento, no modifican las obligaciones
contraidas por el asociado a favor de la
Cooperativa, ni afectan las garantias
otorgadas a ésta; la cooperatwa en estos
eventos puede dar por terminado el plazo y se
podra realizar la aceleracién del plazo de las
obligaciones pactadas a su favor y efectuar
los cruces y compensaciones que considere
convenientes, con cargos a los aportes
sociales y demas derechos economicos que
posee el asociado en la Cooperativa. En el
caso que, una vez efectuado el cruce de las
obligaciones, siga existiendo saldo remanente
pendiente por pagar se procedera a realizar el
cobro del mismo, de acuerdo a lo sefialado en
el reglamento de cartera.

Se crea el articulo
39 porque permite
mejorar la gestion
juridica a favor de
la entidad

De acaen
adelante cambia
la numeracion de
todos los articulos

ARTICULO 3. CONFLICTOS TRANSIGIBLES
Y PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVERLOS.

Las diferencias que surjan entre la-Goeoperativa y
sus asociados o entre éstos por causa o con

ARTICULO 40 CONFLICTOS
TRANSIGIBLES Y PROCEDIMIENTOS PARA
RESOLVERLOS.

Las diferencias que surjan entre COODIN y

Cambio de
numeracion por
inclusién articulo
39

Por reforma del

conciliacion conjunta o separada ante los
centros de conciliacion autorizados y se
someteran al procedimiento establecido para tal

conciliacion conjunta o separada ante los
centros de conciliacion autorizados y se
someteran al procedimiento establecido para

fin. tal fin. coopera;nl/; k;‘:sltl por
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ocasion de las actividades propias de la mismay | sus asociados o entre éstos por causa o con | articulo 1

siempre versen sobre hechos transigibles, se | ocasién de las actividades propias de la

procurara someterla a procedimiento de justicia | misma y siempre versen sobre hechos

alternativa de solucion de conflictos, que | transigibles, se procurara someterla a a

reglamentara el consejo de administracion. procedimiento de justicia alternativa de g
solucion de conflictos, que reglamentara el 2

En todo caso las proposiciones o insinuaciones | consejo de administracion. 3

de los conciliadores no obligan a las partes de | En todo caso las proposiciones © o

modo que, si no hubiere lugar a un acuerdo, se | insinuaciones de los conciliadores no obligan <

hara constar en el acta quedando en libertad los | a las partes de modo que, si no hubiere lugar EE

interesados de acudir a la justicia ordinaria a un acuerdo, se hara constar en el acta %
quedando en libertad los interesados de 2
acudir a la justicia ordinaria

ARTICULO 46. PROCEDIMIENTO PARA LA | ARTICULO 41. PROCEDIMIENTO PARA LA | Cambio de =

CONCILIACION. CONCILIACION. numeracién por P

Las partes en conflicto podran solicitar la | Las partes en conflicto podran solicitar la | inclusidn a

Sus depositos estan
protegidos en esta
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Si no se concluye en acuerdo, se dejara
constancia en acta, y las partes quedaran en
libertad de acordar la conciliacion ante un centro
autorizado para el efecto, o de poner el litigio en
conocimiento de la justicia ordinaria.

Si no se concluye en acuerdo, se dejara
constancia en acta, y las partes quedaran en
libertad de acordar la conciliacién ante un
centro autorizado para el efecto, o de poner el
litigio en conocimiento de la justicia ordinaria.

CAPITULO VI

REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA,
CONSTITUCION, PROCEDIMIENTO iy
FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y- VIGILANCIA,
CONDICIONES, INHABILIDADES
INCOMPATIBILIDADES Y FORMAS DE
ELECCION Y PROMOCION DE SUS
MIEMBROS

CAPITULO VI

REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA,
CONSTITUCION, PROCEDIMIENTO Y
FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA;
CONDICIONES, INHABILIDADES
INCOMPATIBILIDADES Y FORMAS DE
ELECCION Y PROMOCION DE SUS
MIEMBROS

ARTICULO 44 ORGANOS DE
ADMINISTRACION
La administracion de COODIN estara a cargo

ARTICULO 42 ORGANOS DE
ADMINISTRACION
La administracion de COODIN estara a cargo

Cambio de
numeracion por
inclusion articulo

La Asamblea General es el 6rgano maximo de
administracion de COODIN y sus decisiones
seran obligatorias para todos los asociados,
siempre que se hayan adoptado de conformidad
con las normas legales, reglamentarias o
estatutarias. La constituye la reunion de
delegados héabiles elegidos por los asociados
habiles para tal fin.

PARAGRAFO. Asociados habiles:  Seran
asociados habiles para efectos de participar en
el proceso de eleccion de delegados o
delegados habiles para asistir a la Asamblea
General, los inscritos en el registro social que no
tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de
todas sus obligaciones con la-GCoeperativa, los
que tengan una antigtiedad no inferior de cuatro
(4) afios de ser asociados de COODIN y tengan
la capacitacion cooperativa que haya dispuesto
para tal fin el consejo de administracion.

En las oficinas de la-Ceeperativa se fijard en un

lugar visible para informacion de los interesados,
la relacion de los asociados o delegados
inhabiles, segun el caso, certificada por la Junta

de: de: 39

1. La Asamblea General 1. La Asamblea General

2. El Consejo de Administracion 2. El Consejo de Administracion

3. El Gerente General 3. El Gerente General

ARTICULO 42. ASAMBLEA GENERAL ARTICULO 43. ASAMBLEA GENERAL Cambio de

La Asamblea General es el 6rgano maximo de
administracion de COODIN y sus decisiones
seran obligatorias para todos los asociados,
siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales,
reglamentarias o estatutarias. La constituye la
reunion de delegados habiles elegidos por los
asociados habiles para tal fin.

PARAGRAFO. Asociados habiles: Seran
asociados habiles para efectos de participar
en el proceso de eleccion de delegados o
delegados habiles para asistir a la Asamblea
General, los inscritos en el registro social que
no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de
todas sus obligaciones con COODIN, los que
tengan una antigtiedad no inferior de cuatro
(4) afios de ser asociados de COODIN y
tengan la capacitacion cooperativa que haya
dispuesto para tal fin el consejo de
administracion.

En las oficinas de COODIN se fijara en un
lugar visible para informacion de los
interesados, la relacion de los asociados o
delegados inhabiles, segun el caso, certificada

numeracion por
inclusién articulo
39

Por reforma del
articulo no. 1
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de Vigilancia, tan pronto se realice |Ia
convocatoria a la Asamblea General. Dicha lista
durara fijada por un tiempo no inferior a diez (10)
dias calendario, periodo durante el cual los
afectados podran presentar los reclamos
relacionados con la capacidad de participar.

por la junta de vigilancia, tan pronto se realice
la convocatoria a la Asamblea General. Dicha
lista durara fijada por un tiempo no inferior a
diez (10) dias calendario, periodo durante el
cual los afectados podran presentar los
reclamos relacionados con la capacidad de
participar.

ARTICULO 43: CLASES DE ASAMBLEA

Las Asambleas Generales seran ordinarias o
extraordinarias. Las ordinarias  deberan
celebrarse una vez por afio dentro de los tres (3)
primeros meses del afio calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares. Las
extraordinarias podran celebrarse en cualquier
época del afio, con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencia que no puedan
postergarse hasta la proxima Asamblea General
Ordinaria y en ella sélo podran tratarse asuntos
para los cuales fueron convocados y los que se
deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 44. CLASES DE ASAMBLEA

Las Asambleas Generales seran ordinarias o
extraordinarias. Las ordinarias deberan
celebrarse una vez por afio dentro de los tres
(3) primeros meses del afo calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares. Las
extraordinarias podran celebrarse en cualquier
época del afio, con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencia que no puedan
postergarse hasta la proxima Asamblea
General Ordinaria y en ella sélo podran
tratarse asuntos para los cuales fueron
convocados y los que se deriven
estrictamente de estos.

Cambio de
numeracion por
inclusion articulo
39

ARTICULO 44. ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS

La Asamblea General de Asociados serd | La Asamblea General de Asociados sera | 39

sustituida por Asamblea General de Delegados | sustituida por Asamblea General de

siempre y cuando el numero de asociados de | Delegados siempre y cuando el numero de

COODIN sea superior a trescientos (300), o | asociados de COODIN sea superior a

cuando la Asamblea General resultare | trescientos (300), o cuando la Asamblea

desproporcionalmente onerosa, sera sustituida, | General  resultare desproporcionalmente

quienes seran electos de conformidad con las | onerosa, sera sustituida, quienes seran

disposiciones vigentes y reglamentacion que | electos de conformidad con las disposiciones

para el efecto expida el Consejo de | vigentes y reglamentacion que para el efecto

Administracion. expida el Consejo de Administracion.

El nimero minimo de delegados a elegir sera de | El nimero minimo de delegados a elegir sera

veinte (20), sin que el méaximo posible pueda | de veinte (20), sin que el maximo posible o

superar los ciento cincuenta (150) delegados, el | pueda superar los ciento cincuenta (150) 8

consejo de administracion reglamentara el | delegados, el consejo de administracion 2

procedimiento para su eleccion, y para | reglamentara el procedimiento para su o

garantizar  la  adecuada informacién vy | eleccién, y para garantizar la adecuada =

participacion de los asociados se tendran en | informacion y participacion de los asociados ::E

cuenta las siguientes normas: se tendran en cuenta las siguientes normas: 'n::

O

1. Con el fin de que todos los asociados se | 1. Con el fin de que todos los asociados se 2
encuentren representados en la Asamblea encuentren representados en la i
General, se estableceran segmentos de Asamblea General, se estableceran x
asociados en razén de su ubicacion segmentos de asociados en razén de su S
geogréafica, actividad economica u otra ubicacién geografica, actividad
caracteristica que la-Cooperativa considere econémica u otra caracteristica que | Por refo,
pertinente. COODIN considere pertinente. articul

2. Se debe tener en cuenta que todos los | 2. Se debe tener en cuenta que todos los e
segmentos de asociados estén segmentos de asociados estén cooperativa hasta por

ARTICULO 45. ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS

Cambio de
numeracion por
inclusion articulo
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representados por al menos un (1) delegado
de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

Los delegados de la Asamblea General, seran
nombrados por los asociados héabiles para un
periodo de cuatro (4) afios, conforme a criterios
de idoneidad y aptitud para ocupar cargos
directivos de acuerdo a la legislacion vigente, el
presente Estatuto y la reglamentacién que
expida el consejo de administracién que debera
garantizar la  adecuada informacion vy
participacion de los asociados.

PARAGRAFO 1. El delegado electo debe
mantener la habilidad hasta el dia anterior a la
realizacion de la Asamblea, durante el periodo
por el cual fue elegido y perderan su caracter en
la fecha en que se efectle la eleccion de
quienes habran de sucederles.

PARAGRAFO 2. Cuando en la Asamblea
General se vayan a realizar elecciones de los
miembros del consejo de administracion, de la
junta de vigilancia, del comité de apelaciones y
el revisor fiscal, con la convocatoria se
acompafiaran los perfiles que deben cumplir los
candidatos que se postulen y las reglas de
votacion con las que se realizara dicha eleccion.
Las inscripciones solo se podran recibir hasta
diez (10) dias habiles antes de la fecha de la
realizacion de la Asamblea General y el periodo
de inscripcion tendré la duraciéon minima de
cinco (5) dias habiles.

La junta de vigilancia verificara el cumplimiento
de los requisitos, los cuales deberan ser
acreditados al momento en que los candidatos
se postulen para ser elegidos.

La postulacion de candidatos a miembros de
organos de administracion, control y vigilancia se
realizard de forma separada para los diferentes
6rganos, de manera que en una misma
Asamblea General cada candidato se postule
solamente a uno de ellos.

representados por al menos un (1)
delegado de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

Los delegados de la Asamblea General, seran
nombrados por los asociados habiles para un
periodo de cuatro (4) afos, conforme a
criterios de idoneidad y aptitud para ocupar
cargos directivos de acuerdo a la legislacion
vigente, el presente Estatuto y Ia
reglamentacién que expida el consejo de
administracion que deberd garantizar la
adecuada informacién y participacién de los
asociados.

PARAGRAFO 1. El delegado electo debe
mantener la habilidad hasta el dia anterior a la
realizacion de la Asamblea, durante el periodo
por el cual fue elegido y perderan su caracter
en la fecha en que se efectle la eleccion de
quienes habran de sucederles.

PARAGRAFO 2. Cuando en la Asamblea
General se vayan a realizar elecciones de los
miembros del consejo de administracién, de la
junta de vigilancia, del comité de apelaciones
y el revisor fiscal, con la convocatoria se
acompanfaran los perfiles que deben cumplir
los candidatos gue se postulen y las reglas de
votacion con las que se realizara dicha
eleccion. Las inscripciones solo se podran
recibir hasta diez (10) dias habiles antes de la
fecha de la realizacién de la Asamblea
General y el periodo de inscripcion tendra la
duracion minima de cinco (5) dias habiles.

La junta de Vvigilancia verificara el
cumplimiento de los requisitos, los cuales
deberan ser acreditados al momento en que
los candidatos se postulen para ser elegidos.

La postulacién de candidatos a miembros de
6rganos de administracién, control y vigilancia
se realizara de forma separada para los
diferentes érganos, de manera que en una
misma Asamblea General cada candidato se
postule solamente a uno de ellos.

ARTICULO 45. CONVOCATORIA

La convocatoria a la Asamblea General ya sea
ordinaria o extraordinaria, las realizara el
consejo de administracion con una anticipacion
no inferior a treinta—30) dias ealendario para el
evento de las ordinarias y de diez—{(40) dias
calendario para las extraordinarias; indicando la

ARTICULO 46, CONVOCATORIA

La convocatoria a la Asamblea General ya
sea ordinaria o extraordinaria, las realizara el
consejo de  administracion con  una
anticipacion no menor a quince (15) dias
habiles para el evento de las ordinarias y de
cinco (5) dias habiles para las extraordinarias;
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las extraordinarias, sefialando el objeto que se
va a tratar.

Para la convocatoria se utilizaran les—medios
radiales—si-existen-—-en-el-Municipio—publicacion
escrita-en-la-cartelera-de-la-oficina,-verbalmente
y-a-traves-de-los-medios-electronicos-con-los-gue
cuente-la-Cooperativa

y en el caso de las extraordinarias, sefialando
el objeto que se va a tratar.

La convocatoria se realizard mediante
comumcaoxén escrlta que sera pubhcada por
cualquiera de los medios ‘eifectrén icos o
tecnolégicos de que dfsponga COODIN o por
otros medios que de acuerdo con las
circunstancias  especiales  se  estimen
adecuados,

PARAGRAFO 1: La reunién de la Asamblea
General convocada, se realizara de forma
presencial, mixta o no presencial, en el lugar
del territorio Nacional Colombiano que
determine el consejo de administracién de
COODIN, donde exista oficina de la misma.
En el caso de las asambleas no presencrales
se indicara ademas los medios vrrtuales 0
tecnologicos que se utilizaran para la reunion;
para las asambleas mixtas se indicara
ademés el lugar y los medios virtuales o
tecnolégicos que se utilizaran para la reunién.

PARAGRAFO 2: Cuando en la Asamblea
General de Delegados se incluya la eleccion
de miembros de érganos de administracion,
vigilancia y control con la convocatoria se
acompanarén los perfiles que deberan cumplir

los candidatos que se postulen y las reglas de
votacién con las que se realizara la eleccién.
Adicionalmente, = COODIN establecera
politicas, de informacion para divulgar el perfil
de los candidatos con anterioridad a la
eleccion del respectivo drgano.

PARAGRAFO 3: Previo a la celebracion de la
Asamblea General, se informara a los
asociados o delegados inhabiles, si los
hubiere, sobre esta condicién, las razones por
la que adquirieron la inhabilidad, los efectos
que le representan y los mecanismos con que
cuenta para superar dicha situacion.

Se incluyen tres
paragrafos

Para habilitar la
posibilidad de los
tipos de
asambleas
incluidas no
presenciales

ARTICULO  46. COMPETENCIA
CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL
Por regla general la Asamblea General Ordinaria
0 Extraordinaria sera convocada por el consejo
de administracion indicando la fecha, hora y
lugar determinado.

La junta de vigilancia, el revisor fiscal, o un
quince por ciento (15%) minimo de los
asociados, podrén solicitar al consejo de
administracion la convocatoria de la Asamblea
General Extraordinaria.

PARA

Si el consejo de administracién no hiciere la
copyaealanang, 13 4samRlea, 203568} s95453ria,

ARTICULO 47. COMPETENCIA PARA
CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL

Por regla general la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria sera convocada por
el consejo de administracion indicando la
fecha, hora y lugar determinado.

La junta de vigilancia, el revisor fiscal, o un
quince por ciento (15%) minimo de los
asociados, podran solicitar al consejo de
administracion la convocatoria de la Asamblea
General Extraordinaria.

Si el consejo de administracion no hiciere la

SpEyReaioria lanA Ge ergl Qrdinaria
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| durante el término o extraordinaria después de
diez (10) dias habiles de habérselo solicitado por
parte de quienes tienen esa facultad, la
Asamblea serd convocada por la junta de
vigilancia. Si esta no lo hiciere dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al término antes
citado, la Asamblea podra ser convocada por el
revisor fiscal o por el quince por ciento (15%)
como minimo de los asociados habiles, previa

durante el término o extraordinaria después
de diez (10) dias héabiles de habérselo
solicitado por parte de quienes tienen esa
facultad, la Asamblea sera convocada por la
junta de vigilancia. Si esta no lo hiciere dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al
término antes citado, la Asamblea podra ser
convocada por el revisor fiscal o por el quince
por ciento (15%) como minimo de los

comunicacion de tal hecho al organismo | asociados habiles, previa comunicacion de tal
gubernamental que ejerce la inspeccién vy | hecho al organismo gubernamental que ejerce
vigilancia. la inspeccidn y vigilancia.

ARTICULO 47. NORMAS PARA LA ASAMBLEA
GENERAL.

En las reuniones de la Asamblea General se
observaran las siguientes normas, sin perjuicio
de las disposiciones legales vigentes:

1. Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar,
dia y hora que se determine en la convocatoria,
sera dirigida  por un presidente y un
vicepresidente elegidos del seno de la
asamblea. El secretario sera el mismo de la
Goeperativa.

2. A las asambleas solo podran asistir los
delegados principales o los suplentes que
hubieren sido convocados en reemplazo de
principales, personas que dentro de los términos
de Ley estén autorizadas en cumplimiento de
sus funciones o deberes y demas personas
invitadas por el consejo de administracion.

3. El quérum de la asamblea general lo
constituye la asistencia de la mitad de los
delegados habiles convocados. Si dentro del
termino legal no se hubiere integrado el quorum
requerido, se levantara un acta en que conste tal
circunstancia, el numero y los nombres de los
delegados presentes suscrita por los miembros
de la junta de vigilancia. La Asamblea General
podréa deliberar y adoptar decisiones validas con
la mayoria simple de votos de los delegados
presentes.

4. Cada delegado tendra derecho solamente a
un voto. Los delegados o asociados convocados
no podran delegar su representacion en ningin
caso y para ningun efecto. Las personas
juridicas asociadas a-ta-Cesperativa participaran
en la Asamblea por intermedio de su
representante legal o de la persona que éste
designe.

5. Por regla general las decisiones se tomaran
por mayoria absoluta de los votos de los
asociados o delegados asistentes. Para la
reforma del Estatuto, la fijacién de aportes

ARTICULO 48, NORMAS
ASAMBLEA GENERAL.

En las reuniones de la Asamblea General se
observardn las siguientes normas, sin
perjuicio de las disposiciones legales vigentes:
1. Las reuniones se llevaran a cabo en el
lugar, dia y hora que se determine en la
convocatoria, sera dirigida por un presidente y
un vicepresidente elegidos del seno de la
asamblea. El secretario serd el mismo de
COODIN.

2. A las asambleas solo podran asistir los
delegados principales o los suplentes que
hubieren sido convocados en reemplazo de
principales, personas que dentro de los
términos de Ley estén autorizadas en
cumplimiento de sus funciones o deberes y
demas personas invitadas por el consejo de
administracion.

3. El quérum de la asamblea general lo
constituye la asistencia de la mitad de los
delegados habiles convocados. Si dentro del
término legal no se hubiere integrado el
quérum requerido, se levantara un acta en
que conste tal circunstancia, el nimero y los
nombres de los delegados presentes suscrita
por los miembros de la junta de vigilancia. La
Asamblea General podra deliberar y adoptar
decisiones validas con la mayoria simple de
votos de los delegados presentes.

4. Cada delegado tendra derecho solamente a
un voto. Los delegados o Asociados
convocados no  podran  delegar  su
representacion en ningln caso y para ningun
efecto. Las personas juridicas asociadas a
COODIN participaran en la Asamblea por
intermedio de su representante legal o de la
persona que éste designe.

5. Por regla general las decisiones se tomaran
por mayoria absoluta de los votos de los
asociados o delegados asistentes. Para la
reforma del Estatuto, la fijacién de aportes
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transformacion, la fusion, la incorporacion, | transformacién, la fusion, la incorporacion,
disolucion y para la liquidacion, se requerira el | disolucion y para la liquidacion, se requerira el
voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de | voto favorable de las dos terceras partes (2/3)
los asociados o delegados asistentes. de los asociados o delegados asistentes.

6. De lo ocurrido en las reuniones de la | 6. De lo ocurrido en las reuniones de la
asamblea general, se levantara un acta firmada | asamblea general, se levantara un acta
por el presidente y secretario, la cual contendra | firmada por el presidente y secretario, la cual
por lo menos la siguiente informacién: nimero | contendrd por lo menos la  siguiente
de acta, tipo de asamblea (ordinaria o | informacién: nimero de acta, tipo de
extraordinaria); lugar, fecha y hora de la reunion, | asamblea (ordinaria o extraordinaria); lugar,
forma y antelacion de la convocatoria y érgano | fecha y hora de la reunién, forma y antelacion
que convoco, nimero de asociados, nimero de | de la convocatoria y érgano que convoco,
los convocados, numero de los asistentes, orden | nimero de asociados, nUmero de los
del dia, los asuntos tratados, las decisiones | convocados, nimero de los asistentes, orden
adoptadas y el nuimero de votos emitidos a | del dia, los asuntos tratados, las decisiones
favor, en contra, en blanco o nulos, | adoptadas y el nimero de votos emitidos a
nombramientos efectuados bajo el sistema de | favor, en contra, en blanco o nulos,
eleccion establecido, la fecha y hora de clausura | nombramientos efectuados bajo el sistema de
y las demas circunstancias que permitan la | eleccién establecido, la fecha y hora de
informacion clara y completa del desarrollo de | clausura y las demés circunstancias que
las reuniones. permitan la informacién clara y completa del
7. El estudio y aprobacion del acta de la | desarrollo de las reuniones.

Asamblea General de delegados, estard a cargo | 7. El estudio y aprobacion del acta de la
de dos (2) delegados asistentes a ésta, | Asamblea General de delegados, estara a
nombrados por la mesa directiva quienes en | cargo de dos (2) delegados asistentes a ésta,
asocio con el presidente y secretario firmaran de | nombrados por la mesa directiva quienes en
conformidad y en representacion de la | asocio con el presidente y secretario firmaran
asamblea. de conformidad y en representacion de la
asamblea.

PARAGRAFO: Los informes a presentar en la | PARAGRAFO 1: Los informes a presentar en
Asamblea General, se-pondrén-a-disposicién-de | la Asamblea General, se enviaran a los | Se enumera el
1%4@9@3@95—%@9%@%@@@9##—99; delegados previamente a la celebracién de la | paragrafo ya se
misma, dicha informacion podra ser enviada a | incluye el
celebracion-dela-Asamblea los delegados ya sea por correo electronico, | paragrafo 2

por canales como WhatsApp o por medios
magneticos dirigidos a la direccion de | se modifica para
residencia cuando no se cuente con los | utilizar todos los

canales descritos. medios dey

| comunicacién  §

PARAGRAFO 2: La informacién de cada | actuales <

asamblea de COODIN quedara registrada en S

la pagina web www.coodinco para el =

conocimiento de los asociados. 5

Cambio de E

ARTICULO 48. SISTEMA DE ELECCION. ARTICULO 49. SISTEMA DE ELECCION. numeracion por 2
La eleccion de los miembros del Consejo de | La eleccion de los miembros del Consejo de | inclusion articulo 2
administracion, de la junta de vigilancia y del | administracién, de la junta de vigilancia y del | 39 o
comité de apelaciones se realizara en forma | comité de apelaciones se realizara en forma g
separada mediante un sistema de postulacién | separada mediante un sistema de postulacion al

individual de candidatos y cada delegado | individual de candidatos y cada delegado
asistente podra emitir su voto hasta por el | asistente podra emitir su voto hasta por el
numero de cargos principales con su respectivo | nimero de cargos principales con  su
suplente a proveer y de conformidad con el | respectivo suplente a proveer y de
procedimiento y mecanismos de votacién que | conformidad con el procedimiento vy ‘°°Pe’a§:;'.‘;‘a Sl
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establezca el reglamento y las demas
disposiciones legales vigentes aplicables a la
eleccion.

El revisor fiscal y su suplente seran elegidos por
el sistema de mayoria simple.

mecanismos de votacion que establezca el
reglamento y las demas disposiciones legales
vigentes aplicables a la eleccion.
El revisor fiscal y su suplente seran elegidos
por el sistema de mayoria simple.

ARTICULO 48. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
La Asamblea General ejercera las siguientes
funciones:

1. Aprobar el orden del dia.

Aprobar su propio reglamento y elegir el
presidente vicepresidente. Como secretario
(a) actuara quien desempefie esa funcion
en el consejo de administracion de
COODIN.

3. Establecer las politicas y directrices
generales de la—Gooperativa para el
cumplimiento de su objetivo social.

4. Reformar el Estatuto.

5. Examinar los informes de los érganos de
administracion y vigilancia.

6. Aprobar o improbar los estados financieros
de fin de ejercicio.

7. Destinar los excedentes del ejercicio
econdmico conforme a lo previsto en la Ley
y el Estatuto.

8. Fijar aportes extraordinarios cuando fuere
necesario.

8. Elegir los miembros del consejo de
administracion, la junta de vigilancia y el
comité de apelaciones.

10. Elegir el revisor fiscal con su suplente y fijar
su remuneracion. El suplente sera el que
esté determinado en la propuesta elegida
como principal

11. Conocer la responsabildad de las
actuaciones de los miembros del consejo de
administracion, de la junta de vigilancia y el
revisor fiscal y si es el caso decidir en Unica
instancia las sanciones a que haya lugar.

12. Decidir sobre la amortizacion total o parcial
de los aportes de los asociados y sobre su
revalorizacion.

13. Decidir los conflictos que puedan
presentarse  entre el consejo de
administracion, la junta de vigilancia y el
revisor fiscal y tomar las medidas del caso.

14. Aprobar la fusion, transformacion,
incorporacion, escision y la cesion de
activos, pasivos y contratos.

46- Disolver y ordenar la liquidacion de—a

18 4¥PEPRY NS! 3891 MerSros BYPE45S82/N0

ARTICULO 50. FUNCIONES DE LA

ASAMBLEA

La Asamblea General ejercera las siguientes

funciones:

1. Aprobar el orden del dia.

2. Aprobar su propio reglamento y elegir el
presidente 'y vicepresidente. Como
secretario (a) actuara quien desemperie
esa funcion en el consejo de
administracién de COODIN.

3. Establecer las politicas y directrices
generales de COODIN para el
cumplimiento de su objetivo social.

4. Reformar el Estatuto.

5. Examinar los informes de los érganos de
administracion y vigilancia.

6. Aprobar o improbar los estados
financieros de fin de ejercicio.

7. Destinar los excedentes del ejercicio
econdémico conforme a lo previsto en la
Ley y el Estatuto.

8. Fijar aportes extraordinarios cuando fuere
necesario.

9. Elegir los miembros del consejo de
administracion, la junta de vigilancia y el
comité de apelaciones.

10. Elegir el revisor fiscal con su suplente y
fijar su remuneracion. El suplente sera el
que este determinado en la propuesta
elegida como principal

11. Conocer la responsabilidad de las
actuaciones de los miembros del consejo
de administracion, de la junta de
vigilancia y el revisor fiscal y si es el caso
decidir en Unica instancia las sanciones a
que haya lugar.

12. Decidir sobre la amortizacion total o
parcial de los aportes de los asociados y
sobre su revalorizacion.

13. Decidir los conflictos que puedan
presentarse entre el consejo de
administracion, la junta de vigilancia y el
revisor fiscal y tomar las medidas del
caso.

14. Aprobar la fusién, transformacion,
incorporacion, escision y la cesion de
activos, pasivos y contratos.

15. Disolver y ordenar la liquidacion de
COODIN.
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( Corporativo y sus reformas.
17

. Aprobar las retribuciones econémicas a los
miembros  principales y suplentes del
consejo de administracion, junta de
vigilancia y comités por asistencia a
reuniones o gestiones relacionados con el
ejercicio de sus cargos.

18. Ejercer las demas funciones que le

16. Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno e
integridad, cédigo de étlca e integridad vy
también sus reformas.

17. Aprobar las retribuciones econémicas a
los miembros principales y suplentes del
consejo de administracion, junta de
vigilancia y comités por asistencia a
reuniones o gestiones relacionados con el
ejercicio de sus cargos.

PARAGRAFO: La retribucién para conse;o de
administracién y junta de vrgrianca sera el
equivalente al 256% de (SMLMV) y del 8%
para los comités.

18. Ejercer las demas funciones que le

Se actualiza el
nombre del codigo
de buen gobierno,
y se incluye la
aprobacion del
codigo de ética

Se incluye
paragrafo para
alinearlo con la
resolucion

aprobada en el
ano 2022  por

correspondan de acuerdo con el Estatuto y correspondan de acuerdo con el Estatuto | asamblea.
la Ley y la Ley.
ARTICULO 50- CONSEJO DE | ARTICULO 8l CONSEJO DE | cambio de

ADMINISTRACION

El' consejo de administracion es el o6rgano
permanente de administracion de COODIN,
subordinado a las politicas y directrices de Ia
Asamblea General.

Estara conformado por asociados habiles en
numero de cinco (5) para el periodo de cuatro
(4) afios, con sus respectivos suplentes
personales, los cuales podran ser reelegidos por
otro periodo adicional.
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ADMINISTRACION

El consejo de administracion es el érgano
permanente de administracion de COODIN,
subordinado a las politicas y directrices de la
Asamblea General.

Estara conformado por asociados habiles en
numero de cinco (5) para el periodo de cuatro
(4) afos, con sus respectivos suplentes
personales, los cuales podran ser reelegidos
por otro periodo adicional.

PARAGRAFO 1: Ningln asociado podra
pertenecer al Consejo de Administracion y/o
Junta de Vigilancia por méas de dos (2)
periodos consecutivos.

PARAGRAFO 2. Entiéndase por perfodo al
tiempo comprendido entre dos (2) Asambleas
Generales Ordinarias donde se realice
eleccion de cuerpos directivos y hasta tanto
sea registrada oficialmente la eleccion de los
nuevos directivos. En todo caso, para los
consejeros se entendera en ejercicio de sus
funciones y responsabilidades, una vez
cumpla con la posesién ante Ila
Superintendencia de la Economia Solidaria o
la instancia que el Estado determine, esta
calidad la ejercerd hasta que sea
reemplazado, cuando renuncie, por dimitencia
0 por muerte, en dichos eventos serd
reemplazado por su suplente.
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ARTICULO 54. INSTALACION

El consejo de administracién se instalara por
derecho propio dentre-de-los-—-guince-{15)-dias
habiles-siguientes-a-la-fecha-de-st-pesesion ante
la Superintendencia de la Economia Solidaria e
inscripcion ante la camara de comercio.

Elegira de su seno un presidente y un
vicepresidente, igualmente nombrara  un
secretario que sera el mismo de la-Cooperativa

ARTICULO 52. INSTALACION

El consejo de administracion se instalara por

derecho propio una vez poseswnado ante la

Supermtendencxa de la Economia Solidaria
sin perjuicio de la posterior inscripcion ante la

camara de comercio.

Elegira de su seno un presidente y un

vicepresidente, igualmente nombrara un

secretario que sera el mismo de COODIN.

PARAGRAFO 4 ilos consejeros electos
podran ejercer el oargo una vez autor!zada su
posesion por el ente de supervision sin
perjuicio de que se deba realizar su registro
ante la camara de comercio. En caso de que
en la misma fecha el ente de supervision no
posesione a la totalidad de los consejeros
electos, para efectos del ejercicio del cargo,
se tendra en cuenta para los consejeros
salientes su fecha de iniciacion en el gjercicio
del cargo, siendo procedente que se
reemplace a los consejeros salientes teniendo
en cuenta la antigiedad en el ejercicio del
cargo, saliendo primero el méas antiguo y asi
sucesivamente.

PARAGRAFO 2: En caso de que en la misma
fecha el ente de supervision no posesione a la
totalidad de los consejeros electos, para
efectos de actualizaciéon de las inscripciones
ante la camara de comercio, se tendra en
cuenta para los consejeros salientes su fecha
de inscripcion ante la camara de comercio,
siendo procedente que se reemplace a los
consejeros salientes teniendo en cuenta la
antigiiedad de la inscripcion ante la camara de
comercio, saliendo primero el mas antiguo vy
asi sucesivamente.

En caso de que los consejeros salientes se
hayan inscrito en la misma fecha ante la
camara de comercio y sea menor el niimero
de los consejeros entrantes autorizada su
posesion por la Superintendencia, para su
cambio ante la camara de comercio podran
llegar a un acuerdo entre los consejeros
salientes o en caso de no existir acuerdo se
procederd a realizar un sorteo.

Cambio de
numeracion por
inclusion articulo
39.

Se adapta de
acuerdo a o
contemplado a la

circular basica
juridica.

Por reforma del
articulo no. 1

Se agrega los
paragrafos 1 y 2
para definir los
escenarios que

pueden surgir de
la posesion ante
la

Superintendencia

ARTICULO &2: SESIONES — CONVOCATORIA
El consejo de administracion sesionara
ordinariamente por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo
exijan.

Lacniped 8. 89serbRisHaschREssidaR; o

ARTICULO 58 SESIONES -
CONVOCATORIA
El consejo de administracion sesionara

ordinariamente por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias
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gerente general, la junta de vigilancia, y el
revisor fiscal peodran seolicitar la  sesion
extraordinaria del consejo, cuando se trate de
solucionar situaciones de fuerza mayor, que no
den espera a la sesion ordinaria

La convocatoria podra hacerla el presidente,
el gerente general, la junta de vigilancia o el
revisor fiscal, solicitando a la Presidencia la
sesion extraordinaria del consejo, cuando se
trate de solucionar situaciones de fuerza
mayor, que no den espera a la sesidn
ordinaria ’ ::

La convocatoria a sesiones ordinarias y
extraordinarias se haré por derecho propio,
por cualquiera de los medios electronicos o
tecnologicos de que disponga COODIN o por
otros medios que de acuerdo con las
circunstancias  especiales se  estimen
adecuados, informando el dia, hora, objeto de
la reunion, la modalidad si la reunion es
presencial, no presencial o mixta, y de ser
necesario con el link de conexidén para la
reunion.

Se incluye la
instancia a quien

se solicita.

Para dar claridad

al procedimiento

ARTICULO 53. REGLAMENTO

En el reglamento del Consejo de administracion
se determinara entre otros: temas, lo relacionado
con los asistentes, la forma y términos para las
convocatorias, la composicion del quoérum, la
forma de adopcion  de las decisiones,
procedimiento de elecciones, las funciones del
presidente, vicepresidente y secretario, los
requisitos minimos de las actas, los comités o
comisiones a nombrar y la forma como estos
deben ser integrados y en general todas las
demas disposiciones relativas al procedimiento y

ARTICULO 54. REGLAMENTO

En el reglamento del Consejo de
administracién se determinara entre otros:
temas, lo relacionado con los asistentes, la
forma y términos para las convocatorias, la
composicion del quérum, la forma de
adopcion de las decisiones, procedimiento de
elecciones, las funciones del presidente,
vicepresidente y secretario, los requisitos
minimos de las actas, los comités o
comisiones a nombrar y la forma como estos
deben ser integrados y en general todas las

funcionamiento de este organismo. demas disposiciones relativas al
procedimiento y funcionamiento de este
organismo.

Cambio de
numeracion por
inclusion articulo
39

ARTICULO 54. ACTUACIONES DE MIEMBROS
SUPLENTES

Los miembros suplentes del consejo de
administracion y  junta de  vigilancia,
reemplazaran al respectivo principal, en sus
ausencias temporales o definitivas o cuando
haya sido removido de su cargo.

Establecida la falta definitiva de un miembro
principal por cualquier causa, correspondera a
su respectivo suplente entrar a ejercer el cargo
en propiedad como principal por lo que resto del
periodo. En la siguiente Asamblea General se
elegira a un nuevo suplente personal por el resto
del periodo. Si el removido es un miembro
suplente, su reemplazo se elegira igualmente en
la siguiente Asamblea General Ordinaria por lo
que falte del periodo.

ARTICULO  B5, ACTUACIONES DE
MIEMBROS SUPLENTES

Los miembros suplentes del consejo de
administracion y  junta de vigilancia,
reemplazaran al respectivo principal, en sus
ausencias temporales o definitivas o cuando
haya sido removido de su cargo.

Establecida la falta definitiva de un miembro
principal por cualquier causa, correspondera a
su respectivo suplente entrar a ejercer el
cargo en propiedad como principal por lo que
resto del periodo. En la siguiente Asamblea
General se elegira a un nuevo suplente
personal por el resto del periodo. Si el
removido es un miembro suplente, su
reemplazo se elegird igualmente en la
siguiente Asamblea General Ordinaria por lo
que falte del periodo.

Cambio de
numeracion por
inclusion articulo
39
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ARTICULO 85. CAUSALES DE REMOCION DE
MIEMBROS DE CONSEJO DE
ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA Y
COMITE DE APELACIONES.

Los miembros del consejo de administracion,
junta de vigilancia y comité de apelaciones,
principales o suplentes seran removidos de su
cargo cuando incurran en alguna de las
siguientes causales:

1. Pérdida de su calidad de asociado.

2. No asistir a tres (3) sesiones ordinarias, sin
causa justificada en un periodo de 12
meses.

3. Que se encontrare inhabil en el
cumplimiento de sus deberes para con
COODIN, hasta por tres (3) veces en un
periodo de 12 meses.

4. Quedar incurso en alguna de las causales
de exclusion, incompatibilidad o prohibicion,
de conformidad con las disposiciones
legales y el presente Estatuto.

5. Por presentar obligaciones financieras
representadas en créditos, cuentas por
cobrar, anticipos u otro concepto, en mora
hasta por tres (3) veces en un periodo de
doce (12) meses.

6. Por incumplimiento de los deberes como

asociado, consagrados en el presente
Estatuto.
7. Por cometer infracciones graves con

motivo del ejercicio de su cargo o que
atenten contra la buena marcha de la
entidad.

8. Por incumplimiento de cualquiera de los
deberes de los administradores por parte de
los miembros del consejo de administracion
consagrados en la Ley y en el presente
Estatuto.

9. Por declaracion de inhabilidad que efectle
el ente gubernamental de supervisién de
COODIN.

En tales casos, el consejo de administracion y la
junta de vigilancia mediante resolucion motivada
declararan la vacante y llamara al suplente
respectivo por el periodo restante o hasta la
siguiente Asamblea General donde se elegira la
vacante.

PARAGRAFO 1. EI directivo declarado como
dimitente, quedara inhabilitado para aspirar a ser
miembro del consejo de administracion, junta de

viglancia v.comite de, apelaciones par, ug fiempo,

ARTICULO 56, CAUSALES DE REMOCION
DE MIEMBROS DE CONSEJO DE
ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA
Y COMITE DE APELACIONES.

Los miembros del consejo de administracion,
junta de vigilancia y comité de apelaciones,
principales o suplentes seran removidos de su
cargo cuando incurran en alguna de las
siguientes causales:

1. Pérdida de su calidad de asociado.

2. No asistir a tres (3) sesiones ordinarias,
sin causa justificada en un periodo de 12
meses.

3. Que se encontrare inhabil en el
cumplimiento de sus deberes para con
COODIN, hasta por tres (3) veces en un
periodo de 12 meses.

4. Quedar incurso en alguna de las
causales de exclusion, incompatibilidad o

prohibicion, de conformidad con las
disposiciones legales y el presente
Estatuto.

5. Por presentar obligaciones financieras
representadas en créditos, cuentas por
cobrar, anticipos u otro concepto, en
mora hasta por tres (3) veces en un
periodo de doce (12) meses.

6. Por incumplimiento de los deberes como
asociado, consagrados en el presente
Estatuto.

7. Por cometer infracciones graves con
motivo del ejercicio de su cargo o que
atenten contra la buena marcha de la
entidad.

8. Por incumplimiento de cualquiera de los
deberes de los administradores por parte
de los miembros del consejo de
administracién consagrados en la Ley y
en el presente Estatuto.

9. Por declaracion de inhabilidad que
efectie el ente gubernamental de
supervision de COODIN.

En tales casos, el consejo de administracion y

la junta de vigilancia mediante resolucion

motivada declararan la vacante y llamara al

suplente respectivo por el periodo restante o

hasta la siguiente Asamblea General donde

se elegira la vacante.

PARAGRAFO 1. El directivo declarado como
dimitente, quedara inhabilitado para aspirar a
ser miembro del consejo de administracion,
iy r)_t,andg\wguanua y cogmité de apelamgnes por

Cambio de
numeracion por
inclusién articulo
39
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de cuatro (4) afios.

PARAGRAFO 2. Cuando el consejo de
administracion quedare desintegrado, la junta de
vigilancia o el revisor fiscal, convocaran a
Asamblea general extraordinaria en un término
no mayor a veinte (20) dias calendario para
realizar la respectiva eleccion por el resto del
periodo.

un tiempo de cuatro (4) arios.

PARAGRAFO 2. Cuando el consejo de
administracion quedare desintegrado, la junta
de vigilancia o el revisor fiscal, convocaran a
Asamblea general extraordinaria en un
término no mayor a veinte (20) dias calendario
para realizar la respectiva eleccion por el resto
del periodo.

ARTICULO 56. CALIDADES PARA SER
MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA 8] DEL COMITE PE
ARELACIONES

Para ser elegido miembro del consejo de

apelaciones se requerird cumplir con los
siguientes requisitos:

1. No haber sido sancionado en el gjercicio de
cargos cooperativos, ni administrativos por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

2. Acreditar constancia de  educacién
cooperativa dictada por COODIN, con un minimo
de veinte (20) horas o haber formado parte de
los organos de administracion o de control en
una cooperativa.

3. Ser asociado habil al momento de su eleccion,
manteniendo tal calidad durante el periodo para
el cual fue elegido y no ser sancionado durante
este periodo.

4. Tener capacidad, aptitudes personales,
conocimientos, integridad ética, moral y destreza
para ejercer el cargo, que lo muestren como un
lider ante la comunidad.

5. Que no cursen sobre él, cobros juridicos de
cartera, ni estar reportado en centrales de riesgo
con calificacién diferente a A.

6. No presentar antecedentes judiciales, por
procesos administrativos, civiles
disciplinarios o penales.

7. Ser el representante legal de la persona

juridica elegida como delegada.

8. Tener una antigledad como asociado de

COODIN, no inferior a cuatro (4) afios.

ARTICULO 57. CALIDADES PARA SER
MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA

Para ser elegido miembro del consejo de
administracion, Junta de Vigilancia se
requerira cumplir con los siguientes requisitos:

1. No haber sido sancionado en el gjercicio de
cargos cooperativos, ni administrativos por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

2. Acreditar constancia de educacién
cooperativa dictada por COODIN, con un
minimo de veinte (20) horas o haber formado
parte de los 6rganos de administracién o de
control en una cooperativa.

3. Ser asociado habil al momento de su
eleccion, manteniendo tal calidad durante el
periodo para el cual fue elegido y no ser
sancionado durante este periodo.

4. Tener capacidad, aptitudes personales,
conocimientos, integridad ética, moral y
destreza para ejercer el cargo, que lo
muestren como un lider ante la comunidad.

5. Que no cursen sobre él, cobros juridicos de
cartera de parte de COODIN o cualquier otra
entidad del sector financiero, haberse
declarado insolvente en cualquiera de las
modalidades existentes, ni estar reportado por
estas en las centrales de riesgo con
calificacion diferente a (A).

6. No presentar antecedentes judiciales, por
procesos administrativos, civiles disciplinarios
o penales.

7. Ser el representante legal de la persona
juridica elegida como delegada.

8. Tener una antigliedad como asociado de
COODIN, no inferior a cuatro (4) afios.
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consanguinidad;-segundo-de-afinidad-y-primere
ehvil-con-éstes-

10. No pertenecer a juntas directivas o consejos
de administracion o ser representante legal de
entidades que desarrollen el mismo objeto
social, respecto de las cuales se puedan
presentar conflictos de intereses.

11. No haber sido declarado dimitente del
consejo de administracion o de la junta de
vigilancia  durante los cuatro (4) afios
inmediatamente anteriores a la fecha de su
eleccion.

12. No estar reportado en listas vinculantes
asociadas al lavado de activos o financiacion del
terrorismo.

13. No estar incurso en alguna de las
inhabilidades, incompatibilidades ni
prohibiciones contempladas en la ley, el Estatuto
y los reglamentos

14. Para ser miembro del consejo de
administracién, junta de vigilancia y comité de

Los miembros principales y suplentes del
consejo de administracion, de la junta de
vigilancia, Comités, gerente  general vy
empleados hasta el tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad vy
primero civil,

10. No pertenecer a juntas directivas o
consejos de administracion 0 ser
representante legal de entidades que
desarrollen el mismo objeto social, respecto
de las cuales se puedan presentar conflictos
de intereses.

11. No haber sido declarado dimitente del
consejo de administracion o de la junta de
vigilancia durante los cuatro (4) afios
inmediatamente anteriores a la fecha de su
eleccion.

12. No estar reportado en listas vinculantes
asociadas al lavado de activos o financiacion
del terrorismo.

13. No estar incurso en alguna de las
inhabilidades, incompatibilidades ni
prohibiciones contempladas en la ley, el
Estatuto y los reglamentos

14. Para ser miembro del consejo de

y se disminuye el
grado de
consanguinidad

Se cambia el

apelaciones no debe estar catalogado o | administracion, junta de vigilancia y comité de | numeral 15
identificado como persona expuesta | apelaciones no debe estar catalogado o agregando una
publicamente PEP'S. identificado como persona expuesta | nueva calidad,
publicamente PEP’S, : previendo
15. No ser Empleado de COODIN. conflictos de
interés

46. Las demas que las disposiciones legales
establezcan

16. Las demas que las disposiciones legales
establezcan.

PARAGRAFO 1: Los miembros del consejo de
administracion,  tanto  principales . como
suplentes, deben posesionarse ante la entidad
de inspeccion y vigilancia. ‘ ‘
PARAGRAFO 2: Es requisito al momento de
la postulacion, la manifestacion expresa por
escrito del candidato de que conoce las
funciones, los deberes, incompatibilidades,
inhabilidades, conflictos de interés y las
prohibiciones establecidas para el cargo en la
normatividad vigente y los Estatuto de
COODIN. ‘
PARAGRAFO 3: El aspirante al cargo de
consejero debera acreditar el cumplimiento de
los requisitos y calidades exigidas, al
momento de su postulacién, de la eleccion y

Se cambia la
numeracion  por
inclusiéon del 15

Se incluyen tres
paragrafos  pardd
detallar el proces®®
y la forma de8
cumplir o
normativo
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a miembros de organos de ‘administracion,
control y vigilancia, principales y suplentes se
realizara de forma separada para los
diferentes érganos, de manera que en una
misma asamblea cada candidato principal o
suplente se postule solamente a uno de ellos.

DE ADMINISTRACION

1. Darse

COODIN.
e
SErVicios:
3. Cumplir y hacer cumplir el
General.

4. Aprobar los programas

COODIN, buscando que se

armonico de la-Coeperativa.

gerente general y su suplente.

los respectivos reglamentos.

gerencia, la revisoria fiscal vy

consideracion
adecuada ejecucion.

de acuerdo a la ley.

10.  Autorizar al gerente

actividades de COODIN,
monto de sus atribuciones.

Estatuto,
reglamentos y los mandatos de la Asamblea

por

para
operaciones y contratos relacionados con las
estableciéndole el

ARTICULO 57 FUNCIONES DEL CONSEJO

Son funciones del consejo de administracion:
Su propia organizacion
contando con un presidente, un vicepresidente y
un secretario que podra ser el mismo de

interna,

relacionan-con—a- pre stacion-de—los ~diferentes

los

particulares de
preste el
servicio posible a los asociados y el desarrollo

mejor

5. Nombrar y remover, cuando fuere necesario al

6. Crear los comités que sean necesarios,
designar los miembros de los mismos y expedir

7. Examinar los informes que le presente la
la junta de
vigilancia y pronunciarse sobre ellos.

8. Estudiary aprobar el proyecto de presupuesto
del ejercicio econdémico que le someta a su

la gerencia y velar

Su

9. Aprobar la estructura administrativa y la planta

de personal de la-Cooperativa, fijar los niveles

de remuneracion y fijar el monto de las fianzas

realizar

11. Examinar y aprobar en primera instancia, los
estados financieros y el proyecto de distribucion
de excedentes y presentarlos a estudio vy
aprobacioén definitiva de la Asamblea General.

Carrera2 No-3 07 Teléfonos: 3164523827 -3
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ARTICULO 58. FUNCIONES DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

Son funciones del consejo de administracion:
1. Darse su propia organizacién interna,
contando con un presidente, un
vicepresidente y un secretario que podra ser
el mismo de COODIN.

2 Adoptar y aprobar su reglamento interno
necesano para garanttzar direccién,
organizacién y funcionamiento de COODIN en
cumplimiento de su objeto social. Asi como
los reglamentos internos de la entidad.

3. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los
reglamentos y los mandatos de la Asamblea
General.

4. Aprobar los programas particulares de
COODIN, buscando que se preste el mejor
servicio posible a los Asociados y el desarrollo
armonico de COODIN.

5. Nombrar y remover, cuando fuere
necesario al gerente general y su suplente.

6. Crear los comités que sean necesarios,
designar los miembros de los mismos vy
expedir los respectivos reglamentos.

7. Examinar los informes que le presente la
gerencia, la revisoria fiscal y la junta de
vigilancia y pronunciarse sobre ellos. ;
8. Aprobar el proyecto de presupuesto para
cada vigencia anual del ejercicio econdmico
que le someta a su consideracion la gerencia,
velar por su adecuada ejecucion Yy que los
recursos se asignen de manera adecuada
para el cumplimiento del objeto Sogial.

9. Aprobar la estructura administrativa y la
planta de personal de COODIN, fijar los
niveles de remuneracion vy fijar el monto de las
flanzas de acuerdo a la ley.

10. Autorizar al gerente para realizar
operaciones y contratos relacionados con las
actividades de COODIN, estableciéndole el
monto de sus atribuciones hasta 18 Salarios
Minimos mensuales legales vigentes.

11. Examinar y aprobar en primera instancia,
los estados financieros y el proyecto de
distribucion de excedentes y presentarlos a
estudio y aprobacion definitiva de la Asamblea

L a-plava-de Ral& N-—-rda-S

Cambio de
numeracion por
inclusién articulo
39

Se  mejora la
redacciéon de la
funcion 2

Por reforma
articulo no. 1
Mejorar la

redacciéon de la
funciéon 8

Por reforma
articulo no. 1
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12. Decidir sobre la suspension o exclusion de
los asociados, agotando todos los
procedimientos contemplados en el presente
Estatuto y sobre el traspaso y devolucién de
aportes y demas beneficios causados a
herederos y beneficiarios de éstos. En lo
referente a ingreso y retiro de asociados, el
consejo de  administracion delega esta
responsabilidad en el gerente general, para
procurar agilidad en el tramite.

13. Convocar por derecho propio a Asamblea
General Ordinaria y extraordinaria.

14. Reglamentar la eleccién de delegados y el
proceso de eleccion de miembros del consejo de
administracion, junta de vigilancia, comités y
revisor fiscal.

15. Reglamentar y autorizar la inversién de
fondos sociales creados por la Asamblea
General y fortalecer las reservas y fondos de la
Cooperativa-

16. Celebrar acuerdos con otras entidades y
decidir sobre la afiliacion de ta—Cooperativa a
otras instituciones del mismo sector.

17. Decidir sobre el ejercicio de acciones
judiciales y transigir sobre cualquier litigio que
tenga la Entidad.

18. Sancionar a los asociados cuando sea el
caso e imponer las multas previstas, las cuales
iran al fondo de educacion.

19. Rendir informes de gestion a la Asamblea
General sobre las labores realizadas durante el
ejercicio y presentar los del cierre del ejercicio.
20. Fijar las directrices para la recuperacion de
cartera, de acuerdo a la evaluacion que se
presente y aprobar mediante acta los castigos
segun corresponda.

21. Autorizar la inversion de fondos y aprobar el
plan anual de actividades de la-cooperativa.

22. Aprobar el manual de funciones para
empleados de la cooperativa.

23. Autorizar la consecucién de crédito externo
para ta-Coeperativa.

24. Examinar y aprobar el plan de contabilidad
presentado por el contador, previo concepto del
revisor fiscal el cual debe estar ajustado a las
normas y técnicas contables.

25, Estudiar—y—aprobar—el presupdesto—y
programas-de-educasion-cooperativa:

26. Suspender al gerente general cuando haya

i i e e SRR S

12. Decidir sobre la suspension o exclusion de
los  asociados, agotando todos los
procedimientos contemplados en el presente
Estatuto y sobre el traspaso y devolucién de
aportes y demas beneficios causados a
herederos y beneficiarios de éstos. En lo
referente a ingreso y retiro de asociados, el
consejo de administracion delega esta
responsabilidad en el gerente general, para
procurar agilidad en el tramite.

13. Convocar por derecho propio a Asamblea
General Ordinaria y extraordinaria.

14. Reglamentar la eleccion de delegados vy el
proceso de eleccién de miembros del consejo
de administracion, junta de vigilancia, comités
y revisor fiscal.

15. Reglamentar y autorizar la inversién de
fondos sociales creados por la Asamblea
General y fortalecer las reservas y fondos de
COODIN,

16. Celebrar acuerdos con otras entidades y
decidir sobre la afiliacion de COODIN a otras
instituciones del mismo sector.

17. Decidir sobre el ejercicio de acciones
judiciales y transigir sobre cualquier litigio que
tenga la Entidad.

18. Sancionar a los asociados cuando sea el
caso e imponer las multas previstas, las
cuales iran al fondo de educacion.

19. Rendir informes de gestién a la Asamblea
General sobre las labores realizadas durante
el ejercicio y presentar los del cierre del
gjercicio.

20. Fijar las directrices para la recuperacion
de cartera, de acuerdo a la evaluacion que se
presente y aprobar mediante acta los castigos
segun corresponda.

21. Autorizar la inversién de fondos y aprobar
el plan anual de actividades de COODIN.

22. Aprobar el manual de funciones para
empleados de la cooperativa.

23. Autorizar las propuestas presentadas por
la gerencia para la consecucién de crédito
externo para COODIN.

24. Examinar y aprobar el plan de contabilidad
presentado por el contador, previo concepto
del revisor fiscal el cual debe estar ajustado a
las normas y técnicas contables.

25. Suspender al gerente general cuando
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27. Llevar un libro de actas y enviar a la
Superintendencia de la Economia Solidaria,
copias de las que requiera este organismo.

28. Declarar la dimitencia en el cargo a sus
miembros

29: Estudiar y presentar a consideracién de la
Asamblea General, el proyecto de reforma al
Estatuto.

30. Resolver las dudas que se presenten en la
interpretaciéon  de la  doctrina cooperativa,
estatuto y leyes cooperativas.

34 Fijar las politicas, definir los mecanismos, los
instrumentos y los procedimientos que se
aplicaran en COODIN y los demés elementos
que integran el Sistema de Administracion del
Riesgo de Lavado de Activos y de Ia
Financiacion del Terrorismo (SARLAFT), o
cualquier otra regulacion vigente.

32. Nombrar el oficial de cumplimiento y su
suplente.

33- Emitir pronunciamiento sobre los informes
presentados por el oficial de cumplimiento, la
revisoria fiscal, la auditoria interna y realizar el
seguimiento a las observaciones 0
recomendaciones adoptadas, dejando
constancia en las actas.

34. Aprobar el Codigo de Etica en relacion con el
SARLAFT.

35. Ordenar los recursos técnicos y humanos
necesarios para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

36- Estudiar, aprobar o negar las solicitudes de
crédito de su competencia y las operaciones de
crédito de los asociados, administradores,
miembros de junta de Vvigilancia, gerente
general, gerente suplente y sus parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o unico civil, con sujecion a las
disposiciones legales.

8% Crear y reglamentar las sucursales y
agencias que considere necesarias para el
desarrollo de las actividades en cumplimiento del
objeto social de COODIN.

38. Autorizar al gerente para que periédicamente
determine las tasas de interés, plazos vy
condiciones para las captaciones y
colocaciones.

39. Presentar a consideracién de la Asamblea
General el cédigo de buen gobierno corporative,
sus-futuras—refermas v velar por el cumplimiento
de éste.

—Garrera-2-No-—3-07 Teléfonos:- 3164523827 -3
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26. Llevar un libro de actas y enviar a la
Superintendencia de la Economia Solidaria,
copias de las que requiera este organismo.
27. Declarar la dimitencia en el cargo a sus
miembros

28, Estudiar y presentar a consideracion de la
Asamblea General, el proyecto de reforma al
Estatuto.

29. Resolver las dudas que se presenten en la
interpretacion de la doctrina cooperativa,
estatuto y leyes cooperativas.

30. Fijar las politicas, definir los mecanismos,
los instrumentos y los procedimientos que se
aplicaran en COODIN y los demas elementos
que integran el Sistema de Administracién del
Riesgo de Lavado de Activos y de la
Financiacion del Terrorismo (SARLAFT), o
cualquier otra regulacion vigente.

31.Nombrar el oficial de cumplimiento y su
suplente.

32. Emitir pronunciamiento sobre los informes
presentados por el oficial de cumplimiento, la
revisoria fiscal, la auditorfa interna y realizar el
seguimiento a las  observaciones o
recomendaciones adoptadas, dejando
constancia en las actas.

33. Aprobar el Codigo de Etica en relacién con
el SARLAFT.

34, Ordenar los recursos técnicos y humanos
necesarios para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

35, Estudiar, aprobar o negar las solicitudes
de crédito de su competencia y las
operaciones de crédito de los asociados,
administradores, miembros de junta de
vigilancia, gerente general, gerente suplente y
sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o Unico
civil, con sujecion a las disposiciones legales.
36. Crear y reglamentar las sucursales y
agencias que considere necesarias para el
desarrollo de las actividades en cumplimiento
del objeto social de COODIN.

37. Audtorizar al gerente para que
periodicamente determine las tasas de
interés, plazos y condiciones para las

captaciones y colocaciones.
38. Presentar a consideracion de la Asamblea
General el proyecto de reforma parcial o total
del estatuto de COODIN, el codigo de Buen
Gobierno e integridad, el codigo de ¢ética e
integridad y velar por el cumplimiento de éste.
39. Evaluar anualmente a los miembros del

ppseig. de, administracion, . gerente general

aca en adelante.
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46. En general ejercer todas aquellas funciones
que le correspondan como érgano permanente
de administracién, de acuerdo a la Ley, el
presente Estatuto y los Reglamentos.

PARAGRAFO. En lo referente al numeral 12 del
presente articulo, el estudio y aprobacion de la
vinculacién  de las  personas expuestas
publicamente-PEP'S debe llevarse a cabo por
parte del 6rgano permanente de administracion
correspondiente, en este caso por el consejo de
administracion

“COODIN”

suplente del gerente general, miembros de los
diferentes comités establecidos y el oficial de
cumplimiento. Para ello establecera el
reglamento, metodologia y procedimiento que
permita alcanzar el objetivo ; |
40.  Cumplir con las funciones ylo
responsabilidades previstas por el ente de
supervision, respecto del SIAR, SARC, SARO.
SARL, SARM y SARLAFT.,
41. Constituir el comité de riesgos.
42. Constituir el comité Interno
administracion del riesgo de liquidez,
43. Resolver sobre la afiliacion a otras
entidades y sobre la participacion en la
constitucién de nuevas. ,
44.Aprobar el plan de direccionamiento o plan
estratégico = ; ;
45. Establecer las politicas de informacién
para divulgar los perfiles de los candidatos a
organos de administracién y control, con
anterioridad a la eleccion.
46. Aprobar operaciones y contratos
relacionados con las actividades de COODIN,
estableciendole el monto de sus atribuciones
a partir de los 18 salarios minimos mensuales
legales vigentes.

de

47. En general ejercer todas aquellas
funciones que le correspondan como 6rgano
permanente de administracion, de acuerdo a
la  Ley, el presente Estatuto y los
Reglamentos.

PARAGRAFO 1. En lo referente al numeral 12
del presente articulo, el estudio y aprobacién
de la vinculacién de las personas expuestas
publicamente-PEP’S debe llevarse a cabo por
parte del organo permanente de
administracién correspondiente, en este caso
por el consejo de administracion

PARAGRAFO 2: El consejo de administracion
podréd delegar algunas de las anteriores

funciones en los comités especiales
nombrados por éste,
PARAGRAFO 3. En la  estructura

administrativa y en la planta de personal que
adopte el consejo de administracion, se
establecera la  denominacion de  los
funcionarios de COODIN que sean necesarios
para ejecutar [las principales labores
administrativas de la entidad. La gerencia
definira el personal contratado con los
requisitos para la seleccién y nombramiento,

Las

nuevas funciones
por norma
39-40-41-42-43-
44-45-46

La
camb

por la inclusién de
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en

consejo
desarrollo

incluyen dos

siguientes

funcion 40
ia por la 47

le  coloca

racion al

rafo, ya que
Para que,

sSuQ

ARIA — INSCRITA AL FOGA

Sus depositos estan
protegidos en gsta
cooperativa hasta|por

$12 Millones

las funciones y demas aspectos relativos a Ia
164525898 - LA piay & G Bars N ety

www.coodin.co E~maill: coodin88@yahoo.com.co - coodin25@gmail.com

(© rosacoor

oo i
www.fogacoop.gov.co



RONRVIALILRUA DE

2
s 2
5 3
V24N
: g
S S COOPERATIVA ESP
S 3 ESPECIALIZADA
LA PLAYA DE BELEN

COODIN

DE AHORRO Y CREDITO LA PLAYA DE BELEN “COODIN”

NIT. 800.038.375-3

LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA GENERAL

planta de personal seran deferminados en
forma individual o en los respectivos
reglamentos o manuales de funciones que se
adopten.

PARAGRAFO 4: E| consejo de administracion
podra solicitar apoyo o asesorfa en los
comités establecidos o con personal o firmas
especializadas en los temas.

ARTICULO 58- GERENTE
El gerente general es el representante legal de
COODIN, principal ejecutor de las decisiones de

ARTICULO 59. GERENTE
El gerente general es el representante legal
de COODIN, principal ejecutor de las

Cambio de
numeracion por
inclusion articulo

ELEGIDO GERENTE GENERAL
Para ser elegido gerente general de COODIN,
Se requiere reunir las siguientes calidades:

1. Tener-experiancia_en_al-da
. HEReT perHenct A-e+-G

[¢2}

empefio-eficiente

Hotet Hpeh =

de A0S directivos M. an actividades
atgos Gt & F SCHHEREES

I adas o | into social da lo
relacienadas—econ—el—objeto—social—de—Ia

el-manejo-de-fondes.-

Condiciones
Raecienes

especialmente-en-o
los--objetivos--seociales—y--las--actividade
cooperativa:

4—Fenerforma

cooperatives

la Asamblea General y del consejo de | decisiones de la Asamblea General y del | 39
administracion y superior jerarquico de todos los consejo de administracién v superior
empleados. Ejercera sus funciones mediante Ia Jerarquico de todos los empleados. Ejercera
direccion inmediata del consejo de | sus funciones mediante la direccidon inmediata
administracion, respondera ante este y ante la | del consejo de administracion, respondera
Asamblea por la marcha de COODIN. Su | ante este y ante la Asamblea por la marcha de
nombramiento sera por parte del consejo de | COODIN. Su nombramiento sera por parte del
administracién, su periodo es indefinido de consejo de administracion, su periodo es
conformidad con las normas laborales vigentes | indefinido de conformidad con las normas
sobre la materia pudiendo ser removido | laborales vigentes sobre la materia pudiendo
libremente en cualquier tiempo por dicho | ser removido libremente en cualquier tiempo
organismo. por dicho organismo.

ARTICULO 88 REQUISITOS PARA SER | ARTICULO 0. REQUISITOS PARA SER | Cambio de

ELEGIDO GERENTE GENERAL

Para ser elegido Gerente General de
COODIN, se requiere reunir las siguientes
calidades:

1) Tener probada formacién académica
tecnica o profesional en 4reas como
administracion, ~ economia,  contadurfa,
derecho, finanzas o afines, asi como
idoneidad y experiencia minima de cinco (5)
aflos, en el desempefio eficiente de cargos
gerenciales o directivos en entidades
dedicadas a la  economia  solidaria
preferiblemente en cooperativas de ahorro y
crédito. |
2) No haber sido sancionado disciplinaria,
administrativa o judicialmente por autoridad
competente, o anteriormente removido del
cargo de gerente, o miembro del consejo de
administracion, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a gerente con ocasién
del ordenamiento de medidas de intervencion.
3) Acreditar como minimo cincuenta (50)
horas de formacion y capacitacién en asuntos
cooperativos,

4) Acreditar experiencia en las 4reas
administrativa y financiera. :

5) No tener nombramiento vigente como

A7 T 1 c

4~ g

numeracion por
inclusion articulo
39

Se adaptan los
requisitos de
conformidad con
lo establecido en
el articulo
2.11.11.4.2. del
decreto 962 de
2018. Para dar
mejor claridad al
nombramiento.
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integrante del consejo de admi (nistracion o de
la junta de vigilancia en COODIN, o en tal
caso, habe sido aprobada la renuncxa por el
m;smo organismo que lo nombré y no estar
incurso en el gimen de tnhab Ildades e
mcompatrbllldades establecidas en las normas
legales vigentes y en el presente estatuto,
6) Llas demés que el ‘consejo  de
administracion cons;dere convenientes para
asegurar la buena marcha de COODIN.

PARAGRAFO 1: El gerente general deberd | Se agregan dos
tomar posesion de su cargo ante la entidad de | paragrafos
inspeccion y vigilancia, sin perjuicio de realizar
el registro ante la camara de comercio,

PARAGRAFO 2: EI consejo de administracion
verificara el cumpum iento de los requisitos
exigidos, atendiendo los procedimientos de
calificacion  del perfil, conforme a la
reglamentacion interna.

ARTICULO 60. REQUISITOS PARA EJERCER | ARTICULO 61. REQUISITOS PARA | Cambio de

EL CARGO DE GERENTE GENERAL. EJERCER EL CARGO DE -GERENTE | numeracion por
Para ejercer el cargo de gerente general se | GENERAL. inclusion articulo
deberan cumplir los siguientes requisitos: Para ejercer el cargo de gerente general se | 39

deberan cumplir los siguientes requisitos:
1. Nombramiento hecho por el consejo de

administracion. 1. Nombramiento hecho por el consejo de
2. Presentar la pdliza de manejo en la cuantia administracion.
que estime el consejo de administraciéon de | 2.  Presentar la poliza de manejo en la
conformidad con la Ley. cuantia que estime el consejo de
3. Posesionarse ante la Superintendencia de administracion de conformidad con la Ley.
la Economia Solidaria o la entidad estatal | 3. Posesionarse ante la Superintendencia
que haga sus veces. de la Economia Solidaria o la entidad
4. Quedar registrado ante la camara de estatal que haga sus veces.
comercio. 4. Quedar registrado ante la camara de
comercio.
ARTICULO 6% GERENTE SUPLENTE ARTICULO 62. GERENTE SUPLENTE Cambio de

El consejo de administracion elegira dentro de | El consejo de administracion elegira dentro de | numeracion por
los empleados de la entidad un gerente | los empleados de la Entidad un gerente | inclusion articulo
suplente. En caso de ausencias temporales o suplente. En caso de ausencias temporales o | 39

accidentales del gerente general, éste sera | accidentales del gerente general, éste sera
reemplazado por su suplente. Debera reunir las reemplazado por su suplente. Debera reunir
mismas calidades y requisitos para ser gerente | las mismas calidades y requisitos para ser
general gerente general

ARIA — INSCRITA AL FOGACOQOP

De la misma forma podra ser nombrado por
delegaclén ‘cuando el gerente principal lo
requiera, éste respondera de acuerdo a su
nombramlento
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PARAGRAFO 1. El gerente suplente, tendra LG
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revoque su nombramiento por el competente, | definir mejor el
PARAGRAFO 2: Las suplencias del gerente, | suplente
no podran ser ejercidas por ninguno de los
miembros del consejo de administracion o de
: la junta de vigilancia.
ARTICULO 82. FUNCIONES DEL GERENTE | ARTICULO 63. FUNCIONES DEL GERENTE | Cambio de
GENERAL GENERAL numeracion por
Son funciones del gerente general: Son funciones del gerente general: inclusion articulo
1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y | 1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y | 39
orientaciones de la Asamblea General y del | orientaciones de la Asamblea General y del
consejo de administracion, organizar y dirigir de | consejo de administracion, organizar y dirigir
acuerdo con el Estatuto y reglamentos de | de acuerdo con el Estatuto y reglamentos de
COODIN, la prestacion de los servicios. COODIN, la prestacion de los servicios.
2. Someter a estudio y aprobacion del consejo | 2. Someter a estudio y aprobacién del consejo
de administracion el proyecto de presupuesto de | de administracion el proyecto de presupuesto
rentas y gastos. de rentas y gastos.
3. Planear, ejecutar, coordinar y controlar todas | 3. Planear, ejecutar, coordinar y controlar
las actividades desarrolladas en la Entidad, | todas las actividades desarrolladas en la
garantizando el cumplimiento de las politicas y | Entidad, garantizando el cumplimiento de las
estrategias  establecidas por la Asamblea politicas y estrategias establecidas por la
General y el consejo de administracion, | Asamblea  General y el consejo de
buscando el logro de los objetivos propuestos y | administracién, buscando el logro de los
dando cumplimiento en todos los aspectos | objetivos propuestos y dando cumplimiento en
legales. todos los aspectos legales.
4. Nombrar, trasladar o despedir a los | 4. Nombrar, trasladar o despedir a los
empleados de COODIN de conformidad con el empleados de COODIN de conformidad con el
presupuesto de la planta de personal y los | presupuesto de la planta de personal y los
reglamentos especiales, con sujecién a las reglamentos especiales, con sujecion a las
normas laborales vigentes y aplicar u ordenar las | normas laborales vigentes y aplicar u ordenar
sanciones disciplinarias a quienes haya lugar, de | las sanciones disciplinarias a quienes haya
conformidad con las normas legales. lugar, de conformidad con las normas legales.
5. Ejecutar las sanciones disciplinarias que le | 5. Ejecutar las sanciones disciplinarias que le
corresponda aplicar como maximo director corresponda aplicar como maximo director
ejecutivo y las que expresamente le determinen ejecutivo 'y las que expresamente le
los reglamentos, e informar la situacién al determinen los reglamentos, e informar la
consejo de administracion. situacion al consejo de administracién.
6. Tener bajo su responsabilidad los empleados | 6. Tener bajo su responsabilidad los ol
de la entidad y supervisar su trabajo. empleados de la entidad y supervisar su g
7. Elaborar y someter al consejo  de | trabajo. =
administracion ~ para  su  aprobacién  los | 7. Elaborar y someter al consejo de g
reglamentos de caracter interno y hacerlos | administracion para su aprobacién los &
cumplir. reglamentos de caracter interno y hacerlos :t(
8. Ordenar el pago de los gastos ordinarios y | cumplir. =
extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y | 8. Ordenar el pago de los gastos ordinarios y &
las facultades especiales que para el efecto le | extraordinarios de acuerdo con el presupuesto 2
otorgue el consejo de administracion. y las facultades especiales que para el efecto Q':
9. Proyectar para el estudio y aprobacion del | Ie otorgue el consejo de administracion. o
consejo de administracion, los contratos y | 9. Proyectar para el estudio y aprobacién del
operaciones en que tenga interés la consejo de administracion, los contratos y | Por refor
Cooperativa- operaciones en que tenga interés COODIN. articulo
10. Celebrar contratos y operaciones cuyo valor
no exceda las  cuantias previamente | 10. Celebrar contratos y operaciones cuyo ngo‘iig’%ﬂ?éf tén
determinadas por el consejo de administracion y | valor no exceda las cuantias prgvjamenfe coopera;-:athaisltla::sr
ARG S GBS0 IR P Squss e Rogingtacen |
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funcionamiento de la-Ceoperativa.

12. Supervigilar diariamente el estado de caja y
cuidar que se mantenga en seguridad los bienes
y valores de ta-cooperativa.

13. Presentar al consejo de administracién los
estados financieros y el proyecto de distribucion
de excedentes, para su estudio y presentacion a
la Asamblea General.

14. Ejercer por si mismo o mediante apoderado
especial, la representacion judicial o extrajudicial
de la-Cooperativa.

15. Proponer las politicas administrativas, los
programas de desarrollo de la—cooperativa,
preparar los proyectos y presupuestos que seran
sometidos a consideracion del consejo de
administracion.

16. Celebrar previa autorizacion del consejo de
administracion los contratos relacionados con la
adquisicién, venta y constitucion de garantias
reales sobre inmuebles, cuando el monto de los
contratos exceda las facultades otorgadas.

17. Dirigir las relaciones publicas de la
Cooeperativa en especial con las organizaciones
del sector cooperativo, ademas del sector oficial
y financiero.

18. Dirigir y super vigilar la prestacion de los
servicios, el desarrollo de los programas y cuidar

que todas las operaciones se realicen
oportunamente.

19. Decidir sobre el ingreso y retiro de
Asociados, de acuerdo con la respectiva

delegacion realizada por el
administracion.

20. Procurar que los asociados reciban
informacion oportuna sobre servicios y demas
asuntos de interés y mantener
permanentemente comunicacion con ellos.

21.  Ejercer, las  siguientes  funciones
relacionadas con el sistema de administracion
del riesgo de lavado de activos y la financiacion
del terrorismo (SARLAFT):

consejo de

a. Someter a aprobacion del consejo de
administracion, en coordinacién con el
oficial de cumplimiento, el manual de

procedimientos  del
actualizaciones

b.  Verificar que los procedimientos
establecidos  desarrollen las  politicas
aprobadas por el Consejo de
Administracion.

SARLAFT 'y sus

Administracién informes
funcionamiento de COODIN.
12. Supervigilar diariamente el estado de caja
y cuidar que se mantenga en seguridad los
bienes y valores de COODIN,

13. Presentar al consejo de administracion los
estados financieros y el proyecto de
distribucion de excedentes, para su estudio y
presentacion a la Asamblea General,

14. Ejercer por si mismo o mediante
apoderado especial, la representacion judicial
0 extrajudicial de COODIN.

15. Proponer las politicas administrativas, los
programas de desarrollo de COODIN,
preparar los proyectos y presupuestos que
seran sometidos a consideracion del consejo
de administracion.

16. Celebrar previa autorizacién del consejo
de administracién los contratos relacionados
con la adquisicion, venta y constitucion de
garantias reales sobre inmuebles, cuando el
monto de los contratos exceda las facultades
otorgadas.

17. Dirigir las relaciones publicas de COODIN
en especial con las organizaciones del sector
cooperativo, ademas del sector oficial y
financiero.

18. Dirigir y super vigilar la prestacion de los
servicios, el desarrollo de los programas y
cuidar que todas las operaciones se realicen

relativos al

oportunamente.

19. Decidir sobre el ingreso y retiro de
asociados, de acuerdo con la respectiva
delegacion realizada por el consejo de

administracion.

20. Procurar que los asociados reciban

informacion oportuna sobre servicios y demas

asuntos de interés y mantener
permanentemente comunicacion con ellos.

21.  Ejercer, las siguientes funciones

relacionadas con el sistema de administracion

del riesgo de lavado de activos y la
financiacion del terrorismo (SARLAFT):

a. Someter a aprobacién del consejo de
administracién, en coordinacién con el
oficial de cumplimiento, el manual de
procedimientos del SARLAFT vy sus
actualizaciones.

b. Verificar que los  procedimientos
establecidos desarrollen las politicas
aprobadas por el consejo de

mismos. y hacer cumplir las clausulas estipuladas en
11. Rendir periddicamente al consejo de | los mismos.
administracion informes relativos al | 11. Rendir periédicamente al Consejo de | Por reforma del

articulo no. 1

Por reforma del
articulo no. 1

Por reforma del
articulo no. 1

Por reforma del
articulo no. 1

Por reforma del
articulo no. 1
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c. Disponer de los recursos técnicos y | ¢. Disponer de los recursos técnicos y

humanos para implementar y mantener en humanos para implementar y mantener
funcionamiento el SARLAFT, segun la en funcionamiento el SARLAFT, segun la
aprobacién del consejo de administracion. aprobacion del consejo de administracion.

d.  Brindar efectivo, eficiente y oportuno apoyo | d. Brindar efectivo, eficiente y oportuno
al oficial de cumplimiento. apoyo al oficial de cumplimiento.

e. Garantizar que los registros utilizados en el | e. Garantizar que los registros utilizados en
SARLAFT cumplan con los criterios de el SARLAFT cumplan con los criterios de
integridad, oportunidad, confiabilidad y integridad, oportunidad, confiabilidad y
disponibilidad de la informacion  alli disponibilidad de la informacion alli
contenida. contenida.

f. Coordinar y programar los planes de | f. Coordinar y programar los planes de
capacitacion sobre el SARLAFT dirigido a capacitacion sobre el SARLAFT dirigido a
todas las areas y empleados de COODIN, todas las areas y empleados de COODIN,
incluyendo el consejo de administracion, la incluyendo el consejo de administracion,
revisoria fiscal y la junta de vigilancia. la revisoria fiscal y la junta de vigilancia.

g. \Verificar la adopcion y funcionamiento de | g. Verificar la adopcioén y funcionamiento de
los  procedimientos definidos para el los procedimientos definidos para el
adecuado manejo, conservacién y archivo adecuado manejo, conservacion y archivo
de los documentos y reportes relacionados de los documentos y  reportes
con el SARLAFT, vy garantizar la relacionados con el SARLAFT, vy
confidencialidad de dicha informacion. garantizar la confidencialidad de dicha

iinformacién.

22. Cumplic  con las funciones y/o | Se incluyen dos
responsabilidades previstas por el ente de | nuevas funciones
supervision, respecto del SIAR, SARC, SARO, | de ley (22 y 23)
SARL, SARM y SARLAFT.

23. Informar mensualmente al consejo de

administracion, las  concentraciones

individuales que superen el diez por ciento
22 Las demas funciones que sean propias de su | (10%) del patrimonio  técnico,
cargo y sean sefialados por el consejo de | independientemente del tipo de garantia. La funciébn 22
administracion y la Asamblea General. 24 Las demas funciones que sean propias | pasa a ser funcion

de su cargo y sean sefialados por el consejo | 24
PARAGRAFO. Las funciones del gerente | de administracién y la Asamblea General.
general y que hacen relacién a la ejecuciéon de
las actividades de la—GCooperativa, las | PARAGRAFO. Las funciones del gerente | Por reforma del
desempefiara éste por si mismo o mediante general y que hacen relacion a la ejecucion | articulo no. 1

a1

delegacion en los empleados de la misma. de las actividades de COODIN, las g
desemperiara éste por si mismo o mediante g

delegacion en los empleados de la misma. I

L

CAPITULO VII CAPITULO VI j
VIGILANCIA'Y CONTROL VIGILANCIA'Y CONTROL E
Cambio de 2

ARTICULO &3- ORGANOS DE VIGILANCIA Y | ARTICULO 64, ORGANOS DE VIGILANCIA Y numeracion por 7
CONTROL CONTROL inclusion articulo §
39 <

Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el | Sin perjuicio de la inspeccion vy vigilancia que
estado ejerce sobre la-Gooperativa, ésta contara | el estado ejerce sobre COODIN, ésta contara | por ref
para su fiscalizacion con una junta de vigilancia | para su fiscalizacién con una junta de | articulo gfo. 1

y un revisor fiscal. vigilancia y un revisor fiscal. e giny
coapg;:rt:tnl/galfaz?a ;:)ar
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FARTICULO 64- JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de vigilancia es un organismo que tiene
a su cargo el control social de COODIN.
A la junta de vigilancia le corresponde gjercer el
control de los resultados sociales, el de los
procedimientos para el logro de dichos
resultados, asi como el correspondiente al
ejercicio de los derechos y el cumplimiento de
las obligaciones de los asociados.
Estara integrada por tres (3) asociados habiles
con sus suplentes personales, elegidos por la
Asamblea General para periodo de cuatro (4)
afios, pudiendo ser reelegidos por otro periodo
adicional.

Responderd ante la Asamblea General por el
cumplimiento de sus deberes, dentro de los
limites de la Ley y del presente Estatuto. Sus
miembros responderan personal y
solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les imponen la Ley y el
Estatuto.

PARAGRAFO: Para que a los suplentes se les
tenga en cuenta como un periodo ejerciendo el
cargo de principal debe haber participado como
minimo a cinco (5) sesiones ordinarias de la
junta de vigilancia.

Cuando en la junta de vigilancia exista vacancia
de dos (2) miembros principales y sus suplentes,
el consejo de administracion convocara a
Asamblea General extraordinaria para la
eleccion de los miembros faltantes.

Ala junta de vigilancia le sera aplicable lo que se
refiere a las causales de remocion, contemplado
en el articulo 55 del presente Estatuto.

QI ALDANDT

ARTICULO 65. JUNTA DE VIGILANCIA

La junta de vigilancia es un organismo que
tiene a su cargo el control social de COODIN.

A la junta de vigilancia le corresponde ejercer
el control de los resultados sociales, el de los
procedimientos para el logro de dichos
resultados, asi como el correspondiente al
ejercicio de los derechos y el cumplimiento de
las obligaciones de los asociados.

Estara integrada por tres (3) asociados
habiles con sus suplentes personales,
elegidos por la Asamblea General para
perfodo de cuatro (4) afios, pudiendo ser
reelegidos por otro periodo adicional.

Respondera ante la Asamblea General por el
cumplimiento de sus deberes, dentro de los
limites de la Ley y del presente Estatuto. Sus
miembros responderan personal y
solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les imponen la Ley y el
Estatuto.

PARAGRAFO 1. Ningin asociado podra
pertenecer al consejo de administracién y/o
junta de vigilancia por mas de dos (2)
perfodos consecutivos.

PARAGRAFO 2: Para aspirar a ser miembro
de la junta de vigilancia de COODIN se
requieren las mismas calidades que para ser
miembro del consejo de administracion.

PARAGRAFO 3. Para que a los suplentes se
les tenga en cuenta como un periodo
ejerciendo el cargo de principal debe haber
participado como minimo a cinco (5) sesiones
ordinarias de la junta de vigilancia.

Cuando en la junta de vigilancia exista
vacancia de dos (2) miembros principales y
sus suplentes, el consejo de administracion
convocara a Asamblea General extraordinaria
para la eleccién de los miembros faltantes.

A la junta de vigilancia le sera aplicable lo que
se refiere a las causales de remocion,
contemplado en el articulo 56 del presente
Estatuto.

PARAGRAFO 4: Es requisito al momento de
la postulacion, la manifestacion expresa por
escrito del candidato de que conoce las
funciones, los deberes, incompatibilidades,
inhabilidades, conflictos de interés y las
prohibiciones establecidas para el cargo en la
Byinatiydad _vigente y_los _,Eg,tgt’gto de

Cambio de
numeraciéon por
inclusién articulo
39

Se incluyen dos
paragrafos para
aplicar normas de
buen gobierno

Se cambia
numeracion al
paragrafo por la
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PARAGRAFO 5: El aspirante al cargo de
miembro de la junta de vngnancna debera
acreditar el cumplimiento de los requssﬁos y
calidades exxgldas al momento de su
postulamén de la eleccion y durante el
periodo para el que fue elegido en el ejercicio
del cargo.

PARAGRAFO 6: La postulacién de candidatos
a miembros de érganos de administracion,
control y vigilancia, pri incipales y suplentes se
realizara de forma separada para los
diferentes 6rganos, de manera que en una
misma asamblea cada candldato prmolpal (o]

ARTICULO 65. INSTALACION

La Junta de vigilancia se instalara por derecho
propio en la primera reunién después de haber
sido elegidos. Elegira entre sus miembros
principales un presidente y un vicepresidente.
Igualmente nombrard un secretario que debera
ser un empleado de COODIN.

suplente se postule solamente a uno de ellos. | Se  elimina el
PARAGRAFO-TRANSITORIO:-Lo- dispuesto-en paragrafo
este -articelo—para— la reeleccion—se-aplicara—a transitorio por
=5 cumplirse el
En—econs tiempo
periodo-para- qu»enes -actualmente-desempefien
Cambio de

ARTICULO 86. INSTALACION

La Junta de vigilancia se instalara por derecho
propio en la primera reunion después de
haber sido elegidos. Elegira entre sus
miembros principales un presidente y un
vicepresidente. Igualmente nombrara un
secretario que debera ser un empleado de
COODIN

numeracion por
inclusion articulo
39

ARTICULO 88- SESIONES

La junta de vigilancia sesionara una vez cada
dos meses en forma ordinaria y extraordinaria
cuando las circunstancias lo exijan. La
convocatoria a  sesiones  ordinarias  y
extraordinarias se hara por parte del presidente
de la junta de vigilancia.

Las decisiones de la junta de vigilancia deben
tomarse por unanimidad-y de sus actuaciones se
dejara constancia en acta suscrita por sus
miembros

ARTICULO 67. SESIONES
La junta de vigilancia sesionara una vez cada
dos meses en forma ordinaria y extraordinaria

cuando las circunstancias lo exijan. La
convocatoria a sesiones ordinarias y
extraordinarias se hara por parte del

presidente de la junta de vigilancia.

Las decisiones de la Junta de Vigilancia
deben tomar por mayoria simple y de sus
actuaciones se dejara constancia en acta
suscrita por sus miembros

La convocatoria a sesiones ordinarias vy
extraordinarias se hard por derecho propio,
por cualquiera de los medios electrénicos o
tecnologicos de que disponga COODIN o por
otros medios que de acuerdo con las
circunstancias  especiales se  estimen
adecuados, informando el dia, hora objeto de
la reunién, la modalidad si la reunion es
presencial, no presencial o mixta, y de ser
necesario con el link de conexiéon para la
reunion, el gerente general, consejo de

Cambio de
numeracion por
inclusién articulo
39
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de administracién con el objetivo de verificar
que las decisiones tomadas por éstos se
ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias. Los 6rganos de
admmtstramén estan en |la obhgamén de

LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA GENERAL 868
administracién o el revisor fi scal podran
solicitar a la presidencia, la sesi ion
extraordinaria dela junta de vi igilancia, cuando
se trate de solucionar situaciones de fuerza
mayor, que no den espera a la sesion
= ordinaria.
ARTICULO &%. FUNCIONES DE LA JUNTA DE | ARTICULO 68. FUNCIONES DE LA JUNTA | Cambio de
VIGILANCIA DE VIGILANCIA numeraciéon por
Son funciones de la Junta de Vigilancia: Son funciones de la Junta de Vigilancia: inclusion articulo
1. Adeptar—y—expedi—su—propio—reglamento; | 1.Ejercer las funciones (legales y estatutarias) | 39
acderdos-y-resoluciones- propias de su naturaleza, especialmente las
2. Velar-porque--los—actos-de—los-6rganes—de | previstas en el articulo 40 de la Ley 79 de
admipistracion—-se- -ajusten-a-las- preseripeiones | 1988, en concordancia con lo establecido en | Se cambian
legales; el articulo 7 de la Ley 454 de 1998 y demas | todas las
j ibios-cooperativos. normas que la complementen funciones para
3-—Verificar-que-los-organes—de—administracion | 2. Expedir su propio reglamento que debe | adecuarlas a la
cumplan-a-cabalidad-las-dispesiciones-legales; | contener, como minimo, la composicion del | circular basica
estatutarias,—reglamentarias—y—los—principios | quérum, la forma de adopcidon de las | juridica
cooperativos: decisiones, el procedimiento de elecciones,
4G onocer—los—reclamos—que—presenten—los | las funciones del presidente, vicepresidente y
asoclados-en-relacion-con-la-prestacion-de-los | secretario (o de quienes hagan sus veces), los
servicios;-transmitiflos—y-solicitar-los-correctives | requisitos  minimos  de  las actas, la
por—el-—conducto--regutar—y--con—la—debida | periodicidad de las reuniones y, en términos
oportunidad- generales, todo lo relativo al funcionamiento y
&—En—cuanto-a—las—quejas operacion de este 6rgano de control social,
directamente,—la—Junta—de ! 3. Llevar el libro de actas correspondiente, en
estudiarlas,—-adelantar-—las—investigaciones | el cual se ha de consignar todo lo ocurrido en
pertinentes-—y-solicitar-a-quien—corresponda—la | las reuniones del respectivo organo de control
selucion-de-las—cireunstancias—que-—motivaron-ta | social,
gueja-y-dar-respuesta-al-Aseciado-en-un-términe | 4. verificar que las diferentes instancias de la
no-superior-a-guince-(15)-dias. administracion cumplan a cabalidad con lo
6-Hacer-llamados-de-atencion-a-los-asociades | dispuesto en las leyes, en los estatutos de la
edande-tneump organizacién, asf como en los diferentes
la-Ley-el-Estatuto-y-los-reglamentos- reglamentos, incluidos los de los fondos
F-—Solicitar—la—aplicacién—de—sanciones—a—los | sociales y mutuales, Esto incluye la
aseclades—cuandeo-hayatugar-a-elloy—velarper | verificacion de la correcta aplicacion de los
que—el—organo—cempetente—se—ajuste—al | recursos destinados a los fondos sociales
procedimiento-establecide-para-el-efecto- legales de educacion y solidaridad, cuando 2
8—\Verificar—a—lista—de—asociados—habiles—e | hubiere lugar a ello, 9
inhablles-para-poder-participar-entas-Asambleas | 5.El 6rgano de control social y técnico, hara &
o-para-clegir-delegados- seguimiento  permanente  al  proyecto g
9-Rendir-informes-sobres-sus-actividades-a-la | educativo socio-empresarial — PESEM de la =
- J <
Asamblea-General-ordinaria- organizacion, desde su construccion e o
+0—Presentar—recomendaciones—al-Consejo—de | implementacion, hasta su evaluacién: y sera 5
Administracion—y—a—la—Gerencia—sobre—las | presentado a la Asamblea General, con el g
medidas-de-control-social-que-puedan-sigrificar | apoyo de la administracién y los comités, que 2
benreficio-para-COODIN-y-sus-Asociados- respondan a este balance anual. : 4
H—Responderpersopal-y-solidariamente—porel | 8. Revisar, como minimo una vez en el o
+%emphm+eme—ée—tas—ebhgae+enes——que—+e% semestre, los libros de actas de los érganos Ia
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sahciones-a-que-hayalugar
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las-causales-que-le-correspondan.
T e

18 Revisar—ecomo—minimo. 1na
O EVISaS A TS =]

f :
q
@ ¢
::
3
®
5
2s
B
N
D
B
D

Lodgs

o ]
3
D
D
]
b
bl
DT P O
)
i

[

| e encontrar  presuntas
iregularidades o violaciones al interior de Ia
organizacion, el organo de control social
debera adelantar o solicitar que se ‘adelante la
investigacion correspondiente y pedir, al
érgano competente, |Ia _aplicacion de los
correctivos o sanciones a que haya lugar. Siel
organo de control social detecta que no han
sido aplicados Jos correctivos que a su juicio
debieron implementarse o las sanciones que
debieron imponerse, la junta de vigilancia o el
comite de control social o quien haga sus
veces, debera remitir a la Superintendencia de
la Economia Solidaria la investigacion
adelantada junto con las recomendaciones
pertinentes sobre el particular. ;

8. Realizar las investigaciones de su

competencia,  respetando el  régimen

disciplinario, con el fin de garantizar el debido
proceso y el derecho de defensa de los
asociados, previsto en el articulo 29 de la

Constitucion Politica, las llevara a cabo

respetando el ‘régimen de sanciones,

causales y procedimientos” estatutario con el
fin de garantizar el debido proceso v el
derecho de defensa de todos los asociados
previsto en el articulo 29 de la Constitucion

Politica. En tales investigaciones internas se

deberé observar, como minimo, las siguientes

etapas, las cuales deben tener un tiempo o

plazos razonables para cada una de ellas:

e Auto de apertura de investigacion y
comunicacion de la misma

* Pliego de cargos al investigado donde

debe sefialarse las normas
presuntamente violadas.

Notificacion del pliego de cargos.
Descargos del investigado.

Practica de pruebas.

- Traslado, con sus recomendaciones, al

6rgano de administracion competente

___para aplicar las sanciones.

*  Notificacion de la sancién por parte del
organo competente. , ,

e Posibillidad de presentacion de los
TECUrsos a que haya lugar. ;

* Resolucion, por parte las instancias
competentes, de los recursos
interpuestos.

9.Hacer seguimiento semestral a las quejas

presentadas por los asociados, ante el

consejo de administracion o quien haga sus
veces o ante el representante legal, con el fin
de verificar la atencién de las mismas.
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( Cuando se encuentren temas recurrentes o la
atencion no haya sido oportuna, debera
investigar los motivos que estén ‘ocasionando
estas  situaciones, “*pmSehtar“'{ sus
recomendaciones y solicitar la aplicacién de
los correctivos a que haya lugar, Cuando las
quejas no hayan sido atendidas, se procedera
del mismo modo, solicitando adicionalmente la
atencion de las mismas en forma inmediata.
El presente seguimiento debera generar un
informe que debe estar a disposicion de la
Superintendencia de la Economia Solidaria en
el respectivo fibro de actas. El precitado
documento debe hacer parte del informe de
actividades que el 6rgano de control social
presenta a la Asamblea General cada afo,
10.En cuanto a las quejas presentadas
directamente al 6rgano de control social éste
debe estudiarlas, adelantar las
investigaciones pertinentes y solicitar a quien
corresponda la solucion de las circunstancias
que motivaron la queja y dar respuesta al
asociado. En todo caso, el ente de control
social debera responder al asociado con todos
los  argumentos legales, estatutarios y
reglamentarios. Asi  mismo, las quejas
deberan ser resueltas en las condiciones y en
los términos establecidos en Ia presente
circular o en las disposiciones que la
modifiguen, adicionen o complementen o en el
plazo establecido en el estatuto, siempre que
éste no sea superior a quince (15) dias
habiles. ,
11.Verificar el listado de asociados habiles e
inhabiles para determinar quién puede
participar en la asamblea o para elegir
delegados de acuerdo con la ley, el estatuto y
los reglamentos. Esta es wuna funcién
exclusiva de los érganos de control social.

12. COODIN como Cooperativa Especializada
de Ahorro y Crédito debera dar cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 2.11.11.6.1 y
siguientes, del Decreto 962 de 2018.
PARAGRAFO 1: Cuando la junta de vigilancia
se rehusare a la verificacion de los asociados | Se agregan tres
habiles o a la publicacién de la lista paragrafos
correspondiente, esta funcién  sera
desempeniada por una comision integrada por
dos (2) miembros del consejo de
administracion y el revisor fiscal, previa
informacion a la entidad estatal de
supervision.
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tener las caracterfsticas de ser un ente interno
y técnico.

PARAGRAFO 3: Para efectos de la dimitencia
se aplicara lo dispuesto para el consejo de
administracion.

ARTICULO 68. REVISOR FISCAL

La revisoria fiscal y contable estara a cargo de
un revisor fiscal profesional, con su respectivo
suplente, deben tener experiencia en el sector
solidario, no podran sera asociados de COODIN,
deberan ser contadores publicos con matricula
profesional vigente y tener formacion en riegos.

El revisor fiscal sera elegido por la Asamblea
General para un periodo de cuatro (4) afios,
pudiendo ser reelegido por un periodo adicional
o removido por la Asamblea General antes del
vencimiento del periodo por incumplimiento de
sus funciones y demés causales previstas en la
Ley o en el respetivo contrato, sin perjuicio de
que estas funciones puedan estar a cargo de
una entidad cooperativa autorizada para prestar
estos servicios o firma de contadores bajo
responsabilidad personal de un contador publico
titulado debidamente matriculado.

No podran ser revisores fiscales de COODIN,
quienes sean asociados o desempefien cargo
alguno en la misma o de alguna de sus
subordinadas, ni quienes estén ligados por
matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado
de consanguinidad primero civil o segundo de
afinidad o que sean consorcios de los
administradores y empleados, directivos, el
cajero, auditor o contador de COODIN.

El revisor fiscal podra concurrir a las reuniones
del consejo de administracion previa invitacién
realizada por este organismo y procurara
establecer las relaciones de coordinacion y
complementacion de funciones con la junta de
vigilancia.

El revisor fiscal sera objeto de las sanciones
previstas en el codigo penal mas la interdiceion
temporal o definitiva para ejercer el cargo de
revisor fiscal, cuando a sabiendas, autorice
balances con inexactitudes graves o rinda a la
Asamblea informes con tales inexactitudes.

ARTICULO 69. REVISOR FISCAL

La revisorfa fiscal y contable estara a cargo de
un revisor fiscal profesional o una persona
juridica, con su respectivo suplente, deben
tener experiencia en el sector solidario, no
podran ser asociados de COODIN, deberan
ser contadores publicos con matricula
profesional vigente y tener formacién en
riegos.

El revisor fiscal sera elegido por la Asamblea
General para un periodo de cuatro (4) afios,
pudiendo ser reelegido maximo por un periodo
adicional o removido por la Asamblea General
antes del vencimiento del periodo por
incumplimiento de sus funciones y demas
causales previstas en la Ley o en el respetivo
contrato, sin perjuicio de que estas funciones
puedan estar a cargo de una entidad
cooperativa autorizada para prestar estos
servicios o firma de contadores bajo
responsabilidad personal de un contador
publico titulado debidamente matriculado.

No podran ser revisores fiscales de COODIN,
quienes sean asociados o desemperfien cargo
alguno en la misma o de alguna de sus
subordinadas, ni quienes estén ligados por
matrimonio o parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad primero civil o
segundo de afinidad o que sean consorcios de
los administradores y empleados, directivos,
el cajero, auditor o contador de COODIN.

El' revisor fiscal podra concurrir a las
reuniones del consejo de administracion
previa invitacion realizada por este organismo
y procurara establecer las relaciones de
coordinacion y complementacién de funciones
con la junta de vigilancia.

El revisor fiscal sera objeto de las sanciones
previstas en el cbdigo penal mas la
discapacidad temporal o definitiva para ejercer
el cargo de revisor fiscal, cuando a sabiendas,
autorice balances con inexactitudes graves o

rinda a la Asamblea informes con tales
inexactitudes
El revisor fiscal respondera por los perjuicios que | El Revisor Fiscal responderé por los perjuicios
L POrES(i0R Y NBISKB R TREAERR 13 FR08RaEIYa. 418US g ACKI i3ion nogasione  a | articeio
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Validar que pueda
ser una persona
juridica
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Flos asociados y a terceros por negligencia o

dolo en el cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO-TRANSITORIO:Lo-dispuesto—en

asta articula
te—aHHetH

o raala AN anlicars
para—a—reeleccidn—se—aplicard—a

En--consecuenci Sy 1O GOPEF G GO0~ _pﬁmer

COODIN, a los asociados y a terceros por
negligencia o dolo en el cumplimiento de sus
funciones.

PARAGRAFO 1: Para efectos del periodo del
revisor fiscal se dara aplicacion a Io
establecido en el articulo 68 del presente
estatuto.

PARAGRAFO 2. El revisor fiscal debera
posesionarse ante el organismo de inspeccion
y vigilancia, previo al desarrollo de sus
funciones y responsabilidades, sin perjuicio de
su registro ante la camara de comercio.

PARAGRAFO 3: El revisor fiscal no podr4
prestar a COODIN servicios distintos a la
auditoria que ejerce en funcion de su cargo.

Se adicionan por
buen gobierno
tres paragrafos

Se elimina
paragrafo
transitorio por

periodo cumplido

ARTICULO 69. FUNCIONES DEL REVISOR
FISCAL

Son funciones del revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se
celebren o cumplan por parte de la-Ceooperativa,
se ajusten a la Ley, al presente Estatuto, los
reglamentos, y a las decisiones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea
General, el consejo de administracion y al
gerente general, segln el caso, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento
de la—Cooeperativa y en el desarrollo de sus
actividades.

3. Efectuar el arqueo de los fondos de la
GCooperativa cada vez que lo considere

necesario y velar porque todos los libros de la

entidad se lleven conforme a las normas
contables que sobre la materia tracen las
disposiciones legales vigentes y la

Superintendencia de la Economia Solidaria.

4. Colaborar con las entidades gubernamentales
que ejerzan la inspeccion y vigilancia sobre la
Gooperativa y rendirles los informes a que haya
lugar o le sean solicitados.

5. Velar porque se lleve con exactitud y en forma
actualizada la contabilidad de la-GCooperativa—y
se conserven adecuadamente los archivos de

comprobantes de las_cuentas, coma fambien las

ARTICULO 70. FUNCIONES DEL REVISOR
FISCAL

Son funciones del revisor fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se
celebren o cumplan por parte de COODIN, se
ajusten a la Ley, al presente Estatuto, los
reglamentos, y a las decisiones de la
Asamblea General y del Consejo de
Administracion.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la
Asamblea  General, el consejo de
administracion y al gerente general, segun el
caso, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de COODIN y en el desarrollo
de sus actividades.

3. Efectuar el arqueo de los fondos de
COODIN cada vez que lo considere necesario
y velar porque todos los libros de la entidad se
lleven conforme a las normas contables que
sobre la materia tracen las disposiciones
legales vigentes y la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

4. Colaborar con las entidades
gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia sobre COODIN vy rendirles los
informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

5. Velar porque se lleve con exactitud y en
forma actualizada la contabilidad de COODIN
y se conserven adecuadamente los archivos
.de__comprobantes de las cuentas, como

cambio de
numeracion por
inclusién articulo
39

por reforma del
articulo no. 1

por reforma del
articulo no. 1

por reforma del
articulo no. 1
por reforma del
articulo no. 1

por ref
articulo fio. 1
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actas de las reuniones de la Asamblea General y
el consejo de administracion,

6. Impartir las instrucciones, practicar las
inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer el  control
permanente sobre el patrimonio de Ia
Ceoperativa-

7. Realizar el examen econémico y financiero de
la-Gooperativa, hacer analisis semestral de las
cuentas con sus recomendaciones al gerente
general y al consejo de administracion.

8. Certificar y/o dictaminar los estados
financieros que deban rendirse tanto al consejo
de administracion y a la Asamblea General como
a los organismos estatales que ejercen la
inspeccion y vigilancia de COODIN.

9. Comprobar la autenticidad de saldos en libros
auxiliares.

10. Poner  en conocimiento  de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, las
iregularidades que no fueren corregidas
oportunamente por los administradores, rendir
los informes a que haya lugar con esta
institucién y colaborar en lo que la Ley y los
reglamentos exijan.

11. Inspeccionar asiduamente los bienes de la
Geoperativa  y  procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién vy
seguridad de los mismos y de los que ella tenga
o0 cualquier otro titulo.

12. Presentar a la Asamblea General un informe
sobre todos los aspectos que han sido objeto de
su gestion y en particular sobre las condiciones
financieras de la—Cooperativa, por medio de
certificados idéneos.

13. Hacer recomendaciones a los directivos y al
gerente general, sobre el perfeccionamiento de
la  administracion, controles necesarios y
mejoramiento de la situacién financiera de la
entidad.

14. Convocar a la Asamblea General, de
acuerdo con la Ley y el presente Estatuto.

15. Hacer efectivas las fianzas que deben
presentar los funcionarios de la administracion.
16. Inspeccionar los bienes de COODIN y
procurar que se tomen oportunamente medidas
de conservacion y mantenimiento de los

mismos.
17. Convocar al consejo de administracion a
reuniones extraordinarias cuando las

circunstancias lo ameriten.

18. Establecer controles que le permita evaluar
el cumplimiento de las normas sobre el lavado
de activos .y la financiacion del, terrorismo.

también las actas de las reuniones de la
Asamblea General y el consejo  de
administracion.

8. Impartir las instrucciones, practicar las
inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer el control
permanente sobre el patrimonio de COODIN.

7. Realizar el examen econémico y financiero
de COODIN, hacer analisis semestral de las
cuentas con sus recomendaciones al gerente
general y al consejo de administracion.

8. Certificar y/o dictaminar los estados
financieros que deban rendirse tanto al
consejo de administracion y a la Asamblea
General como a los organismos estatales que
ejercen la inspeccion y vigilancia de COODIN.
9. Comprobar la autenticidad de saldos en
libros auxiliares.

10. Poner en conocimiento de |a
Superintendencia de la Economia Solidaria,
las irregularidades que no fueren corregidas
oportunamente por los administradores, rendir
los informes a que haya lugar con esta
institucion y colaborar en lo que la Ley y los
reglamentos exijan.

11. Inspeccionar asiduamente los bienes de
COODIN 'y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién y
seguridad de los mismos y de los que ella
tenga o cualquier otro titulo.

12. Presentar a la Asamblea General un
informe sobre todos los aspectos que han sido
objeto de su gestion y en particular sobre las
condiciones financieras de COODIN, por
medio de certificados idoneos.

13. Hacer recomendaciones a los directivos y
al gerente general, sobre el perfeccionamiento
de la administracion, controles necesarios y
mejoramiento de la situacion financiera de la
entidad.

14. Convocar a la Asamblea General, de
acuerdo con la Ley y el presente Estatuto.

15. Hacer efectivas las fianzas que deben
presentar los funcionarios de la
administracion.

16. Inspeccionar los bienes de COODIN y
procurar que se tomen oportunamente
medidas de conservacion y mantenimiento de
los mismos.

17. Convocar al consejo de administracion a
reuniones  extraordinarias  cuando las
circunstancias lo ameriten.

18. Establecer controles que le permita
Levalyar el cumplimiento de las normas sobre

por reforma del
articulo no. 1

por reforma del
articulo no. 1

por reforma del
articulo no. 1

por reforma del
articulo no. 1
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presentar un informe trimestral al consejo de
administracion. terrorismo y presentar un informe trimestral al
19. Desempefiar las demas funciones que le | consejo de administracion.

sefialan la Ley, el Estatuto y las que , de | 19. Desemperiar las demas funciones que le
acuerdo a su cargo, le encomiende la Asamblea | sefialan la Ley, el Estatuto y las que, de
General acuerdo a su cargo, le encomiende la
Asamblea General.

el lavado de activos y la financiacion del

20. Reportar a la unidad de informacion v

analisis financiero del ministerio de hacienda y ;Suen Ciggfsga?zodof,
operaciones sospechosas de lavado de Uhs relNeienat s
activos o financiacién del terrorismo  que con SARLAFT y Ia
detecte en cumplimiento de sus funciones. i por
21. Aplicar las NIA en cumplimiento de las disposicién de ley
responsabilidades contenidas en los articulos
207 numeral 7 y 208 del codigo de comercio,
en relacion con el dictamen de los estados
financieros, y aplicar las ISAE en desarrolio de
las responsabilidades serialadas en el articulo
209 del codigo de comercio, relacionadas con
la evaluacion del cumplimiento de las
disposiciones estatutarias y de la asamblea y
con la evaluacién de control interno.

Cambio de
ARTICULO 78- COMITES ARTICULO 71. COMITES numeracion por
La Asamblea General, el consejo de | La Asamblea General, el consejo de | inclusion articulo
administracion y el gerente general podran crear | administracion y el gerente general podran | 39

los comités que consideren necesario. En todo | crear los comités que consideren necesario.
caso habra un comité de educacién y solidaridad | En todo caso habra un comité de educacion y
Cuya constitucion, integracion y funcionamiento, | solidaridad cuya constitucion, integracién vy
reglamentara el consejo de administracion. funcionamiento, reglamentara el consejo de
administracion.

Cambio de
ARTICULO 72, DEBERES DE LOS | numeracién por
MIEMBROS DEL CONSEJO DE | inclusién articulo
ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA, | 39

REVISOR FISCAL Y GERENTE

ARTICULO 7#4. DEBERES DE LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, JUNTA
DE VIGILANCIA, REVISOR FISCAL Y
GERENTE

. Abstenerse de

realizacion de las funciones encomendadas a
los diferentes ¢rganos.

.Guardar y proteger la reserva comercial e

industrial de la-Cooperativa.
utilizar  indebidamente
informacion privilegiada en beneficio propio o

realizacion de las funciones
encomendadas a los diferentes 6rganos.
5. Guardar y proteger la reserva comercial e
industrial de la COODIN.
6. Abstenerse de utilizar indebidamente
informacion  privilegiada en beneficio

1.Obrar de buena fe, con lealtad y con la | 1. Obrar de buena fe, con lealtad y con la &
diligencia de un hombre de negocios. Sus diligencia de un hombre de negocios. Sus E_
actuaciones se cumpliran en interés de la actuaciones se cumpliran en interés de | Por reforma al &
Cooperativa teniendo en cuenta los intereses COODIN teniendo en cuenta los intereses | articulo no. 1 2
de los asociados. de los asociados. =4
.Realizar los esfuerzos conducentes al | 2. Realizar los esfuerzos conducentes al g
adecuado desarrollo del objeto social de adecuado desarrollo del objeto social de EE
COODIN. COODIN. g
-Velar por el estricto cumplimiento de las | 3. Velar por el estricto cumplimiento de las &
disposiciones legales o estatutarias. disposiciones legales o estatutarias. <
‘Velar porque se permita la adecuada | 4. Velar porque se permita la adecuada g

articulofn, 1,

dsitos gstan
protegidos en|esta
cooperativa hastg por

$12 Millpnes
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de terceros.

7.Dar un trato equitativo a todos los asociados y
respetar el derecho del ejercicio de inspeccion
de todos ellos.

8. Abstenerse de participar por si o por
interpuesta persona, en interés personal o de
terceros, en actividades que impliquen
competencia con la-Cooperativa o en actos
respecto de los cuales existe conflicto de
intereses, salvo autorizacion expresa del
consejo de administracion o Asamblea
General, en estos casos el administrador
suministrara el érgano social correspondiente
toda la informacién que sea relevante para la
toma de la decision. De la respectiva
determinacion deberd excluirse el voto del
administrador. En todo caso, la autorizacion
del consejo de administracion o de la
Asamblea General solo podra otorgarse
cuando el acto no perjudique los intereses de
COODIN.

9. Guardar reserva de la informacion confidencial
a la que tenga acceso por razén de sus
funciones.

10. Abstenerse de influir en decisiones sobre

asuntos que sean de su competencia en
beneficio propio o de terceros.

propio o de terceros.

7. Dar un trato equitativo a todos los
asociados y respetar el derecho del
ejercicio de inspeccion de todos ellos.

8. Abstenerse de participar por si o por
interpuesta persona, en interés personal
o de terceros, en actividades que
impliguen competencia con COODIN o en
actos respecto de los cuales existe
conflicto de intereses, salvo autorizacion
expresa del consejo de administracién o
Asamblea General, en estos casos el
administrador suministrara el 6rgano
social correspondiente toda la
informacion que sea relevante para la
toma de la decision. De la respectiva
determinacion deberd excluirse el voto
del administrador. En todo caso, la
autorizacion del consejo de
administracién o de la Asamblea General
solo podra otorgarse cuando el acto no
perjudique los intereses de COODIN.

9. Guardar reserva de la informacion
confidencial a la que tenga acceso por
razon de sus funciones.

10. Abstenerse de influir en decisiones sobre
asuntos que sean de su competencia en
beneficio propio o de terceros.

Por reforma al
articulo no. 1

CAPITULO VI
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

CAPITULO VIII
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 72- LIMITACION AL VOTO

Los miembros principales y suplentes del
consejo de administracion, de la junta de
vigilancia y del comité de apelaciones, asi como
cualquier otro empleado que tenga el caracter de
asociado de la—Ceeperativa, no podran votar
cuando se trate de asuntos que afecten su
responsabilidad, o de los asociados que
representen, ni los miembros de la junta de
vigilancia podran ser simultaneamente miembros

_del consejo de administracion.

ARTICULO 73. LIMITACION AL VOTO

Los miembros principales y suplentes del
consejo de administracién, de la junta de
vigilancia y del comité de apelaciones, asi
como cualquier otro empleado que tenga el
caracter de asociado de COODIN, no podran
votar cuando se trate de asuntos que afecten
su responsabilidad, o de los asociados que
representen, ni los miembros de la junta de
vigilancia  podran  ser  simultaneamente
miembros del consejo de administracion.

Cambio de
numeracion por
inclusién articulo
39

|

Por reforma a
articulo no. 1

ARTICULO #3. INCOMPATIBILIDAD POR
PARENTESCO

Los miembros principales y suplentes del
consejo de administracion, de la junta de
vigilancia, comités, gerente general y empleados
no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados
por parentesco hasta el ecuarte grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

ARTICULO 74. INCOMPATIBILIDAD POR
PARENTESCO

Los miembros principales y suplentes del
consejo de administracion, de la junta de
vigilancia, comités, gerente general vy
empleados no podran ser conyuges entre si,
ni estar ligados por parentesco hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de
afinidad

Cambio de
numeracion por
inclusién articulo
39
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ARTICULO 74: INCOMPATIBILIDAD LABORAL
Los miembros principales y suplentes del
consejo de administracion, junta de vigilancia,
comités y sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil no podrén ser empleados o asesores de
COODIN mientras estén actuando como tales, y
ningun empleado de COODIN, podrd ser
directivo de ésta.

Los miembros principales y suplentes del
consejo de administracion, junta de vigilancia,
gerente general, gerente suplente y-secretario
general de COODIN, no podran celebrar
contratos de prestacién de servicios o de
asesoria con la entidad, esto también cubre a
conyuges compafieros permanentes y a quienes
se encuentren dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad y primero
civil.

No podra ser revisor fiscal, principal o suplente
de COODIN, qguienes se encuentren
desempefiando cargos en ella, ni quienes estén
ligados por matrimonio o relacion de
companero(a) permanente, o parentesco dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o primero civil 0 sean consocios de los
administradores y empleados de COODIN.

ARTICULO 5
LABORAL

Los miembros principales y suplentes del
consejo de administracién, junta de vigilancia,
comités y sus parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil no podran ser empleados o
asesores de COODIN mientras estén
actuando como tales, y ningin empleado de
COODIN, podra ser directivo de ésta.

INCOMPATIBILIDAD

Los miembros principales y suplentes del
consejo de administracion, junta de vigilancia,
gerente general, gerente suplente de
COODIN, no podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con la
entidad, esto también cubre a coényuges
compaferos permanentes y a quienes se
encuentren dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad y
primero civil.

No podra ser revisor fiscal, principal o
suplente de COODIN, quienes se encuentren
desempefiando cargos en ella, ni quienes
estén ligados por matrimonio o relacién de
companero(a) permanente, o parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o primero civil o sean
consocios de los administradores vy
empleados de COODIN.

Cambio de
numeracion por
inclusién articulo
39

Se elimina por no
existir el cargo

ARTICULO & OPERACIONES CON

ARTICULO 76, OPERACIONES CON

Cambio de
numeracion por

ASOCIADOS ADMINISTRADORES, | ASOCIADOS ADMINISTRADORES, | inclusion articulo
MIEMBROS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Y | MIEMBROS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Y | 39
SUS PARIENTES SUS PARIENTES o
Las operaciones de crédito realizadas con las Las operaciones de crédito realizadas con las 3
siguientes personas o entidades requeriran de siguientes personas o entidades requeriran de e
un nimero de votos favorables, que en ningan un nimero de votos favorables, que en ningun g
caso resulte inferior a las cuatro quintas (4/5) caso resulte inferior a las cuatro quintas (4/5) 5
partes de la composicién del respectivo consejo | partes de la composicion del respectivo :
de administracion de COODIN: consejo de administracion de COODIN: 'n::
1. Asociados titulares del cinco por ciento (5%) | 1. Asociados titulares del cinco por ciento §

0 mas de los aportes sociales. (5%) o mas de los aportes sociales. 5
2. Miembros de los consejos de administracién. | 2. Miembros de  los consejos  de %
3. Miembros de la junta de vigilancia. administracion. <
4. Representante legal 3. Miembros de la junta de vigilancia.
5. Las personas juridicas cuyos representantes | 4. Representante legal

legales de las cuales los anteriores sean | 5. Las personas juridicas cuyos

administradores o miembros de la junta de representantes legales de las cuales los Siic denseitos ebtan

vigilancia. anteriores  sean  administradores o coocRidoscn peta

miembros de la junta de vigilancia.
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6. Los conyuges y parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o de afinidad, o
nico civil.

PARAGRAFO. En estas operaciones no podran
convenirse condiciones diferentes a las que
generalmente utiliza la entidad para con los
asociados, segun el tipo de operacion, salvo las
que celebren para atender las necesidades de
salud, educacion, vivienda y transporte de
acuerdo con los reglamentos que para tal efecto
previamente  determine el consejo de
administracion.

Seran personal y administrativamente
responsables los miembros del consejo de
administracion que aprueben operaciones en
condiciones contrarias a las disposiciones
legales y estatutarias sobre la materia.

6. Los conyuges y parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o de afinidad, o
unico civil.

PARAGRAFO. En estas operaciones no
podrén convenirse condiciones diferentes a
las que generalmente utiliza la entidad para
con los asociados, segln el tipo de operacion,
salvo las que celebren para atender las
necesidades de salud, educacién, vivienda y
transporte de acuerdo con los reglamentos
que para tal efecto previamente determine el
consejo de administracion.

Seran personal y  administrativamente
responsables los miembros del consejo de
administracion que aprueben operaciones en
condiciones contrarias a las disposiciones
legales y estatutarias sobre la materia.

ARTICULO 76- PROHIBICIONES

Se prohibe a COODIN:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo
practicas que impliquen discriminaciones
sociales, econémicas, religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas
mercantiles, convenios, combinaciones o
acuerdos que hagan participar a estas,
directa o indirectamente, de los beneficios o
prerrogativas que las leyes otorgan a las
cooperativas y demas formas asociativas o
solidarias de propiedad o transformarse en
sociedad comercial.

3. Conceder ventajas o privilegios a los
promotores, empleados, fundadores, o
preferencias a una porcion cualquiera de los
aportes sociales.

4. Conceder a sus administradores, en
desarrollo de las funciones propias de sus
cargos, porcentajes, comisiones, prebendas,
ventajas, privilegios o similares que
perjudiquen el cumplimiento de su objeto

social o afecten a la-Gooperativa:

ARTICULO 77. PROHIBICIONES

Se prohlbe a COODIN:

Establecer restricciones o llevar a cabo
practicas que impliquen discriminaciones
sociales, economicas, religiosas o
politicas.

2. Establecer con sociedades o personas
mercantiles, convenios, combinaciones o
acuerdos que hagan participar a estas,
directa o indirectamente, de los beneficios
0 prerrogativas que las leyes otorgan a
las cooperativas y demas formas
asociativas o solidarias de propiedad o
transformarse en sociedad comercial.

3. Conceder ventajas o priviegios a los
promotores, empleados, fundadores, o
preferencias a una porcién cualquiera de
los aportes sociales.

4. Conceder a sus administradores, en
desarrollo de las funciones propias de sus
cargos, porcentajes, comisiones,
prebendas,  ventajas, privilegios o
similares que perjudiquen el cumplimiento

cambio de
numeracion por
inclusion articulo
39

Por reforma al

ARIA — INSCRITA AL FOGACOQOP

5. Desarrollar actividades distintas a las de su objeto social o afecten a COODIN. articulo no.1
determinadas en su Estatuto. 5. Desarrollar actividades distintas a las
determinadas en su Estatuto.
Cambio de

ARTICULO 7%  INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES EN LOS REGLAMENTOS
Los reglamentos internos, de funciones y las

| demas disposiciones que dicte el consejo de

ARTICULO 78. INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES EN LOS REGLAMENTOS

Los reglamentos internos, de funciones y las
demas disposiciones que dicte el Consejo de

numeracic

Sus depésitos egtan
protegidos en g¢sta
cooperatlva hasta jpor
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podran considerar | Administracion, podran considerar

administracion,
incompatibilidades y  prohibiciones que se
consagraran para mantener la integridad y la
ética en las relaciones de la-GCooperativa

incompatibilidades y prohibiciones que se
consagraran para mantener la integridad y la
ética en las relaciones de COODIN.

|

Por reforma al
articulo no. 1

ARTICULO 78. LIMITE DE LOS APORTES
SOCIALES INDIVIDUALES.

ARTICULO 79. LIMITE DE LOS APORTES
SOCIALES INDIVIDUALES.

Cambio de
numeracioéon por
inclusion articulo

ARTICULO 78. PATRIMONIO
El patrimonio de COODIN estara constituido por

Ninguna persona natural podra ser titular de mas Ninguna persona natural podra ser titular de | 39
del diez por ciento (10%) de los aportes sociales | mas del diez por ciento (10%) de los aportes
de COODIN, ni de més de cuarenta y nueve por | sociales de COODIN, ni de mas de cuarenta y
ciento (49%) tratdndose de personas juridicas nueve por ciento (49%) tratdndose de

personas juridicas
CAPITULO IX CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO REGIMEN ECONOMICO

Cambio de

ARTICULO 80. PATRIMONIO
El patrimonio de COODIN estara constituido

numeracion por
inclusién articulo

ARTICULO 8. ACREDITACION DE LOS
APORTES SOCIALES

los aportes sociales individuales y amortizados, | por los aportes sociales individuales y | 39
los fondos y reservas de caracter permanente, | amortizados, los fondos y reservas de
las donaciones o auxilios que se reciban con | caracter permanente, las donaciones o
destino al incremento patrimonial, lgualmente | auxilios que se reciban con destino al
hacen parte del patrimonio los excedentes del | incremento patrimonial, Igualmente hacen
gjercicio antes de su destinacion. parte del patrimonio los excedentes del
ejercicio antes de su destinacion.
Cambio de

ARTICULO 81. ACREDITACION DE LOS
APORTES SOCIALES

numeracion por
inclusion articulo

COODIN acreditarda mediante certificaciones o | COODIN acreditara mediante certificaciones o | 39

constancias anuales, con base en los saldos a | constancias anuales, con base en los saldos a

31 de diciembre de cada afio, el monto de los | 31 de diciembre de cada afio, el monto de los

aportes sociales individuales que posea cada aportes sociales individuales que posea cada

asociado o cuando estos lo soliciten, la | asociado o cuando estos lo soliciten, la

certificacion o constancia sera expedida por el | certificacion o constancia sera expedida por el

gerente general o por la persona autorizada por gerente general o por la persona autorizada

éste. por este. Al

Los aportes sociales en ningun caso tendran el | Los aportes sociales en ningn caso tendran 2

caracter de titulos valores. el caracter de titulos valores. ¢

Cambio de 3

ARTICULO 81. APORTES SOCIALES | ARTICULO 82, APORTES SOCIALES | numeracién por i

INDIVIDUALES INDIVIDUALES inclusién articulo <

Los aportes sociales individuales constituyen los | Los aportes sociales individuales constituyen | 39 EE

recursos econémicos que aportan los asociados | los recursos econémicos que aportan los P

al patrimonio de la-Goeperativa, son cancelados | asociados al patrimonio de COODIN, son Boe i algg

en dinero de manera ordinaria o extraordinaria. | cancelados en dinero de manera ordinaria o ;

Quedaran directamente afectados desde su | extraordinaria. Quedaran directamente | Tticulo no. 1 £

origen en favor de la-Ceeperativa-como garantia | afectados desde su origen en favor de | por reforma L

de las obligaciones que los asociados contraigan | COODIN como garantia de las obligaciones | articulo no.

con ella, no podrén ser gravados por sus | que los asociados contraigan con ella, no SEGURO

titulares en favor de terceros y solo podran | podran ser gravados por sus titulares en favor AHORRO

cederse a otros asociados en los términos | de terceros y solo podran cederse a otros Sus depositos gstan

previstos en el presente Estatuto y en el | asociados en los términos previstos en el meE eetiens

respectivo reglamento. L presente  Estatuto en el respectivo $12 Millpnes
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EXTRAORDINARIOS.
La Asamblea General
especiales y justificadas, con el voto favorable
de las dos terceras (2/3) partes de los delegados
asistentes, podra decretar en forma obligatoria
aportes extraordinarios, los cuales deberan ser
pagados por todos los asociados o delegados,
sefialando la forma, destinacion especifica y el
tiempo por el cual permanecera vigente dicha
aportacion.

ante circunstancias

EXTRAORDINARIOS.

La Asamblea General ante circunstancias
especiales y justificadas, con el voto favorable
de las dos terceras (2/3) partes de los
delegados asistentes, podra decretar en forma
obligatoria aportes extraordinarios, los cuales
deberan ser pagados por todos los asociados
o delegados, sefialando la forma, destinacion
especifica y el tiempo por el cual permanecera
vigente dicha aportacion.

En el momento de ingreso los asociados | reglamento.
deberan pagar los aportes sociales que | En el momento de ingreso los asociados
establezca el consejo de administraciéon para | deberan pagar los aportes sociales que
cada afio. establezca el consejo de administracién para
5 cada afio.
Cambio de
ARTICULO 82 APORTES | ARTICULO 83, APORTES

numeracion por
inclusion articulo
39

ARTICULO 83: MONTO MINIMO DE APORTES
SOCIALES NO REDUCIBLES.

El monto de los aportes sociales minimos no
reducibles de COODIN sera el equivalente a-mit
legales—vigentes—el-eual no podra ser reducible
durante su existencia. Este valor se encuentra
debidamente pagado y corresponde a aportes
sociales

individuales y aportes amortizados.

ARTICULO 84, MONTO MINIMO DE
APORTES SOCIALES NO REDUCIBLES.

El monto de los aportes sociales minimos no
reducibles de COODIN sera el equivalente a
DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
UN MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL
PESOS MCTE ($2.491.125. 000), los cuales a
partir del aflo 2026 se ajustaran anualmente
con el IPC y no podran ser reducibles durante

Cambio de
numeracion por
inclusion articulo
39

Se amplia el valor
a mantener o
exigido por la
Supersoliadaria
sobe excepcion a

APORTES SOCIALES Y DEPOSITOS
Los certificados de aportacion y depositos de los

APORTES SOCIALES Y DEPOSITOS
Los certificados de aportacion y depésitos de

Igualmente, este monto no podra ser inferior al | su existencia. Este valor se encuentra | los montos
monto minimo de aportes sociales que por | debidamente pagado y corresponde a aportes | minimos de
disposicion de Ley deberan acreditar y mantener | sociales individuales y aportes amortizados. | aportes no
las Cooperativas de ahorro y crédito. Igualmente, este monto no podra ser inferior | reducibles.

al monto minimo de aportes sociales que por

disposicion de Ley deberan acreditar y

mantener las Cooperativas de ahorro vy

crédito.
ARTICULO 84. AFECTACION DE LOS | ARTICULO 85, AFECTACION DE LOS | Cambio de

numeracion por
inclusiéon articulo

2.

3.

ARTICULO 85. CESION DE LOS APORTES
SOCIALES

Los aportes de los asociados solo podran
cederse a otros asociados en los casos y
condiciones siguientes:

il

No cursen procesos disciplinarios o la
exclusion en contra del asociado.

Que los aportes sociales objeto de cesion
estén totalmente pagados.

Que los estados financieros de COODIN no

presenten pérdidas.

ARTICULO 86. CESION DE LOS APORTES

SOCIALES

Los aportes de los asociados solo podran

cederse a otros asociados en los casos y

condiciones siguientes:

1. No cursen procesos disciplinarios o la
exclusion en contra del asociado.

2. Que los aportes sociales objeto de cesion
estén totalmente pagados.

3. Que los estados financieros de COODIN
no presenten pérdidas.

asociados en la—ecooperativa serviran como | los asociados en COODIN serviran como | 39
garantias de cualquier obligacion que contraigan | garantias de cualquier obligacién que | Por reforma al
con ella, y no podran retirarse parcialmente contraigan con ella, y no podran retirarse | articulo no 1
parcialmente
Cambio de

numeracion por
inclusion articulo
39
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PARAGRAFO: La solicitud de cesion de aportes | PARAGRAFO: La solicitud de cesion de
sociales debe ser presentada por el interesado, aportes sociales debe ser presentada por el
mediante  comunicacién  escrita dirigida a | interesado, mediante comunicacién escrita
COODIN, indicando la cantidad que cede y los dirigida a COODIN, indicando la cantidad que

motivos por los cuales realiza la operacion. cede y los motivos por los cuales realiza la
El consejo de administracion reglamentara el operacion.
procedimiento a seguir en la cesién de aportes. El consejo de administracion reglamentara el

procedimiento a seguir en la cesién de

aportes.

Cambio de

ARTICULO  86. REVALORIZACION ~ DE | ARTICULO 87. REVALORIZACION DE numeracion por
APORTES APORTES inclusién articulo

COODIN podra mantener el poder adquisitivo | COODIN podra mantener el poder adquisitivo | 39
constante de los aportes sociales con cargo al | constante de los aportes sociales con cargo al
fondo de revalorizacion de aportes. La Asamblea | fondo de revalorizacion de aportes. La
General con el voto favorable de las 2/3 partes | Asamblea General con el voto favorable de
de los delegados asistentes podra destinar | las 2/3 partes de los delegados asistentes
anualmente el monto de los recursos del | podra destinar anualmente el monto de los
respectivo fondo para este efecto definird el | recursos del respectivo fondo para este efecto
porcentaje de revalorizacion que recibiran los | definira el porcentaje de revalorizacion que
aportes sociales dentro de los limites que fije la | recibiran los aportes sociales dentro de los

Ley limites que file la Ley y la circular basica
contable y financiera de la Supersolidaria la | Para que sea
cual lo define asi: acorde circular

En primera instancia, la Asamblea debera | basica contable y
aprobar la constltucén del fondo para | financiera de la
revalorizacion de aportes sociales, con | Supersoliadaria
recursos provenientes del remanente de los
excedentes del ejercicio de cada afio,
despues de haberse aplicado los porcentajes
obligatorios consignados en la Ley 79 de 1988
y sus decretos reglamentarios. Una vez
constituido el fondo, al que puede destinarse
todo el remanente de los excedentes, la
Asamblea General podra aprobar |la
revalorizacion o capitalizacion, en cabeza de
cada uno de los asociados, maximo hasta el
IPC del afio inmediatamente anterior, con
cargo al fondo de revalorizacion de aportes de
que trata el numeral 1, del articulo 54, de la
Ley 79 de 1988. Si, eventualmente quedare
un saldo en el fondo para revalorizacion de
aportes, éste  servira para  futuras
revalorizaciones. Es importante aclarar que,
en caso de no haberse aprobado Ila
revalorizacion o capitalizacion en periodos
anteriores, esta no podra realizarse con
retroactividad; lo que significa que solo se
puede revalorizar  en la vigencia
correspondiente y, en ninglin caso, podra ser
acumulable.

Este fondo, solo podra constituirse e
incrementarse con recursos de los excedentes
de cada ejerClCIO de conformldad con la

DARIA — INSCRITA AL FOGACOOP
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de excedentes. Para efectuar la revalorizacion
de aportes, la organizacién solidaria debers
calcular el monto promedio dia/afio de aportes
de cada asociado.

PARAGRAFO: En caso de retiro de asociados
antes de diciembre de cada aﬁo, aphcaré la
revalorizacion de aportes’ temendo en cuenta
lo que apruebe la Asamblea al cierre del
ejercicio. La revalorizacion se hard, con base
en la fecha de solicitud de retiro y el célculo
del monto promedio dia/afio aportado por el
asociado.

Cambio de
numeracion por
inclusién articulo

ARTICULO &8. DEVOLUCION DE APORTES
SOCIALES

En un plazo maximo de 60 dias ealendarios a
partir de la fecha en que se formalice la pérdida
de la calidad de asociado por cualquier causa,
sera devuelto el valor de los aportes sociales
que resulte a favor del asociado, previo los
cruces con obligaciones y responsabilidades
pendientes.

En caso de presentarse una aguda iliquidez, el
plazo para la devolucion lo podra ampliar el
consejo de administracion hasta por un (1) afio,
pudiendo reintegrarlos por cuotas o sefialando
turnos, reconociendo en todo caso, intereses
corrientes por las sumas pendientes de devolver

ARTICULO &7. AMORTIZACION DE APORTES | ARTICULO 88  AMORTIZACION DE | 39
La Cooperativa, por decision de las dos terceras | APORTES Por reforma de
partes (2/3) partes de los delegados asistentes, | COODIN, por decision de las dos terceras | articulo no. 1
podra amortizar en forma parcial o total los | partes (2/3) partes de los delegados
aportes de los asociados que se retiran, | asistentes, podra amortizar en forma parcial o
pudiendo constituir para el efecto un fondo | total los aportes de los asociados que se
especial con recursos que provendran de la | retiran, pudiendo constituir para el efecto un
aplicacion del remanente de los excedentes una | fondo especial con recursos que provendran
vez aplicada las disposiciones de la Ley. de la aplicacion del remanente de los

excedentes una vez aplicada las

disposiciones de la Ley.

Cambio de

ARTICULO 89. DEVOLUCION DE APORTES
SOCIALES

En un plazo maximo de 60 dias héabiles a
partir de la fecha en que se formalice la
pérdida de la calidad de asociado por
cualquier causa, sera devuelto el valor de los
aportes sociales que resulte a favor del
asociado, previo los cruces con obligaciones y
responsabilidades pendientes.

En caso de presentarse una aguda iliquidez,
el plazo para la devolucién lo podra ampliar el
consejo de administracion hasta por un (1)
ano, pudiendo reintegrarlos por cuotas o
sefnalando turnos, reconociendo en todo caso,
intereses corrientes por las sumas pendientes
de devolver

PARAGRAFO: AMPLIACION DE PLAZO
PARA DE\/QLUCION - DE = APORTES
SOCIALES Y DEMAS DERECHOS
ECONOMICOS: En caso de fuerza mayor o
de graves crisis econémicas debidamente
comprobadas, o gue la mayor parte de los
aportes sociales se encuentren invertidos en
activos fijos, el plazo para la devolucion lo

numeracién por
inclusion articulo
39

Se cambia
calendario por
habiles
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podra ampliar el consejo de administracion
hasta por un (1) afio, pudiendo remtegrarlos
por cuotas o sefialando plazos o turnos, pero
en todo caso reconociendo correccion
monetaria por las sumas pendientes de
cancelar. Todo lo cual se hara para evitar
perjuicios en la marcha normal de COODIN.
En todo caso la devolucion de aportes
socxales y demas derechos econémicos se
hard siempre y cuando no se afecte el
cumplimiento del monto minimo de aportes
sociales requer;dc para ejercer la actividad
financiera ni la relacién de solvencia.

Cambio de
ARTICULO 89 RESERVAS ARTICULO 90. RESERVAS numeracion por
Las reservas serén de caracter permanente y no | Las reservas seran de caracter permanente y | inclusion articulo
podran ser repartidas entre los asociados ni | no podran ser repartidas entre los asociados | 39
acrecentaran los aportes de éstos, tal | ni acrecentaran los aportes de éstos, tal
disposicion se mantendré durante la existencia | disposicion se mantendra durante la | Por reforma del
de la—cooperativa y aun en el caso de su | existencia de COODIN y aun en el caso de su | articulo no. 1
liquidacion. Las reservas patrimoniales seran | liquidacion. Las reservas patrimoniales seran
creadas por la Asamblea General, quien definira | creadas por la Asamblea General, quien
su destino de conformidad con la Ley. En todo | definira su destino de conformidad con la Ley.
caso debera existir una reserva legal para | En todo caso debera existir una reserva legal
proteger los aportes sociales de los asociados | para proteger los aportes sociales de los
de eventuales pérdidas. asociados de eventuales pérdidas.

cambio de
numeracion por
inclusion articulo
ARTICULO 96- AUXILIOS Y DONACIONES ARTICULO 91. AUXILIOS Y DONACIONES 39

Los auxilios y donaciones que reciba la | Los auxilios y donaciones que reciba
Gooperativa, no  podrdn  ser repartidos | COODIN, no podran  ser  repartidos | Por reforma del
individualmente a ningun asociado y en el | individualmente a ningun asociado y en el | articulo no. 1
evento de no estar destinados al incremento | evento de no estar destinados al incremento
patrimonial harén parte de un fondo repartible en | patrimonial haran parte de un fondo repartible
caso de liquidacion. en caso de liquidacion.

Cambio de
ARTICULO 94- FONDOS ARTICULO 92. FONDOS numeracion por
La Entidad podra constituir fondos permanentes | La  Entidad podra  constituir  fondos | inclusion articulo
de caracter patrimonial o fondos consumibles | permanentes de caracter patrimonial o fondos | 39

que formaran parte del pasivo, cuyos recursos | consumibles que formaran parte del pasivo,
no se podran destinar a fines diferentes de | cuyos recursos no se podran destinar a fines
aquellos para los cuales fueron creados. De | diferentes de aquellos para los cuales fueron
conformidad con la Ley deberan existir los | creados. De conformidad con la Ley deberan
fondos de educacién, solidaridad, revaloracion y | existir los fondos de educacion, solidaridad,
amortizacion de aportes. revaloracion y amortizacion de aportes.
Cuando los recursos de los fondos se destinen | Cuando los recursos de los fondos se
para la  prestacion de servicios, su | destinen para la prestacion de servicios, su
reglamentacion corresponde definirla al consejo | reglamentacion  corresponde  definirla  al
de administracion. En el evento de una | consejo de administracién. En el evento de
liquidacion, aunque estos no sean permanentes | una liquidacién, aunque estos no sean
si existieren sumas de dinero comprometidos | permanentes si existieren sumas de dinero
con dichos fondos, tendran caracter de | comprometidos con dichos fondos, tendran
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asociados.

PARAGRAFO: Con el fin de fortalecer y | Se agrega
consolidar los estados financieros de COODIN | paragrafo para
y por disposicion expresa de la Asamblea | incluir

General de asociados, se autoriza la creacion | herramientas para
de deterioros que no podran ser destinados a | mejor manejo
fines diferentes a aquellos para los cuales | financiero de la
fueron creados de manera especifica. | entidad, dandole
Igualmente, conforme a las normas del Estado | facultades al
se podra constituir como minimo un deterioro | consejo para
general para la proteccion de la cartera de | tomar las mejores
crédito equivalente al uno por ciento (1%) | decisiones

sobre el total de la cartera de crédito bruta y
podra el consejo de administracion establecer
anualmente un deterioro general adicional
conforme lo sefalado por el ente de
supervision.

Cambio de
ARTICULO 92- RETENCION DE APORTES ARTICULO 93, RETENCION DE APORTES numeraciéon por
Cuando el Ultimo estado financiero de COODIN | Cuando el Ultimo estado financiero de | inclusién articulo
presente pérdidas de su capital social, el consejo | COODIN presente pérdidas de su capital | 39

de administracion podré retener en forma | social, el consejo de administracion podra
proporcional a la pérdida, los aportes de los | retener en forma proporcional a la perdida, los
asociados que se retiren voluntariamente y de | aportes de los asociados que se retiren
los que sean excluidos. La retencion sera por el | voluntariamente y de los que sean excluidos.
tiempo que dure la recuperacion econdmica de | La retencién sera por el tiempo que dure la
COODIN. Cuando el término sobrepase los dos | recuperacion econdémica de COODIN. Cuando
anos, el consejo de administracion podra | el término sobrepase los dos afios, el consejo
reconocer un interés determinado por el indice | de administracion podra reconocer un interés

de inflacion. determinado por el indice de inflacion.
Para tal efecto el consejo de administracion | Para tal efecto el consejo de administracion
elaborara el respectivo reglamento elaborara el respectivo reglamento.

PARAGRAFO 1. Los aportes sociales, | Se agrega dos
depositos y demés derechos econémicos que | paragrafos para
posea el asociado en COODIN, quedaran | proteger e
directamente afectados desde su origen a | patrimonio de la
ésta, como garantia de las obligaciones que | entidad

contraiga COODIN. Los aportes sociales y | ley 79 de 1988
demas derechos econémicos no podran ser
gravados por sus titulares a favor de terceros,
son inembargables y solo podran cederse a
ofro asociado, previa autorizacién escrita del
fitular. En todo caso, COODIN mantiene
respecto a los aportes sociales, depositos,
ahorros y demas derechos econdémicos que
posean los asociados, un derecho preferencial
reservandose la facultad de realizar las
compensaciones respectivas. Al retiro o
exclusion del asociado y si existen pérdidas
gue no alcancen a ser cubiertas con las
reservas, COODIN, afectara en forma
proporcional y hasta su valor total los aportes
Carrera 2 No. 3-07 Teléfonos: 3164523827 - 318353 d 5
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ARTICULO 83. EJERCICIO ECONOMICO
El ejercicio econémico de COODIN sera anual. A

ARTICULO 94, EJERCICIO ECONOMICO
El ejercicio econdémico de COODIN sera

Cambio de
numeracion por
inclusién articulo

treinta y uno de (31) de diciembre de cada ano. | anual. A treinta y uno de (31) de diciembre de | 39
Al término de cada ejercicio se cortaran las | cada afio. Al término de cada ejercicio se
cuentas y se elaboraran los estados financieros, | cortaran las cuentas y se elaboraran los
con sus correspondientes revelaciones de | estados financieros, con sus correspondientes
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, | revelaciones de acuerdo con las disposiciones
los cuales seran sometidos a consideracion y | legales vigentes, los cuales seran sometidos a
aprobacion de la Asamblea General. consideracion y aprobacion de la Asamblea
General.
Cambio de

ARTICULO 4. DESTINACION DE | ARTICULO 95 DESTINACION DE | numeracion por
EXCEDENTES EXCEDENTES inclusion articulo
Si  del ejercicio econdémico resultaren | Si  del ejercicio econdmico resultaren | 39
excedentes, éstos se aplicaran segin lo | excedentes, éstos se aplicaran segun lo
contemplado en la normatividad vigente, de la | contemplado en la normatividad vigente, de la
siguiente forma: siguiente forma:
1. Un veinte por ciento (20%) como minimo | 1. Un veinte por ciento (20%) como minimo
para la reserva de proteccion de aportes | para la reserva de proteccion de aportes
sociales. sociales.
2. Un veinte por ciento (20%) como minimo | 2. Un veinte por ciento (20%) como minimo
para el fondo de educacion. para el fondo de educacion.
3. Un diez por ciento (10%) como minimo para | 3. Un diez por ciento (10%) como minimo para
el fondo de solidaridad. el fondo de solidaridad.
El remanente podra aplicarse en todo o en parte | El remanente podra aplicarse en todo o en
segun decision de la Asamblea General de la | parte segun decision de la Asamblea General
siguiente forma: de la siguiente forma: 5
o)
1. Destinandolo a la revalorizacion de | 1. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, =
aportes, teniendo en cuenta las | teniendo en cuenta las alteraciones en su 8
alteraciones en su valor real. valor real. &
2. Destinandolo a servicios comunes y | 2. Destinandolo a servicios comunes y :
seguridad social. seguridad social. E
3. Retornandolo a los asociados en relacion | 3. Retornandolo a los asociados en relacion &
con el uso de los servicios. con el uso de los servicios. 2
4. Destinandolo a un fondo para amortizacion | 4. Destinandolo a un fondo para amortizacion !
de aportes sociales de los asociados. de aportes sociales de los asociados. é
PARAGRAFO 1. En todo caso el excedente de | PARAGRAFO 1. En todo caso el excedente | Por reform
la-cooperativa se aplicara en primer término a | de COODIN se aplicaré en primer término a | articulo
compensar pérdidas de ejercicios anteriores o | compensar pérdidas de ejercicios anteriores o
restablecer el nivel de la reserva de proteccion | restablecer el nivel de la reserva de proteccion Sus depositos ejtén
de aportes sociales, cuando esta se hubiere | de aportes sociales, cuando esta se hubiere cooppera;l\’l;f:\:sltla por
Carrera 2 No. 3-07 Teléfonos: 3164523827 - 3164523896 - La playa de Belén, N. de S. (&» FoGACOOP
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empleado para compensar pérdidas.

PARAGRAFO 2. Los excedentes cooperativos
que no fueren reclamados por los asociados en
el término de un (1) afio contando desde el dia
en que fueron puestos a su disposicidn, seran
destinados por el consejo de administracion
exclusivamente a educacién cooperativa.

empleado para compensar pérdidas.

PARAGRAFO 2. Los excedentes cooperativos
que no fueren reclamados por los asociados
en el término de un (1) afio contando desde el
dia en que fueron puestos a su disposicion,
seran destinados por el consejo de
administracién exclusivamente a educacion

ARTICULO 95. RESPONSABILIDAD DE LA
COOPERATIVA

COODIN se hace acreedora o deudora ante
terceros y ante sus asociados por las
operaciones que activa o pasivamente efectien
el consejo de administracion, el gerente general
0 suplente dentro de la drbita de sus respectivas
atribuciones y responde econémicamente con la
totalidad de su patrimonio.

cooperativa.
CAPITULO X CAPITULO X Por reforma del
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE articulo no. 1
COOPERATIVA LOS DIRECTIVOS Y COODIN, LOS DIRECTIVOS Y ASOCIADOS
ASOCIADOS
Cambio de

ARTICULO 96. RESPONSABILIDAD DE
COODIN

COODIN se hace acreedora o deudora ante
terceros y ante sus asociados por las
operaciones que activa o pasivamente
efectien el consejo de administracién, el
gerente general o suplente dentro de la érbita
de sus respectivas atribuciones y responde
economicamente con la totalidad de su
patrimonio.

numeracion por

inclusién articulo
39

Por reforma del

articulo no. 1

ARTICULO 96- RESPONSABILIDAD DE LOS
TITULARES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA e
EMPLEADOS

Los miembros del consejo de administracion, de
la junta de vigilancia, y de los comités, el revisor
fiscal, el gerente general y el suplente y los
empleados de COODIN son responsables por
los actos u omision que impliquen el
incumplimiento o violacién de las normas
legales, estatutarias y reglamentarias o que
desatiendan las  directrices de la
Superintendencia de la Economia Solidaria y
responderan  personal y  solidariamente,
haciéendose acreedores a las sanciones
previstas en el presente Estatuto, en la Ley, sin
perjuicio de lo establecido en otras
disposiciones, en virtud de la vigilancia
concurrente.

Los miembros del consejo de administracion
seran eximidos de responsabilidad mediante la
prueba de no haber participado en la reunién o
de haber salvado expresamente su voto.

De igual manera, el gerente general y los
empleados con funciones de administracion,
direccion 'y supervision de la—Cooperativa
salvaran su responsabilidad dejando

| expresamente consignado y  justificado  su

ARTICULO 97. RESPONSABILIDAD DE LOS
TITULARES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y  VIGILANCIA Y
EMPLEADOS

Los miembros del consejo de administracion,
de la junta de vigilancia, y de los comités, el
revisor fiscal, el gerente general y el suplente
y los empleados de COODIN son
responsables por los actos u omision que
impliquen el incumplimiento o violacién de las
normas legales, estatutarias y reglamentarias
0 que desatiendan las directrices de la
Superintendencia de la Economia Solidaria y
responderdn  personal y solidariamente,
haciéndose acreedores a las sanciones
previstas en el presente Estatuto, en la Ley,
sin perjuicio de lo establecido en otras
disposiciones, en virtud de la vigilancia
concurrente.

Los miembros del Consejo de Administracion
seran eximidos de responsabilidad mediante
la prueba de no haber participado en la
reunion o de haber salvado expresamente su
voto.

De igual manera, el Gerente General y los
empleados con funciones de administracion,
direccion y supervision de COODIN salvaran
su_responsabilidad dejando expresamente

Cambio de
numeracion por
inclusién articulo
39
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desacuerdo con la decision adoptada y consignado y justificado su desacuerdo con la

absteniéndose de ejecutarla. decision adoptada y absteniéndose de
gjecutarla.
Cambio de
ARTICULO 97 RESPONSABILIDAD DE LOS | ARTICULO 98. RESPONSABILIDAD DE LOS numeracion por
ASOCIADOS ASOCIADOS inclusion articulo

La responsabilidad de los asociados con | La responsabilidad de los asociados con | 39
COODIN y con los acreedores de ésta, se limita | COODIN y con los acreedores de ésta, se
al monto de los aportes sociales pagados o que | limita al monto de los aportes sociales
estén obligados a pagar y comprende las | pagados o que estén obligados a pagar y
obligaciones contraidas por ella antes de su | comprende las obligaciones contraidas por
ingreso y las existentes en la fecha de su, | ella antes de su ingreso y las existentes en la
pérdida de la calidad de asociado y la | fecha de su, pérdida de la calidad de asociado
responsabilidad de COODIN para con sus |y la responsabilidad de COODIN para con sus
asociados 'y para con sus acreedores, | asociados y para con sus acreedores,
compromete la totalidad del patrimonio social. compromete |a totalidad del patrimonio social.
En los créditos, servicios y demas relaciones | En los créditos, servicios y demas relaciones | Por reforma del
contractuales de los asociados con la | contractuales de los asociados con COODIN, | articulo no. 1
Gooperativa; ésta podra exigir las garantias | ésta podra exigir las garantias establecidas
establecidas que respalden las obligaciones | que respalden las obligaciones especificas y
especificas y las que se estipulen segun sea el | las que se estipulen segun sea el caso.

caso.

Cambio de
ARTICULO 88: GARANTIAS ESPECIALES ARTICULO 99. GARANTIAS ESPECIALES numeracion por
Sin perjuicio de las disposiciones, en los créditos | Sin perjuicio de las disposiciones, en los | inclusién articulo
y demaés relaciones contractuales particulares de | créditos y demas relaciones contractuales | 39

los asociados con la—Ceeperativa, ésta podra | particulares de los asociados con la COODIN, | Por reforma del
exigir garantias reales o personales que | ésta podra exigir garantias reales o | articulo no. 1
respalden las obligaciones especificas y segin | personales que respalden las obligaciones

se estipule en cada caso. especificas y segln se estipule en cada caso.

Cambio de
ARTICULO 84, ACCION DE | ARTICULO 100. ACCION DE | numeracion por
RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD inclusion articulo

COODIN, los asociados y los acreedores, | COODIN, los asociados y los acreedores, | 39
podran ejercer accion de responsabilidad contra | podran ejercer accion de responsabilidad
los miembros del consejo de administracién, | contra los miembros del Consejo de
gerente general y suplente, y demas empleados, | Administracion, Gerente General y Suplente, y
por sus actos de omision, extralimitacién o | demas empleados, por sus actos de omision,

o

abuso de autoridad con los cuales en ejercicio | extralimitacién o abuso de autoridad con los | Por reforma al 3

de sus funciones haya perjudicado el patrimonio | cuales en ejercicio de sus funciones haya | articulo no .1 2

O prestigio de la-Cooperativa, sin perjuicio de las | perjudicado el patrimonio o prestigio de 3

sanciones administrativas personales que les | COODIN, sin perjuicio de las sanciones | Por reforma al =

pueda imponer el ente de supervision de la | administrativas personales que les pueda | articulo no .1 :

Cooperativa- imponer el ente de supervision de COODIN. E

Cambio de §

numeracion por 2

ARTICULO 100. RESPONSABILIDAD POR | ARTICULO 401. RESPONSABILIDAD POR inclusion articulo

OPERACIONES DE CREDITO. OPERACIONES DE CREDITO. 39 x

: i i b <
Tendran responsabilidad personal y | Tendran responsabilidad personal y
administrativamente quienes aprueben | administrativamente quienes aprueben

operaciones de crédito en condiciones que | operaciones de crédito en condiciones que
incumplan  las  disposiciones legales, los | incumplan las disposiciones legales, los
reglamentos, el presente Estatuto y demés | reglamentos, el presente Estatuto y demas
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CAPITULO XI

FUSION - INCORPORACION — ESCISION -
INTEGRACION - TRANSFORMACION -
DISOLUCION Y LIQUIDACION

CAPITULO XI

FUSION - INCORPORACION — ESCISION -
INTEGRACION - TRANSFORMACION -
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 464. FUSION
COODIN podra fusionarse por determinacion de
su Asamblea General, con el voto favorable de

ARTICULO 402. FUSION
COODIN podra fusionarse por determinacion
de su Asamblea General, con el voto

Cambio de
numeracion por
inclusion articulo

las dos terceras partes (2/3) de delegados | favorable de las dos terceras partes (2/3) de | 39
asistentes, podra disolverse sin liquidarse para | delegados asistentes, podra disolverse sin
fusionarse con otra u otras cooperativas, cuando | liquidarse para fusionarse con otra u otras
su objeto social sea comin o complementario, cooperativas, cuando su objeto social sea
adoptando en comlUn una denominacion | comun o complementario, adoptando en
diferente y constituyendo una nueva cooperativa | comin  una denominacién  diferente y
que se hara cargo del patrimonio de las | constituyendo una nueva cooperativa que se
Cooperativas disueltas y se subrogaré en sus | hara cargo del patrimonio de las Cooperativas
derechos y obligaciones. disueltas y se subrogard en sus derechos y
obligaciones.
Cambio de

ARTICULO 482, INTEGRACION

COODIN para el cumplimiento de sus objetivos
econdémicos o sociales o para el desarrollo de
las actividades de apoyo o complemento del
objeto social y por decision del consejo de
administracion, podra afiliarse o formar parte en
la constituciéon de organismos cooperativos de
primer y segundo grado e instituciones auxiliares
del cooperativismo o crear directamente estas.
De igual manera por decision del consejo de
administracion, la——GCooperativa podra
directamente o con la participacion de otras
organizaciones, crear fundaciones u otras
entidades sin animo de lucro para desarrollar
actividades previstas por la ley y cuando las
mismas sean de interés general y a las cuales la
comunidad tenga acceso.

De conformidad con la Ley, y asi mismo por
decision del consejo de administracion, COODIN
podra asociarse con entidades de diferente
naturaleza juridica a condicion que dicha
asociacion sea conveniente para el cumplimiento
de su objeto social y con ello no se desvirtué ni
sSu proposito de servicio, ni el caracter no
lucrativo de sus actividades.

ARTICULO 103. INTEGRACION

COODIN para el cumplimiento de sus
objetivos econémicos o sociales o para el
desarrollo de las actividades de apoyo o
complemento del objeto social y por decisién
del Consejo de Administracion, podra afiliarse
o formar parte en la constitucion de
organismos cooperativos de primer y segundo
grado e instituciones  auxiliares  del
cooperativismo o crear directamente estas. De
igual manera por decisién del Consejo de
Administracién, COODIN podra directamente
0 con la participacion de otras organizaciones,
crear fundaciones u otras entidades sin animo
de lucro para desarrollar actividades previstas
por la ley y cuando las mismas sean de
interés general y a las cuales la comunidad
tenga acceso.

De conformidad con la Ley, y asi mismo por
decision del consejo de administracion,
COODIN podra asociarse con entidades de
diferente naturaleza juridica a condicién que
dicha asociacién sea conveniente para el
cumplimiento de su objeto social y con ello no
se desvirtué ni su proposito de servicio, ni el
caracter no lucrativo de sus actividades.

numeracion por
inclusiéon articulo
39

Por reforma del
articulo no. 1

ARTICULO 103. INCORPORACION

COODIN por decisién de la Asamblea General,
con el voto favorable de las dos terceras partes
(2/3) de los delegados asistentes, podra
disolverse para incorporarse a otra Cooperativa,
cuando su objeto social sea comun o
complementario, adoptando su denominacion,
quedando amparada por su personeria juridica y

ARTICULO 104. INCORPORACION

COODIN por decision de la Asamblea
General, con el voto favorable de las dos
terceras partes (2/3) de los delegados
asistentes, podra disolverse para incorporarse
a otra Cooperativa, cuando su objeto social
sea comun o complementario, adoptando su
denominacion, quedando amparada por su

Cambio de

numeracion por
inclusién articulo
39
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transfiriendo su patrimonio a la incorporante, | personeria juridica y transfiiendo su
quien se subrogard en todos los derechos y | patrimonio a la incorporante, quien se
obligaciones de la-Cooperativa. subrogara en todos los derechos y | Por reforma del
obligaciones de COODIN. articulo no. 1

De igual manera, COODIN, por decisidn
mayoritaria de la Asamblea General podra | De igual manera, COODIN, por decision
aceptar la incorporacion de otra Cooperativa, de | mayoritaria de la Asamblea General podra
objeto  social comlin o complementario, | aceptar la incorporacion de otra Cooperativa,
recibiendo su patrimonio y subrogéndose en los | de objeto social comdn o complementario,
derechos y obligaciones de la entidad | recibiendo su patrimonio y subrogandose en
incorporada. los derechos y obligaciones de la entidad
incorporada.

En caso que COODIN, se incorpore con otra u | En caso que COODIN, se incorpore con otra u
otras cooperativas, la cooperativa o cooperativas | otras  cooperativas, la cooperativa o
incorporadas se disuelven sin liquidarse y su | cooperativas incorporadas se disuelven sin

patrimonio se transfiere a la incorporante liquidarse y su patrimonio se transfiere a la
incorporante
: Cambio de
ARTICULO 104. ESCISION ARTICULO 105. ESCISION numeracion por

Por decision de la Asamblea General, con el | Por decisién de la Asamblea General, con el | inclusion articulo
voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de | voto favorable de las dos terceras partes (2/3) | 39

los delegados asistentes, COODIN sin | de los delegados asistentes, COODIN sin
disolverse podra escindirse cuando transfiera | disolverse podra escindirse cuando transfiera
una o varias partes de su patrimonio a una o | una o varias partes de su patrimonio a una o
mas cooperativas o entidades de la Economia | més cooperativas o entidades de la Economia
Solidaria ya existentes o las destine a la | Solidaria ya existentes o las destine a la
creacion de una o varias de éstas, quienes se | creacidn de una o varias de éstas, quienes se
denominaran entidades beneficiarias. denominaran entidades beneficiarias.

Cambio de
ARTICULO 485 TRANSFORMACION ARTICULO 106. TRANSFORMACION numeracion por
Por decision de la Asamblea General, con el | Por decision de la Asamblea General, con el | inclusion articulo
voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de | voto favorable de las dos terceras partes (2/3) | 39

los delegados asistentes, COODIN podra sin | de los delegados asistentes, COODIN podra
disolverse ni liquidarse transformarse en otra | sin disolverse ni liquidarse transformarse en
organizacion de la Economia Solidaria con el | otra organizacién de la Economia Solidaria
cumplimiento de los requisitos legales y la | con el cumplimiento de los requisitos legales y
autorizacion previa del ente gubernamental de | la autorizacién previa del ente gubernamental
supervision. de supervision.

o)
Cambio de IS
numeracion por &
ARTICULO 408: DISOLUCION: ka-Coeperativa | ARTICULO 107. DISOLUCION: inclusién articulo 8
podra ser disuelta para liquidarse por acuerdo de | COODIN podra ser disuelta para liquidarse | 39 =
la Asamblea General con el voto favorable de las | por acuerdo de la Asamblea General con el | Por reforma al f(
dos terceras 2/3 partes de los delegados | voto favorable de las dos terceras 2/3 partes | articulo no. 1 E
asistente, especialmente convocada para el | de los delegados asistente, especialmente 9
efecto, teniendo en cuenta lo dispuesto sobre el | convocada para el efecto, teniendo en cuenta Z
particular en la legislacién cooperativa y en el | lo dispuesto sobre el particular en la Q':
presente Estatuto. legislacion cooperativa y en el presente QE:
Estatuto.
SEGURO
AHORRO
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su defecto, a quien designe la Superintendencia
de Economia Solidaria

Cambio de
ARTICULO 4674 CAUSALES DE DISOLUCION. | ARTICULO 108. CAUSALES DE | numeracién por
COODIN podra disolverse por cualquiera de las | DISOLUCION. inclusion articulo
siguientes causas: COODIN podra disolverse por cualquiera de | 39.
1. Por decision voluntaria de la Asamblea | las siguientes causas:
General. 1. Por decision voluntaria de la Asamblea
General.
2. Por las demas causales previstas en las
disposiciones legales vigentes y con las | 2. Por las demas causales previstas en las
formalidades por ellas establecidas. disposiciones legales vigentes y con las
formalidades por ellas establecidas.
Cambio de
ARTICULO 408. LIQUIDACION. ARTICULO 109. LIQUIDACION. numeracién por
Decretada la disolucion de COODIN, se | Decretada la disolucion de COODIN, se | inclusion articulo
procedera a la liquidacion de conformidad con | procedera a la liquidacion de conformidad con | 39
las normas legales vigentes y por el ente | las normas legales vigentes y por el ente
gubernamental de supervision en consecuencia, | gubernamental de supervision en
no podra iniciar nuevas operaciones en | consecuencia, no podrd iniciar nuevas
desarrollo de su objeto social y conservara su | operaciones en desarrollo de su objeto social
capacidad juridica Unicamente para los actos | y  conservard  su capacidad  juridica
necesarios a la inmediata liquidacion. En tal | Gnicamente para los actos necesarios a la
caso debera adicionar a su denominacién social | inmediata liquidacién. En tal caso debera
la expresion “En Liquidacion”. adicionar a su denominacion social la
La Asamblea General designara un liquidador y | expresién “En Liquidacion”.
le fijara los respectivos honorarios. Si no lo | La Asamblea General designara un liquidador
designa o si el designado no inicia sus funciones | y le fijara los respectivos honorarios. Si no lo
dentro del mes siguiente a su nombramiento, el | designa o si el designado no inicia sus
ente gubernamental de supervisién procedera a | funciones dentro del mes siguiente a su
nombrar un nuevo liquidador. nombramiento, el ente gubernamental de
supervision procederd a nombrar un nuevo
liquidador.
PARAGRAFO: En el caso de liquidacion de la | Se agrega
cooperatxva, el llqwdador procedera a los | paragrafo para
pagos teniendo en cuenta las siguientes | dar una mejor
prioridades: 1. Gastos de la liquidacién. 2. | claridad al actuaigy
Salarios y prestaciones sociales causadas al | del liquidador 3
momento de disolucién. 3. Obligaciones <
fiscales 4.  Obligaciones financieras o
hipotecarias y prendaras 5. Obligaciones con =
terceros 6. Aportes sociales de los asociados. <
Los ahorros captados de los asociados no £
hacen parte de la masa de liquidacion. 2
Cambio de Zl
ARTICULO 109: DESTINO DE REMANENTES ARTICULO e DESTINO DE | numeracion por <
Terminado el proceso de liquidacion y si quedare | REMANENTES inclusion articulo &
algun remanente, est¢ sera transferido a la | Terminado el proceso de liquidacion y si| 39
entidad que la Asamblea General disponga o, en | quedare algin remanente, esté sera

transferido a la entidad que la Asamblea
General disponga o, en su defecto, a quien
designe la Superintendencia de Economia
Solidaria
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CAPITULO XlI CAPITULO XlI
DISPOSICIONES FINALES DISPOSICIONES FINALES

Cambio de
ARTICULO 440. REFORMAS ESTATUTARIAS ARTICULO ddit REFORMAS | numeracion por
La reforma del Estatuto solo podra hacerse en | ESTATUTARIAS inclusién articulo

Asamblea General mediante el voto favorable de | La reforma del Estatuto sélo podra hacerse en | 39
las dos terceras partes (2/3) de los asociados o | Asamblea General mediante el voto favorable
delegados presentes. Aprobacion que estara | de las dos terceras partes (2/3) de los
sujeta a revision por parte de la | asociados o delegados presentes. Aprobacion
Superintendencia de la Economia Solidaria o del que estara sujeta a revision por parte de la
ente gubermnamental que haga sus veces. Superintendencia de la Economia Solidaria o
Las reformas estatutarias proyectadas por el | del ente gubernamental que haga sus veces.
consejo de administracién de COODIN seran | Las reformas estatutarias proyectadas por el
enviadas a los delegados con una anterioridad | consejo de administracién de COODIN seran
no inferior a quinree—{45) dias calendario a la | enviadas a los delegados con una anterioridad | Se  modifica el
fecha de realizacién de la Asamblea General no inferior a ocho (08) dias calendario a la | tiempo

fecha de realizacién de la Asamblea General.

Cambio de
ARTICULO 444 REGLAMENTACION DEL | ARTICULO 112, REGLAMENTACION DEL | numeracion por
ESTATUTO ESTATUTO inclusién articulo

El presente Estatuto sera reglamentado por el | El presente Estatuto sera reglamentado por el | 39
consejo de administracién con el propdsito de | consejo de administracién con el proposito de
facilitar su aplicacién en el funcionamiento | facilitar su aplicacion en el funcionamiento
interno y en la prestacion de servicios de | interno y en la prestacion de servicios de

COODIN. COODIN.

Cambio de
ARTICULO 442- CASOS NO PREVISTOS EN | ARTICULO 113. CASOS NO PREVISTOS EN | numeracién por
EL ESTATUTO i EL ESTATUTO inclusion articulo

Los casos no previstos en el presente Estatuto y | Los casos no previstos en el presente | 39
los reglamentos de COODIN, se resolveran de | Estatuto y los reglamentos de COODIN. se
conformidad con las leyes vigentes y que rijan el | resolveran de conformidad con las leyes
sector cooperativo; asi como los decretos | vigentes y que rijan el sector cooperativo; asi
reglamentarios y demas leyes especiales | como los decretos reglamentarios y demas
concordantes con las resoluciones de la | leyes especiales concordantes con las
Superintendencia de la Economia Solidaria, o | resoluciones de la Superintendencia de la
del ente gubernamental que haga sus veces, | Economia Solidaria, o del ente gubernamental
con la jurisprudencia de la corte suprema de | que haga sus veces, con la jurisprudencia de

[28

justicia 'y en general se resolveran de | la corte suprema de justicia y en general se 8
conformidad con el derecho comun aplicable a | resolveran de conformidad con el derecho <
las cooperativas en su condicion de personas | comdn aplicable a las cooperativas en su =
juridicas condicién de personas juridicas. -
<

PARAGRAFO 1: Cuando en el estatuto u ofro | Se agregan dosJ

reglamento de tipo interno no se precise si los | paragrafos  para

dias son habiles o calendarios, se entenderan | definir cong

habiles y en este caso, seran aquellos en los | exactitud y evitari
que COODIN tenga abiertas sus oficinas o | ambigiiedades <
canales de transacciones para atender a los 5
asociados y publico en general, sin contar los
dias domingos y festivos. Para efectos de
periodos anuales se entiende el tiempo que
transcurre entre el 1 de enero y el 31 de

Sus depasitos estan
protegidos en esta

diciembre, cooperativa hasta|por
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PARAGRAFO 2: Cuando en el Estatuto se
utilice la expresion salario minimo mensual
legal vigente, debe entenderse que es el
salario decretado en Colombia.

Se le agrega

: e g articulo a la
ARTICULO 114 VIGENCIA vigencia del

EL presente Estatuto fue reformado por los | gL presente Estatuto fue reformado por los | estatutoy se
delegados asistentes a la Asamblea General delegados asistentes a la Asamblea General | ajusta a la fecha
EBxtraordinaria de delegados, celebrada el 87-de | ordinaria de delegados, celebrada el 22 de | de aprobacién
noviembre-de-2024, en el Municipio de la Playa | marzo de 2025, en el Municipio de la Playa de
de Belén, departamento Norte de Santander Belén, departamento Norte de Santander
Republica de Colombia segun consta en acta No | Republica de Colombia segln consta en acta
036: No 040

Cada articulo reformado del Estatuto fue presentado con su respectiva justificacion por parte del sefior gerente ALVARO
GARCIA CELIS. El sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDAS, sometid a consideracion de la honorable
Asamblea cada articulo reformado, no se presentaron votos en contra, ni tampoco nadie se abstuvo de votar, obteniendo
una votacion a favor del quorum completo de la Asamblea que los constituyen los sesenta y cinco (65) delegados.

DECIMO QUINTO: PROYECTO REFORMA AL CODIGO DE BUEN GOBIERNO E INTEGRIDAD DE COODIN

En este punto también toma la palabra el sefior gerente ALVARO GARCIA CELIS, quien presento la actualizacion al
codigo de buen gobierno e integridad de COODIN. El cual esta contenido en el acuerdo 2025-06 acogido por el Consejo
de Administracion el 25 de febrero de 2025 segln consta en acta 2025-002, para ser presentado a la Honorable
Asamblea, este documento esta compuesto por 31 folios, que por lo extenso de su contenido hace parte integral en el
anexo No. 03 de la presente acta.

El sefor presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA, sometié a consideracion el codigo de buen gobierno e
integridad y fue aprobado por los sesenta y cinco (65) delegados.

DECIMO SEXTO: PROYECTO CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD DE COODIN

Igualmente, el sefior gerente general ALVARO GARCIA CELIS, presenté el codigo de ética e integridad contenido en el
acuerdo 2025-07, acogido por el Consejo de Administracion el 25 de febrero de 2025 segln consta en acta 2025-002,
para ser presentado a la honorable Asamblea, esta compuesto por 17 folios, por lo extenso de su contenido hace parte
integral en el anexo No. 04 de la presente acta.

El sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA, sometio a consideracion codigo de ética e integridad y fue
aprobado por los sesenta y cinco (65) delegados.

DECIMO SEPTIMO: NOMBRAMIENTO MIEMPRO SUPLENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
El sefior presidente CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA, comenté que, de acuerdo al proceso de inscripcion descrito eny
el reglamento de postulacién para ser miembro suplente del Consejo de Administracion, se recibié solo una aspirante Ve
realizando el debido proceso la Junta de Vigilancia expidio resolucion No. 2025-001 de fecha 24 de febrero de 2025 en:t‘
la cual verifican el cumplimiento de los requisitos estatutarios para los aspirantes a ser elegidos como miembross
suplentes del Consejo de Administracion, en el articulo 3 de esta resolucion, certifican que la aspirante cumple con e§
perfil y los requisitos establecidos en el Estatuto y reglamento. La hoja de vida con los principales datos que nc
competen de la aspirante fue publicada a la honorable Asamblea asi: !
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MARINA FLOREZ CABALLERO
CC. 37.808.460 De Bucaramanga

Profesion u oficio

Licenciada en basica primaria énfasis en ciencias
sociales/Pensionada

Tiempo de vinculaciéon como asociado de

COODIN 34 afos
Cargo al que aspira Miembro suplente del Consejo de Administracion
Estudios e Profesional licenciada

(Formacién académica)

e Curso basico de cooperativismo

Cargos de direccion o miembro de comités o
comisiones permanentes de COODIN

¢ Miembro suplente Consejo de Administracién 2004
e Miembro principal Junta de Vigilancia 2005 - 2018.
e Miembro comité de apelaciones 2019-2023

Cargos de direccién o miembro de comités o
comisiones permanentes en otras entidades del
sector Cooperativo, publicas o privadas con
actividad financiera

Ninguna

Concepto

En las verificaciones realizadas a la documentacion adjunta a
la hoja de vida no se observan inhabilidades,
incompatibilidades o inconsistencias que impidan su
postulacion, dando un concepto favorable de cumplimiento
general a los requisitos del Reglamento de Postulacion.

El serior presidente CAMPO ELIAS PACHEDO RUEDA, propuso a la honorable Asamblea, que el proceso de votacion
puede ser por el sistema de aclamacion, en vista de que hay solo una aspirante. Los delegados estuvieron de acuerdo
con la propuesta. De esta manera el sefior presidente solicité que levante la mano quien no esté de acuerdo con el
nombramiento como suplente del Consejo de Administracion de la sefiora MARINA FLOREZ CABALLERO, en vista de
que nadie levanté la mano se aprobd por unanimidad el nombramiento. De esta manera la delegada MARINA FLOREZ
CABALLEROS identificada con cedula de ciudadania No. 37.808.460 de Bucaramanga es elegida miembro suplente del
sefior CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA, por lo que falta del periodo, el cual finaliza en marzo de 2026.

DECIMO OCTAVO: PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.

El

sefor

presidente  CAMPO ELIAS PACHECO RUEDA,
recomendaciones, solicita el favor al comité conformado por los delegados KARINA TARZONA FLOREZ Y ALBERTO<

anuncia que estan abiertas
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ENRIQUE CLARO PEREZ, para recibir de parte de los delegados las recomendaciones que realicen:

Al respecto el sefior gerente manifesté que este tema ya habfa sido tratado en reuniones de Consejo de Administr
pero los costos de mantenimiento son bastantes elevados, y el beneficio seria méas para Servibanca quien r
mayor parte de las comisiones, que de por si son muy altas para este servicio. En este sentido se viene est
horarios extendidos por medio de servicaja para los fines de semana.

De la delegada YOLANDA CECILIA CLARO MANZANO, quien pregunta la posibilidad de implementar el cajer
electronico en la Cooperativa, ya que esto ayudaria a sus asociados y agrandaria la cantidad de asociados futuros.
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LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA GENERAL

DECIMO NOVENO: CLAUSURA

El sefior vicepresidente ALIRIO ALFONSO CLARO MANZANO agradecio a los delegados la participacion, él orden y
disposicion que lograron el éxito en el desarrolio de Ia asamblea, una vez agotado el orden del dfa, declara clausurada la

XL cuadragésima Asamblea general ordinaria de delegados de COODIN siendo la 12:38 del mediodia del dia 22 de
marzo de 2025.

MARCIA CARRASCA NARANDA
secretaria L;E\
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LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA GENERAL

RESOLUCION No. 001 DE MARZO 22 DE 2025

Por el cual se aprueba el acta No. 040 de la XL CUADRAGESIMA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS DE LA COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO LA PLAYA DE BELEN COODIN.

Los miembros de la comisidn revisora del acta No. 039.

CONSIDERANDO

Que la ley 79 de 1988 sefiala la aprobacion de las actas de los 6rganos de administracion en su articulo 19.

Que el estatuto de COODIN en el numeral 7 del articulo 47, transfiere la aprobacién del acta a una comisién revisora
integrada por dos delegados o asociados asistentes a la Asamblea.

Que en el acta No. 040 de fecha marzo 22 de 2025, numeral 7 fuimos nombrados miembros de esta comision.
Que luego de estudiada la presente acta, se encontré ajustada a la ley y al estatuto.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO:

Aprobar el acta No. 040 de fecha marzo 22 de 2025 de la XL CUADRAGESIMA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS DE LA COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO LA PLAYA DE BELEN COODIN.
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